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l. Resumen

La educacion en Chile, garantizada como un derecho hasta cuarto afio medio, se basa
en principios de equidad, inclusion y calidad. Por lo mismo, se destaca la importancia
de que las comunidades educativas innoven y fortalezcan sus practicas pedagogicas
conforme a los marcos legales. El trabajo colaborativo entre profesores/as de aula
comun y profesores/as de educacion diferencial emerge como una herramienta
esencial, fomentando un aprendizaje continuo y reciproco entre los miembros del
equipo educativo. Aunque esta estrategia se utiliza principalmente en establecimientos
con Programas de Integracion Escolar, no todos disponen de este recurso. Para ello, la
siguiente investigacion se centra en promover el trabajo colaborativo entre profesores
de educacion diferencial y docentes de aula comin, como una estrategia para mejorar
la atencién a la diversidad de estudiantes de tercer y cuarto afilo medio en el Centro
Politécnico Carlos Condell de La Cisterna. Para llevar acabo esto, se utiliza un enfoque
cualitativo y el modelo de investigacion accién para generar procesos reflexivos entre
los/as involucrados/as, aplicando estrategias mediante el trabajo colaborativo durante
finales del afio 2022 con la estrategia de Aprendizaje basado en problemas (ABP)
sugerida por la Universidad San Sebastidn como primera aproximacion al proceso
investigativo y continuando durante el afio 2023 con la implementacion de acciones
durante las practicas de la carrera realizadas en el centro educativo donde se observo

el fenébmeno.

Palabras clave:
Trabajo colaborativo - Programa de Integracién Escolar - Practicas pedagdgicas —
Aprendizaje basado en problemas (ABP) - Investigacion-Accion - Aprendizaje -

Diversidad



Abstract

Education in Chile, guaranteed as a right until the fourth year of secondary school, is
based on principles of equity, inclusion, and quality. Therefore, the importance of
educational communities innovating and strengthening their pedagogical practices in
accordance with legal frameworks is emphasized. Collaborative work between regular
classroom teachers and special education teachers emerges as an essential tool,
fostering continuous and reciprocal learning among team members. Although this
strategy is primarily used in institutions with School Integration Programs, not all have
access to this resource. Hence, the subsequent research focuses on promoting
collaborative work between special education teachers and regular classroom teachers
as a strategy to enhance attention to the diversity of students in the third and fourth
years of secondary school at the Carlos Condell Polytechnic Center in La Cisterna. To
achieve this, a qualitative approach and the action research model are employed to
generate reflective processes among those involved, applying strategies through
collaborative work in late 2022. The Problem-Based Learning (PBL) strategy, suggested
by the University of San Sebastidn, serves as the initial approach to the research
process, continuing into 2023 with the implementation of actions during career practices

conducted at the educational center where the phenomenon was observed.

Keywords
Collaborative work - School Integration Program - Pedagogical practices —

Problem-Based Learning (PBL) - Action Research - Learning - Diversity



[l Introduccioén

La presente investigacion accion se enmarca en la problematica que se presenta en el
Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna, un establecimiento sin Programa de
Integracion Escolar (PIE), que acoge a estudiantes con diversas necesidades
educativas especiales de caracter transitorio y permanente. Tanto el cuerpo docente
como los/as profesionales de apoyo se enfrentan diariamente al desafio de adaptar sus
practicas educativas para responder a la amplia diversidad presente en el aula regular.
Por lo que, la diversificacion de la ensefianza se concibe como una oportunidad para
construir experiencias enriqguecedoras, donde las diferencias no se perciban como
barreras, sino como aspectos que enriquecen la planificacion de clases.

La pregunta guia que orienta esta investigacion cuestiona lo siguiente: ¢Es posible
promover el trabajo colaborativo entre profesores/as de educacién diferencial y
docentes de aula comUn como una estrategia de mejoramiento de la atencion a la
diversidad de estudiantes a partir de la Investigacion-Accion? Se entiende que el trabajo
colaborativo implica que los/as docentes estudien, compartan experiencias, analicen e
investiguen conjuntamente sobre sus practicas pedagogicas en un contexto institucional
y social especifico (Vaillant, 2016, p. 11).

Las preguntas subsidiarias se centran en los procesos reflexivos y de diagndstico
socioeducativo entre los/as docentes involucrados/as, asi como en la identificacion de
estrategias colaborativas efectivas para abordar la diversidad educativa en el Centro
Politécnico Carlos Condell de La Cisterna.

Los objetivos de la investigacion se dividen en uno general y dos especificos. El objetivo
general es promover el trabajo colaborativo a partir de la Investigacién-Accién entre
profesores de educacion diferencial y docentes de aula comun, buscando mejorar la
atencion a la diversidad de estudiantes de tercer y cuarto afio medio del centro
educativo. Para alcanzar estos objetivos se ejecutan tres ciclos de trabajo colaborativo
entre profesores/as de educacion diferencia, que abarcan desde finales del afio 2022
hasta el transcurso del afio 2023. Tras cada ciclo, se lleva a cabo una evaluacion
cualitativa de los resultados obtenidos. Este enfoque facilita la mejora continua de las

estrategias implementadas en cada una de las fases del proceso.



lll.  Planteamiento del problema

La primera etapa del trabajo de investigacion surge a partir de una propuesta segun los
lineamientos otorgados por la Universidad San Sebastian en base al Aprendizaje
Basado en Problemas (en adelante ABP). Se entendera por ABP, segun Branda (2001),
como un enfoque educativo centrado en el/la estudiante, orientado a que adquieran
conocimientos y habilidades mediante situaciones de la vida real. Busca formar
estudiantes capaces de abordar problemas profesionales, integrando conocimientos
para desarrollar competencias en su futura actividad.

Tras detectar desafios especificos en el contexto educativo, el equipo investigador
selecciona un temay realiza una revision bibliogréafica para comprender la teoria actual
sobre la colaboracion entre profesores/as de educacion diferencial y docentes de aula
comun. Es, entonces, a partir de este primer hito que surge el siguiente problema de

investigacion:

El Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna, no cuenta con
recurso humano, econoémico, tiempo y espacio fisico para concretar y
sistematizar el trabajo colaborativo, o que va en desmedro de la

atencion de la diversidad de los/as estudiantes del establecimiento.

Luego de definir la problemética, comienza el estado del arte sobre el tema a abordar,
el que tuvo como objetivo establecer los lineamientos de la investigacion inicial y

ahondar en los puntos que en esta etapa se consideraron mas relevantes.

3.1 Antecedentes tedricos y empiricos

Segun numerosos estudios a nivel mundial y nacional referentes al trabajo colaborativo,
sefalan que se trata de una estrategia curricular de gran importancia para responder a
la diversidad en el aula, consistente en la formacion de equipos de trabajo integrados
por diversos profesionales, que colaboran en torno a una meta comun en el disefio,
implementacion y evaluacion de la enseflanza y aprendizaje de todos/as los/as
estudiantes. Por lo tanto, es una practica esencial para el desarrollo de un modelo
inclusivo de educacion. Esto queda en evidencia en el articulo de investigacion “La

educacion inclusiva como derecho” (2011) de los autores Gerardo Echeita Sarrionandia
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y Mel Ainscow, donde explican la complejidad del concepto de Educacién Inclusiva
como fendémeno social y que se compone de dos aristas muy amplias y sujetas a una
variedad de perspectivas, por lo que estos autores emprenden la mision de unificar el
concepto de Educacion inclusiva y los criterios para describirlo. En primer lugar, y desde
una perspectiva de derecho, consideran las variables que intervienen en la
transformacion de la educacion como sistema hacia la inclusion, pasando por una visiéon
multidimensional de las personas, basada en los valores y en la dignidad intrinseca de
todos. Por eso refieren a que la educacién inclusiva es un proceso de busqueda
constante y colaborativo para la mejora educativa.

La reconocida investigadora uruguaya Denise Vaillant (2015), dentro de sus diversos
articulos vinculados al desarrollo docente, deja en evidencia que la clave para una
transformacion de los sistemas educativos es repensar las politicas de desarrollo
profesional docente y los escenarios de colaboracion entre profesores/as para que los
nifios, nifias y jovenes logren aprendizajes significativos. En uno de sus articulos,
Denise también sefala que, las instancias de colaboracion entre profesores tendrian
que significar un enriquecimiento de las practicas ligadas a sus experiencias en aula y
capacitaciones de formacién continua que cada integrante haya realizado, logrando asi,
llevar su conocimiento a otros docentes y lograr saberes compartidos. Ademas, en una
entrevista para la revista chilena Mensaje (2021), Denise hace referencia al aprendizaje
que todos los y las formadoras/es obtuvimos desde la pandemia reciente, y es que se
debe erradicar el trabajo docente en solitario, para conformar equipos de trabajo como
estrategia innovadora, con el constante apoyo de sus equipos directivos, para
enriquecer el rol de facilitadores del aprendizaje.

Por otro lado, Moliner (2008) indica que el trabajo colaborativo es fundamental para
mejorar la atencion en estudiantes con necesidades educativas especiales y favorecer
la cooperacion entre los/as profesores, aspectos que son claves para el éxito de la
educacion inclusiva, demostrando asi que, es un medio crucial en la efectividad de los
procesos educativos, desde etapas iniciales de planificacion de los contenidos y

metodologias, hasta etapas posteriores de consolidacion de los aprendizajes.

En esa misma linea, John Hattie (2015), profesor y director del Instituto de investigacion
en educacion de la Universidad de Melbourne, Australia, plantea por medio de un

11



ensayo llamado “Lo mejor que funciona en la educacién: las politicas de la experiencia
colaborativa” que cada estudiante sin importar sus habilidades debe alcanzar nuevos
aprendizajes, para dar respuesta a esto es por medio de la experiencia colaborativa de
todas las partes del sistema educativo donde se trabaja por un mismo fin,
dimensionando el impacto y reaccionando frente a los beneficios.

Siendo importante la colaboracion de docente a docente y de docente y/o directivos
académicos. Lo que debemos buscar como formadores es centrarnos en el aprendizaje
de los/as estudiantes, a través de una primicia colaborativa, generando experiencias de
colaboracién que como docentes debemos convertirlo en realidad.

La profesion docente debe incentivar la experiencia y crear nuevos profesionales que
aspiren a convertirse miembros altamente eficientes y capacitados sin importar el
contexto y basar sus practicas en la experiencia, donde tanto los/as docentes como los
directivos se inspiren y apasionen a trabajar en conjunto para lograr efectos positivos
en la ensefianza de los/as estudiantes que tienen a su cargo, a su vez el sistema debe
proporcionar apoyo, tiempo y recursos para poder alcanzar los objetivos. Debiendo
colocar estas tres figuras (docentes, directivos y sistema) como base principal de la
experiencia colaborativa.

Para construir una experiencia colaborativa hay una lista de tareas especificas que se
pueden implementar para establecer la colaboracion entre pares dentro del aula, donde:

e Cambiar la narracibn donde al docente se le atribuyen demasiada
responsabilidad, obviando otras influencias y condiciones externas que escapan
de su control y no ayudan al éxito en el rendimiento de sus estudiantes. Debiendo
recaer la responsabilidad en todos los actores involucrados en el centro educativo
(docentes, asistentes, padres y directivos).

e Establecer acuerdos para que los/as docentes en sus practicas reflexivas planteen
metas o0 niveles de logros que permitan ver el progreso académico de sus
estudiantes durante el afio escolar, organizando las distintas asignaturas para
establecer estandares que ayuden a tomar decisiones y conocer el promedio
anual o crecimiento alcanzado por cada estudiante, curso o nivel académico.

e Plantear tiempos de progresos, donde para lograr tener mayor influencia en los
aprendizajes, la clave es la expectativa que tienen tanto los/as estudiantes como

los/as docentes. Ya que si un/una docente tiene expectativas altas, moderadas o
12



bajas sobre un nivel escolar incentivara a sus estudiantes a alcanzar las metas
propuestas o al retraso en cuanto a los objetivos propuestos.

Crear herramientas de valoraciéon y evaluacion, donde por medio de las
expectativas planteadas tanto por los/ estudiantes y los/ as docentes, se
confeccionen instrumentos adecuados que ayuden a establecer y evaluar dichas
metas propuestas, entregando al docente informacion sobre el impacto, avance o
retroceso académico logrado durante el afio escolar por los distintos niveles.
Conocer los resultados, donde los directivos de los centros educativos investiguen
sobre el impacto alcanzado por los/as docentes en el proceso de aprendizaje de
los/as estudiantes. Siendo los/as responsables de evaluar el progreso, creando
ambientes de confianza donde se puedan analizar las practicas pedagdgicas,
recopilar informacion y disefiar futuras innovaciones.

Saber si los/as docentes tienen experiencia en diagndstico, intervencion y
evaluacion, se debe conocer el proceso de aprendizaje que se desarrolla dentro
del aula, debiéndose prestar atencion al dialogo estudiantil, debiendo cada
docente comprender lo que cada estudiante aporta en la clase, sus motivaciones
y su disposicion frente a la participacién en actividades dentro y fuera del aula.
Para intervenir es necesario manejar diversas estrategias en cuanto a
metodologias para abordar la diversidad presente en el aula y no excluir a los/as
estudiantes. Ademas, para ser un experto en evaluacidén es necesario innovar en
la confeccion de instrumentos que ayuden a conocer el impacto alcanzado en
los/as estudiantes en cuanto al cumplimiento de objetivos propuestos, buscando
instancias de trabajo colaborativos que ayuden a debatir con colegas para acordar
la magnitud del efecto que se necesita para lograr una intervencion exitosa.
Dejar de ignorar lo que sabemos y maximizar el éxito, al comienzo de cada afio
escolar se presentan dificultades de lectura o célculo en millones de estudiantes,
donde como docentes creemos que exclusivamente solo nuestros/as estudiantes
presentan necesidades educativas, debiendo seleccionar y utilizar métodos
calificados para apoyar la adquisicion de aprendizajes, saber adaptarlos al
momento de realizar una intervencion acorde a las necesidades detectadas en el

aula.
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e Vincular la autonomia durante el progreso, se debe reconocer que no todos/as
los/as docentes generan impactos en el aprendizaje de los/as estudiantes, donde
los actores involucrados en el proceso de ensefianza (docentes, estudiantes y
padres) estan al tanto de esta realidad. Debemos derribar este mito para asi
promover una profesién que pueda crecer en experiencia y alcanzar la cima de la
ensefianza, donde por medio de la colaboracion se logre la adquisicién de los
aprendizajes significativos en nuestros/as estudiantes. Los directivos de los
centros educativos deben desempenfiar un rol importante de experiencia necesaria
para crear oportunidades, desarrollar confianzas y proporcionar recursos

necesarios para generar el trabajo en conjunto.

Si bien la ensefianza es solitaria, donde se introduce a los/as docentes a las aulas con
30 a 40 estudiantes a puertas cerradas, se espera que trabajen solos y marquen la
diferencia, debemos avanzar a una ética profesional centrada en la colaboracion. Se
necesitan comunidades que trabajen en conjunto para diagnosticar, planificar, intervenir
y evaluar el éxito de la labor docente. Se logra buscar comunidades que promuevan y
compartan el desarrollo profesional orientado a mejorar la eficiencia y la experiencia
docente.

En Chile, la Agencia de Calidad de Educacion en el afio 2019 plantea iniciativas de
gestion curricular, estrategias de aula y acciones para una educacion integral, entienden
también el trabajo colaborativo como una experiencia que logra mejorar los resultados
y potenciar el trabajo en redes, pasar de un buen profesor a un colectivo de buenos
profesores para llegar a la integralidad de la educacion. Por otro lado, la agencia de
calidad de educacion también impulsa un proyecto literario con un enfoque colectivo,
donde hace referencia al concepto de “Capital profesional de los docentes”, bajo la
teoria de Andy Hargreaves (2012), haciendo referencia a tres tipos de capitales para el
trabajo colaborativo; “el capital humano (la cualidad del individuo); el capital social (la
cualidad del grupo) y el capital para la toma de decisiones (la capacidad de usar datos
de evaluacion para hacer valoraciones expertas y mejorar el aprendizaje y logro de los
estudiantes)”.

Gran sustento para la presente investigacion y la relevancia del “trabajo colaborativo”

son los criterios establecidos en la Ley General de Educacion N° 20.370 y en la Ley
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20.903 de “Desarrollo profesional docente”, donde se extrae informacién sobre
obligaciones y orientaciones pedagdgicas para los establecimientos educacionales de
nuestro pais, tales como los procedimientos y competencias para el ejercicio docente,
pautas para los equipos de gestién y los derechos y deberes de los profesionales de la
educacién, haciendo mencién al Principio de Colaboracion; promoviendo el trabajo
colaborativo para crear comunidades de aprendizaje, lideradas por los directivos y asi
facilitar el didlogo, la reflexion colectiva y mejorar los procesos de ensefanza -
aprendizaje. En este contexto, se evidencia una gran falencia en los establecimientos
educacionales sin programas de integracién escolar como lo es el centro de esta
investigacion, el Liceo politécnico Carlos Condell de la Cisterna, donde estos
procedimientos y principios se ven afectados por diversos factores, entre ellos; horarios,
recursos humanos, competencias profesionales, disposiciones, falta de lineamientos
claros y espacios protegidos de trabajo, entre otros.

Por otra parte, y en concordancia con las leyes antes mencionadas, los decretos
vigentes N° 83 de “Diversificacion de la ensefianza” y N° 67 de “Evaluacion, calificacion
y promocion”, destacan la importancia de los debidos procesos para asegurar la
participacion, la permanencia y el progreso de todos/as los/as estudiantes, respetando
sus caracteristicas individuales, por ello es que la comunicacién entre los distintos
actores del cuerpo docente del Centro Politécnico Carlos Condell y con los equipos de
apoyo a la educacion es crucial para el logro de los objetivos y la progresion de los
aprendizajes. Esta vision se comparte a nivel ministerial en torno a las nuevas politicas
y orientaciones presentadas ligadas a los nuevos escenarios que se presentan como
sociedad, y a partir de esto nacen los estandares de la profesién docente establecidos
en el Marco para la Buena Ensefianza, que ademas se sitian cOmo parametros para
las actuales evaluaciones docentes. En esta linea se entiende que la profesion docente
se aprende y desarrolla para responder a las nuevas necesidades educativas del
contexto del centro a investigar, mediante la reflexion, la retroalimentacién de las
experiencias entre todos los integrantes de la comunidad.

Los estandares docentes se encuentran establecidos por dominios (A-B-C-D), cada uno
de ellos, aporta al constante acompafiamiento y reflexion de las practicas para el
mejoramiento continuo, por ejemplo, y en concordancia con esta investigacion, en su
Dominio D sefala las Responsabilidades Profesionales, haciendo referencia al
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compromiso por el mejoramiento continuo; participando de iniciativas de desarrollo y
promoviendo relaciones simétricas, reciprocas y de colaboracion.

A partir de esta amplia gama de definiciones que se desarrollan en base a qué se
entiende por trabajo colaborativo desde diversos autores, se logra sostener que, al
llevar a cabo un trabajo colaborativo, el equipo que participa en esta accion es parte de
un proceso que lleva a una reflexién constante, identificando de manera continua una
problematica a trabajar, estrategias a implementar a partir de uno 0 mas objetivos y
luego de ello nuevamente se debe reflexionar acerca de lo trabajado, haciendo que este
proceso no tenga un fin y que no sea lineal, ya que al estar constantemente
reflexionando se llega mas de una vez a la problematica y a un diagndstico para trabajar
en base a él. Es por esto que el trabajo colaborativo es posible de mejorar bajo una
investigacion accion. Asi el auto Bazan (2019) reforzé y sefialé que “la Investigacion-
Accion constituye un proceso continuo, una espiral, donde se van dando los momentos
de problematizacion, diagnostico, disefio de una propuesta de cambio, aplicacion de la
propuesta y evaluacién, para luego reiniciar un nuevo circuito partiendo de una nueva
problematizacion” (p.57)

Respecto a lo empirico de este trabajo de grado existen pocas investigaciones
empiricas referente al trabajo colaborativo en Chile, sin embargo, nos centraremos en
dos estudios que nos entregan informacion relevante para nuestra investigacion. La
primera se sitia en la regién del Bio-Bio, en un establecimiento con Programa de
Integracion Escolar, donde se estudia la percepcién del trabajo colaborativo desde la
gestion curricular a partir de una investigacion cualitativa exploratoria. Aqui se puede
apreciar que, ademas de ser un proceso relevante para la practica docente, también
existen diversas barreras en la realidad escolar; dentro de las que se mencionan son
las referentes a los tiempos para realizar el trabajo colaborativo, o que necesariamente
significa un ajuste en los horarios y espacios protegidos para planificar, reflexionar,
compartir experiencias y ejecutar acciones por ejemplo en co-docencia u otras
modalidades. Otra barrera existente es la falta de cohesion entre miembros formadores;
esto por la separacion en los ambitos de competencias entre la educacion regular y la
educacion especial para abordar la diversidad, mencionando dificultades para el
abordaje de la diversidad o estrategias pertinentes para estudiantes con necesidades
educativas especiales en el aula.
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Otro estudio nacional que es importante de mencionar es el realizado por el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP, 2019)
referente al Trabajo colaborativo y desarrollo profesional docente en la escuela,
considerando esta metodologia como fundamental y que implica aprender
colaborativamente bajo un objetivo comudn, para ello, hace mencion de algunos
elementos clave que se deben tener en cuenta para llevarlo a cabo como: las
responsabilidades, la reflexion y las relaciones simétricas y reciprocas, ademas de fijar

encuentros periédicos para tomar decisiones conjuntas.

En este mismo documento se hace referencia a nuestra pregunta de investigacion
acerca del porqué promover practicas colaborativas entre profesores/as, concluyendo
que existen muchas ventajas de esto, entre ellas:

e Mas probabilidades de encontrar soluciones a los desafios

e Cohesion y sinergia en el equipo docente

e Incrementa el capital social y genera altas expectativas

e Optimiza el uso del tiempo y los recursos.

En concordancia con esto, la metodologia del trabajo colaborativo ha sido incorporada
a la actual evaluaciéon docente, cobrando gran relevancia en el portafolio docente,
donde se debe describir una experiencia de trabajo colaborativo dando pie a la reflexion
de sus practicas. Esto le da gran importancia no sélo para el mejoramiento de la labor
docente, sino por la significancia en la transformacién de la educacién actual con una
mirada mas reflexiva y autocritica para mejorar los aprendizajes de todos nuestros

estudiantes.

3.2 Justificacién e importancia de la investigacion

El trabajo de campo de esta investigacion se realiza en el Centro Politécnico Carlos
Condell de la comuna de la Cisterna, que cuenta con una matricula de
aproximadamente 550 estudiantes de los cuales presentan un indice de vulnerabilidad
global del 94% en el presente afio y se encuentran en un rango etario que fluctia entre

los 14 a 19 afios.
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El centro educativo es de caracter técnico profesional, por lo que sus niveles educativos
se encuentran desde primero a cuarto medio. Respecto a esto, desde tercero medio
comienzan a ser parte de una especialidad segun sus intereses, en las que se
encuentran, dibujo técnico, atencién de parvulo, mecénica automotriz y servicios de
hoteleria. Las ultimas tres especialidades mencionadas, se encuentran con modalidad
Dual, por lo que asisten una semana a sus centros de practica y la siguiente semana al
establecimiento.

En el establecimiento se encuentran aproximadamente 150 estudiantes que desde su
ensefianza de educacion basica provienen de establecimientos donde se brindaba
apoyo desde el Programa de Integracion Escolar y/o que se encuentran con un
diagndstico previo de necesidades educativas transitorias y permanentes. Esta
poblacién de estudiantes es apoyada por tres profesionales psicopedagogos bajo
contrato por subvencion escolar preferencial (SEP), que, debido a la gran cantidad de
estudiantes, se focaliza en entregar su atencidon en aula comun principalmente en
asignaturas troncales y de especialidad, que es donde se presentan mayores barreras
y dificultades. Esto debido a que el establecimiento no cuenta con un Programa de
Integracion Escolar, por lo que carece de recursos profesionales y econémicos para
cubrir todas las necesidades subyacentes.

A partir de lo sefialado anteriormente, es una realidad mencionar que a nivel nacional
la dltima actualizacion en el curriculum nacional de area técnico profesional es en el
afio 2013, donde sus aportes entregados a los/as docentes carecen de metodologias
flexibles acordes al contexto en que pertenece cada establecimiento.

Es a partir de todo esto, que se considera la estrategia de trabajo colaborativo para
abordar las necesidades de los/as estudiantes y poder optimizar tiempos entre docentes
de aula comun y profesores/as de educacién diferencial, abordando objetivos y
acciones por un bien comuan.

Es asi como existe una necesidad en los establecimientos a nivel nacional de incorporar
y/o fortalecer las estrategias de trabajo colaborativo como parte de las herramientas de
abordaje a la atencién de la diversidad de los/as estudiantes. Por otro lado, el Marco
para la Buena Ensefianza (2021) establece dentro de las responsabilidades
profesionales de los docentes la necesidad de “construir relaciones profesionales y de
equipo con sus colegas”, promoviendo dialogos en aspectos pedagogicos y didacticos,
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y participando en espacios de reflexion e intercambio sistematico sobre sus practicas y
el aprendizaje de los estudiantes, buscando formas de enriquecerlas a través de la
revision de diversas fuentes. (“Trabajo colaborativo y desarrollo profesional docente en
la escuela, CPEIP, 2019)

La importancia de implementar un proyecto para fortalecer la Co-docencia en los
establecimientos sin Programa de Integracién Escolar, como lo es el Centro Politécnico
Carlos Condell, tiene relacién con la legislacion vigente que define “criterios y
orientaciones de adecuacién curricular para que los establecimientos educacionales
puedan planificar propuestas educativas pertinentes y de calidad para los estudiantes
que lo requieran, ya sea que estudien en establecimientos especiales o0 en
establecimientos de educacion regular con o sin Programas de Integracién Escolar’
(Decreto Exento N°83/2015)

De acuerdo a lo anterior, se vuelve necesario consolidar el proceso de trabajo
colaborativo y co-docencia en los establecimientos para atender a toda la diversidad de
estudiantes que poseen dentro del aula comun y haciendo parte de esto a la escuela,
desde los/as docentes, especialistas y comunidad educativa, por lo que, la
investigacién accion viene a reforzar el quehacer pedagégico y la colaboracion
interdisciplinaria, mediante estrategias oportunas, pertinentes y diversificadas ajustadas
a la realidad de nuestro pais, considerando ademas, las consecuencias que dejo la
pandemia en nuestros/as estudiantes y las variables adversas que impactaron en el
sistema educativo. Es importante mencionar, que, aunque el Decreto Exento 83/2015
no considera aun como obligatoria su implementacién en ensefianza media, nuestro
proyecto se establece como un primer paso hacia este proceso para ir cimentando el
camino hacia una escuela inclusiva, generando la necesidad, los tiempos y espacios
para concretar este trabajo junto a docentes y la comunidad educativa. Por esta misma
razon, surge la necesidad de implementar este proyecto piloto en un establecimiento
de la comuna de La Cisterna, el que cuenta con un alto indice de vulnerabilidad y que
requiere de estrategias innovadoras y efectivas para generar aprendizajes significativos
en sus estudiantes. Para ello, que se comenzé el trabajo de investigacion accion
durante el segundo semestre del afio 2022 con un programa piloto en el nivel de 2do.
aflo medio y durante el afio 2023 con 3ros y 4tos medios de la especialidad de mecanica

automotriz y dibujo técnico, con el fin de beneficiar los aprendizajes y, por consecuencia,
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los resultados en mediciones estandarizadas. Con esto, queremos generar en el
establecimiento la necesidad del trabajo colaborativo con otros/as docentes y asi
destinar espacios (horarios, espacio fisico, recursos, entre otros) para concretar
equipos de aula en otros niveles, entre docentes y profesionales de apoyo.

Por lo tanto, para nosotros este proyecto cumple un rol fundamental para la educacién
del futuro, la que pretende valorar la diversidad de estudiantes y hacer de sus
diferencias una virtud que podemos aprovechar dentro del aula, fortaleciendo sus
habilidades y potencialidades acompafando este proceso junto a los/as docentes de
asignatura y especialistas de apoyo integrandose al aula comun y beneficiando el

acceso al aprendizaje de todos/as.

3.3 Definicién del problema de investigacion

En el siguiente apartado se presenta la problematizacion de la investigacidén accion en
el Centro Politécnico Carlos Condell, que no presenta Programa de Integracién Escolar
y que cuenta con estudiantes que presentan diversas necesidades educativas
especiales de caracter transitoria y permanente, es por eso que tanto el cuerpo docente
y profesionales buscan dia a dia en sus practicas educativas dar una respuesta a la
amplia diversidad existente en el aula regular, para tomar estas caracteristicas como
un aspecto enriquecedor para la planificacion de las clases y no por el contrario una
barrera para el desarrollo del proceso aprendizaje.

La diversificacidon de la ensefianza busca construir oportunidades para que los/as
estudiantes participen, desarrollen sus capacidades y aprendan, incentivando a los/as
docentes a generar nuevas metodologias de trabajo donde se logre un desarrollo
profesional colaborativo de la mano de los profesionales donde a través de sus
conocimientos y experiencias logren generar nuevos aprendizajes significativos.

Por lo que, la pregunta guia de la investigacion es ¢Es posible promover el trabajo
colaborativo entre educadores diferenciales y docentes de aula comun como una
estrategia de mejoramiento de la atencién a la diversidad de estudiantes a partir

de la Investigacion-Accion?
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Recordando que el trabajo colaborativo busca que los/as docentes “estudien,
compartan experiencias, analicen e investiguen juntos acerca de sus practicas

pedagdgicas, en un contexto institucional y social determinado” (Vaillant, 2016, p. 11).

A partir de esto, surgen las siguientes preguntas subsidiarias que guiaran el proceso de

esta investigacion:

Pregunta subsidiaria 1. ¢Qué procesos reflexivos y de diagnéstico socioeducativo
entre los/as docentes involucrados/as se generan para dotar de pertinencia y eficacia
pedagdgica a las intervenciones disefiadas en el proceso de investigacion-accion?
Pregunta subsidiaria 2: ¢Qué estrategias de trabajo colaborativo se pueden aplicar
entre profesor/a de educacion diferencial y docentes que promuevan la respuesta a la
diversidad educativa en los/as estudiantes de tercer y cuarto medio del Centro
Politécnico Carlos Condell de La Cisterna?

3.4 Objetivos de la investigacion

A continuacién, se presenta el objetivo general de esta investigacion:

Promover el trabajo colaborativo a partir de la Investigacion-Accion entre profesores/as
de educacién diferencial y docentes de aula comin como una estrategia de
mejoramiento de la atencion a la diversidad de estudiantes de tercer y cuarto afio medio

del Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna.

En cuanto a los objetivos especificos se presentan dos:
Objetivo especifico 1: Generar procesos reflexivos y de diagndéstico socioeducativo
entre los/as docentes involucrados/as para dotar de pertinencia y eficacia pedagdégica

a las intervenciones disefiadas en el proceso de investigacion-accion.

Objetivo especifico 2: Aplicar estrategias de trabajo colaborativo entre profesor de
educacion diferencial y docentes que promuevan la respuesta a la diversidad educativa
en los y las estudiantes de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico Carlos

Condell de La Cisterna.
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3.5 Sistema de supuestos de la investigaciéon

Se parte del supuesto fundamental de que, a pesar de las limitaciones temporales y la
ausencia de un Programa de Integracion Escolar, la implementacion de un trabajo
colaborativo entre los/as profesores/as de educacién diferencial y los docentes de aula
regular se erige como una estrategia altamente efectiva para abordar las variadas
necesidades educativas de los estudiantes. Se sostiene que esta colaboracion puede
ofrecer respuestas mas acertadas y adaptadas a la diversidad presente en el Centro
Politécnico Carlos Condell de La Cisterna.

La premisa central busca instigar en el mencionado centro educativo la conciencia y la
necesidad de asignar y formalizar momentos especificos para que los/as docentes y
profesionales trabajen de manera colaborativa, compartiendo un objetivo comudn. Este
enfoque tiene como propdsito mejorar los espacios y oportunidades para que los/as
educadores intercambien estrategias, metodologias y practicas docentes exitosas,
adaptandolas a cada nivel, curso y necesidad especifica de los estudiantes.

En esencia, se busca establecer una cultura colaborativa arraigada en la institucién,
propiciando la creacién de estructuras y tiempos que fomenten la colaboracion activa y
continuada entre los/as profesionales de la educacion. La premisa es que, a traves de
esta estrategia, se lograra una atencion mas integral y efectiva a las diversas
necesidades educativas presentes en el centro, impulsando asi un ambiente educativo

mas inclusivo y adaptado a la diversidad estudiantil.
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I\VV. Marco teérico

Capitulo I: Marco de referencia tedrico conceptual

Presentacién

curso de esta investigacion:

Este capitulo tiene como objetivo presentar los componentes conceptuales, tedricos y
epistemoldgicos indispensables para abordar tanto el andlisis como la mejora de las
practicas inclusivas en el &mbito educativo a través del trabajo colaborativo.

A continuacion, se presenta un esquema con los conceptos claves para entender el
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Figura N° 1, Mapa conceptual: Trabajo colaborativo, Fuente: Elaboracion Propia, 2022

4.1 Desarrollo de sistemas educativos inclusivos
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Para lograr el desarrollo de sistemas educativos inclusivos se debe mencionar que “una
escuela inclusiva desde el punto de vista educativo es aquélla donde se considera que
la ensefianza y el aprendizaje, los logros, las actitudes y el bienestar de todos los
jévenes son importantes”. (Ainscow, 2001, p 1), para que el compromiso con la inclusién

pueda transformarse en accion, este debe permear todos los aspectos de la vida




escolar, situandose en el coraz6n mismo de todo el trabajo de la escuela, siendo
elemento esencial de la planificacién del desarrollo y llevado a cabo por todos los que
tienen responsabilidad en el liderazgo y en la gestion escolar.

La educacion inclusiva en vez de acomodar a los estudiantes considerados especiales
en un sistema escolar tradicional busca reestructurar a las escuelas segun las
necesidades de todos los estudiantes. Cambiando la percepcion en la idea de que los
cambios metodoldgicos y organizativos para satisfacer las necesidades educativas
especiales de estudiantes con dificultades pueden, en determinadas circunstancias,
beneficiar a todos.

El avance en la ejecucién de la orientacion inclusiva dista mucho de ser sencillo y el
progreso es aun escaso en la mayor parte de los paises, no debiendo asumir la
aceptacion total de la filosofia de la inclusion.

Es por lo que Ainscow (2003), analiza las repercusiones y cambios que han logrado
generar sistemas educativos mas inclusivos en varios organismos educativos locales
de Inglaterra.

Por ultimo, entender la educacion como un sistema inclusivo nos invita a reflexionar
respecto del sistema en su globalidad, “Es la sociedad la que pauta las necesidades,
los valores y los principios inclusivos, es decir, la inclusion no se reduce al contexto
educativo, sino que constituye una idea transversal que ha de estar presente en todos
los ambitos: comunidades escolares, familiares y sociales” (Parrilla, 2002). Para ello, se
debe repensar la educacion desde lo profundo y esencial, “Cuando la escuela privilegia
esta opcion valorica (de vivir juntos, de vivir en democracia y de incluir unos a otros),
estamos interpelados a hacernos cargo de promover y crear en la escuela un clima
armonioso, nutritivo y seguro para sus miembros. Esto es, en si mismo, virtuoso y
deseable, pudiendo constituirse en un indicador de calidad que debemos valorar y
evaluar. Adicionalmente, hoy sabemos que este entorno positivo (inclusivo, democratico
y convivencial) constituye una variable pedagdgica que potencia los aprendizajes de los
educandos” Bazan, D. (2019).

Actualmente el papel principal de las autoridades educativas locales no es controlar las
escuelas sino desafiarlas a que mejoren y apoyar a aquellas que presentan dificultades
para mejorar su nivel escolar con un enfoque integrador. Dentro de esta mirada, se
incentiva la colaboracién de colegas para lograr un enriquecimiento, beneficiando las
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perspectivas y las reflexiones nuevas aportadas por “un par de ojos frescos” donde se
recopilan nuevas ideas a implementar y llevar a cabo en sus funciones académicas. Se
propone que las autoridades educativas beneficien las relaciones simbioticas y de
interdependencia.

Se utiliza como metodologia de trabajo el “autoanalisis supervisado por colegas”, donde
cada autoridad educativa debe planificar y gestionar un proceso de autoanalisis
centrado en algun aspecto de las politicas o de las practicas de inclusion. Siendo el
proceso de autoandlisis supervisado y complementado por un equipo de colegas

experimentados extrafios a las instituciones educativas.

4.1.1. Diversidad

Poder atender a todos y todas los/as estudiantes, es una tarea ardua para los/as
profesionales que se desempefian en educacion, es un constante de aprendizaje en
herramientas y normas legales vigentes que constantemente se van actualizando por
medio de decretos que se deben ir implementando. En esta tarea de buscar las mejores
estrategias y medios para que todos/as puedan participar de su aprendizaje, nos
encontramos con una amplia diversidad de los/as estudiantes, que se va trasformando
y mutando segun el contexto donde se desenvuelven y aprenden a ser un ciudadano.
Es asi, que el educador tiene la mision de trabajar en base a una Ley de Educacién
vigente, considerando lo que se presenta en el Marco para la Buena Ensefianza y los
derechos y deberes que cada nifio/a y adolescente tiene. Toda esta exigencia dada,
esta orientada a abarcar la diversidad desde una mirada inclusiva, donde todos/as
los/as que se encuentran inmersos en un centro educativo deben dirigir su rol a que sus
acciones sean inclusivas para esta amplia gama de diversidad. Por lo que, para poder
desarrollar un proceso con practicas diversificadas, se debe conocer qué diversidad hay
en el aula de clases, identificando las necesidades, ritmos de aprendizaje, intereses y
caracteristicas de los/as estudiantes, para asi disefiar un plan de trabajo considerando
estas individualidades. Es asi como en la educacidn comprensiva se recoge el
interaccionismo de las diferencias individuales con los factores ambientales como
condicionante de los procesos educativos de los/as estudiantes, por lo que atender a la
diversidad se concibe como un objetivo basico y una aspiracion irrenunciables que

impregna todas las actuaciones de los centros y de los propios profesores.
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Por ello, en un sistema compresivo se concibe la atencion a la diversidad como:
- Individualizacion de la ensefanza,;
- Interrelacion de la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos que confluyen en el momento de aprendizaje;
- Estrategia adaptativa para conseguir dar respuesta a la realidad socioeducativa

de todo y cada uno de los alumnos.

La atencidn a la diversidad esta por tanto en base de la accién docente, ya que al tener
cada alumno capacidades, intereses, ritmos, motivaciones y experiencias diferentes,
cada proceso de aprendizaje sera unico, irrepetible y absolutamente personal. Por ello,
es necesario desarrollar procesos y acciones que valoren y respeten las diferencias de
los alumnos transformandolas en oportunidades (no en obstaculos) que faciliten s
desarrollo personal y social, Para lo cual hay que disefiar procesos de aprendizaje-
ensefianza adecuados. (Rubio, Martin y Cabrerizo, 2020, p. 25).

A partir de esto se pueden buscar estrategias para trabajar con el funcionamiento
individual de cada estudiante por medio de las ya sefialadas anteriormente como lo es
el Disefio Universal de Aprendizaje en el lineamento y orientaciones dadas por los

decretos N° 83 Y N° 67 que dan base a trabajar de manera inclusiva.

4.2 Teoria social y aprendizaje: Lev Vygotsky

La importancia del entorno y la interaccion en la educacién queda evidenciada en las
teorias socioculturales que aportan un sustento para comprender el proceso evolutivo
del aprendizaje y también de la ensefianza como accion reciproca. Las implicancias en
el sistema educativo principalmente de la teoria de Lev Vygotsky permiten establecer
bases sélidas para la practica pedagdgica, puesto que el autor destaca la importancia
del trabajo con el otro para aprender y llegar a un mejor potencial individual, esto no
sélo se da en el estudiante, sino también en los procesos reflexivos de quien ensefia,
por tanto, el trabajo colaborativo puede facilitar la construccion del conocimiento a
través de las conexiones entre los docentes, promoviendo asi un aprendizaje mas

profundo y significativo en ellos mismos y en sus estudiantes.
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Vygotsky ademas sefala que “el sujeto actua mediado por la actividad practica social
sobre el objeto, transformandolo y transformandose a si mismo” (Matos,1996:4)

El concepto de “Zona de desarrollo proximo” refleja lo dicho anteriormente, y refiere al
espacio entre lo que una persona puede hacer independientemente y lo que puede
lograr con la ayuda de otro o mediador, y es esto lo que fomenta el crecimiento y el
aprendizaje colaborativo.

Para este autor las funciones superiores del pensamiento son producto de las

interacciones sociales que la persona realiza durante su vida.

4.3 Aprendizaje colaborativo: Jerome Bruner

El aprendizaje colaborativo, segun la teoria de Jerome Bruner (1990), se basa en la
idea de que el aprendizaje es un proceso activo y social. Bruner fue un psicélogo y
pedagogo que contribuy6 significativamente al campo de la psicologia cognitiva y al
desarrollo de teorias educativas. Su enfoque se centraba en como los individuos
adquieren conocimiento y como los educadores pueden facilitar este proceso.

La teoria de Bruner destaca la importancia de la interaccion social en el aprendizaje y
aboga por la construccion activa del conocimiento por parte del estudiante. A
continuacion, se describen algunos conceptos clave relacionados con el aprendizaje
colaborativo segun la perspectiva de Bruner:

» Estructura de la informacion: Bruner enfatiza la importancia de organizar la
informacion de manera significativa para el aprendizaje. La estructuracion
adecuada de la informacion facilita la comprension y la retencion.

= Aprendizaje por descubrimiento: Bruner abogé por el aprendizaje activo y el
descubrimiento. Sugirié que los estudiantes aprenden mejor cuando participan
en actividades que les permiten descubrir conceptos por si mismos, en lugar de
simplemente recibir informacion de forma pasiva.

= Aprendizaje en contexto social: El aprendizaje colaborativo se basa en la idea
de que los individuos pueden aprender de manera mas efectiva cuando
interactian y colaboran con otros. Bruner creia que el didlogo y la discusion entre

estudiantes eran esenciales para la construccioén del conocimiento.
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= Zona de Desarrollo Préximo (ZDP): Este concepto, propuesto por Lev
Vygotsky (influencia importante en Bruner), sugiere que hay un espacio entre lo
gue un estudiante puede hacer de manera independiente y lo que puede hacer
con ayuda. Bruner abordoé la importancia de adaptar la instruccion a la Zona de
Desarrollo Proximo de cada estudiante, lo que implica brindar el apoyo necesario

para que avancen en su aprendizaje.

En resumen, el aprendizaje colaborativo desde la perspectiva de Bruner se centra en la
construccion activa del conocimiento a través de la interaccion social y la participacion
del estudiante en su propio proceso de aprendizaje. La colaboracién con otros/as
estudiantes se considera valiosa, ya que permite discutir ideas, confrontar perspectivas

y construir un entendimiento mas profundo de los conceptos.

4.4 Reuven Feuerstein y la teoria del interaccionismo social

Segun la mirada de la psicologia educativa, se apoya la idea de que las personas
aprenden y se enriquecen dandole sentido al su mundo a través de las interacciones
que tienen con el ambiente y en las cuales participan, “esta dimensién socializadora del
aprendizaje, y por ello socio - cultural y ecoldgica, a sido subrayada por Feuerstein
(1979) al desarrollar el concepto de aprendizaje mediado. En los modelos de base
conductual: S - R (estimulo - respuesta) 0 S - O - R (estimulo - organismo - respuesta)
el sujeto recibe pasivamente los estimulos del entorno y los asimila como puede y ello
de una manera individual y solitaria. Por el contrario, Feuerstein defiende el
interaccionismo social y propone una nueva férmula, S - H - O- R (estimulo - mediador
- organismo - respuesta), donde el mediador (H = humano) filtra, cataloga y selecciona
la informacion, ayudando ademas al organismo (O = sujeto que aprende) a su
transformacion y elaboracion.” Feuerstein (1979). De esta manera, las relaciones
sociales que establecemos dia a dia moldean nuestra percepcion de nosotros mismos
y del mundo que nos rodea, y por consecuencia condicionara nuestra conducta. En el
ambito educativo y de préacticas docentes, este enfoque de la psicologia refuerza la idea
de que la interaccion social o el trabajo interdisciplinario mejora nuestra percepcion,
conocimiento y construccion del mundo, fomentando el papel activo de los individuos

en sus practicas pedagogicas de forma reflexiva a través de un otro.
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4.5 La educacion liberadora: Paulo Freire

Para fomentar la conciencia critica del entorno y crear espacios educativos mas libres
y que propendan el respeto a la dignidad de los individuos, el autor Paulo Freire propone
en sus teorias emancipadoras como principal elemento, el dialogo y la colaboracion,
donde el proceso educativo se da a partir de la formacion de vinculos entre los
educadores y los educandos, promoviendo una interaccién horizontal donde ambos
aprenden y ensefian mutuamente. Asi, Freire sefiala que “Nadie educa a nadie,
tampoco nadie se educa solo, las personas se educan en comunion.” reafirmando el
hecho de que en la educacién se deben dar los espacios para la colaboracion y el
aprendizaje reciproco para obtener un sistema mas liberador, participativo y con un
enfoque critico para asi generar la reflexion sistematica de las practicas propias y con
otros.

Por otro lado, Freire menciona que la transformacién de la pedagogia solo es posible
mediante una durable y auténtica liberacion de las consciencias, el descubrimiento de
las identidades y la alineacion con otros, concepto actualmente conocido como
“concientizacion”. De esta manera, la concientizacion es un proceso de accion cultural
mediante el cual despertamos a la realidad de nuestra situacién sociocultural,
avanzamos mas alla de las limitaciones y nos afirmamos como sujetos conscientes y

cocreadores de nuestro futuro histoérico (Freire, 1974).
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Capitulo II: Politica global en el ambito educativo

Presentacion

A continuacion, se describen aspectos de la politica internacional que resguardan el
derecho a la educacion a nivel global. Se inicia esta exploracion a partir de dos
documentos internacionales clave: la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
y la Convencién sobre los Derechos del Nifio. Estos instrumentos representan pilares
fundamentales en la garantia y promocion de los derechos fundamentales de todos/as
los/as personas, estableciendo principios universales que buscan forjar un mundo mas
justo, equitativo y respetuoso de la dignidad humana.

A continuacion, se presenta un esquema para orientar sobre la legislacién actual en

Chile y cdmo se vincula con la atencion de la diversidad de estudiantes en el aula.

N
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profesional docente (ST )
~
Funciones del equipo de aula (Planificar - trabajo en
q equipo- evaluar trabajo)
Co-docenciay su )
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170 ¥ paralela - ensefianza complementaria - ensenanza de
equipo)
J
=
\ / I aJI‘ CO Principios: universalidad y educacién permanentes -
Ley de educacién y calidad de la educacion - equidad del sistema educativo
» . bases curricuales -autonomia -diversidad -responsabilidad -flexibilidad -
teOI‘lCO transparencia-integracién-sustentabilidad =
Interculturalidad.
-y
Decreto N° 83/2015: ~\

Programa de integracion escolar (PIE) - Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA) - Necesidades educativas
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Figura 2, Mapa conceptual: Marco Teorico, Fuente: Elaboracion propia, 2023
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4.6 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos (DUDH) es un documento
adoptado por la Asamblea General de la Organizacién de Naciones Unidas (ONU), el
10 de diciembre de 1948 como resultado de la Segunda Guerra Mundial y la creacion
de las Naciones Unidas donde las distintas comunidades internacionales se
comprometieron a no permitir nunca mas las atrocidades que se cometieron en ese
conflicto. Los distintos lideres del mundo se comprometieron a garantizar los derechos
a todas las personas en cualquier lugar y en todo momento.

Los derechos humanos dictan los deberes y las obligaciones que deben cumplir los
estados con su nacién, ya que estos al formar parte de diversos tratados internacionales
deben comprometerse a no restringir los derechos humanos, el estado debe proteger a
las personas y grupos frente a posibles vulneraciones y debiendo ademas promover
medidas positivas que faciliten a las personas el cumplimiento de los derechos

humanos basicos en su diario vivir.

De los 31 articulos que componen la DUDH queremos resaltar el articulo 26 que hace

referencia a que:

Toda persona tiene derecho a la educacion. La educaciéon debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores serd igual para todos, en funcién de los méritos

respectivos.

La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos
los grupos étnicos o religiosos; y promovera el desarrollo de las actividades de las

Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.
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Los/as padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de
darse a sus hijos. (Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948, pag.8)

Por lo que, se debe enfatizar en la importancia de la educacién y como ésta debe estar
al alcance tanto de nifios/as, adolescentes, jovenes y adultos que sin importar sus
limitaciones y analfabetismo buscan nuevas oportunidades donde los establecimientos
educativos deben adecuar metodologias de trabajo acordes a las caracteristicas de
cada uno de sus estudiantes.

En el contexto del trabajo colaborativo entre docentes, este texto resalta la importancia
de la educacion como un derecho humano fundamental. El compromiso de los Estados
con la DUDH implica que deben colaborar activamente para garantizar que la educacion
sea accesible para todos/as, independientemente de sus limitaciones o nivel de
alfabetismo. La colaboracién entre docentes se vuelve esencial para adaptar las
metodologias de ensefianza de manera que se ajusten a las diversas caracteristicas y
necesidades de los/as estudiantes.

El énfasis en el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos a través de la educacion destaca la responsabilidad
de los/as docentes en cultivar un entorno educativo que promueva la comprension, la

tolerancia y la amistad entre diferentes grupos.

4.7 Convencion de los Derechos del Nifio

En 1990 Chile ratificé la Convencion de los Derechos del Nifio, el cual se rige de cuatro

principios fundamentales siendo estos:

e No discriminacion: Garantizando que los/as nifios/as no deben sufrir
discriminacion por raza, color, género, religién, nacionalidad, origen social o
discapacidad.

e El interés superior del nifio: Las leyes deben mayormente beneficiar a los/as
nifios/as buscando siempre su bienestar.

e Supervivencia, desarrollo y proteccion: Deben las autoridades de la nacion
proteger a los/as nifios/as, garantizando su O6ptimo desarrollo fisico como

emocional.
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e Participacion: Los/as nifios/as tienen derecho a expresar su opinion en
decisiones que podrian afectar su bienestar, debiendo siempre sus opiniones

tomarse en cuenta.

La convencidn considera nifio/a a toda persona menor de 18 afios. Es por lo que de los
54 articulos que componen el decreto, resaltamos el articulo 28 donde sefala y enfatiza

que:

Estados reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho, deberan

en particular:

a. Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos;

b. Fomentar el desarrollo, en sus distintas formas, de la enseflanza secundaria,
incluida la ensefianza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan
de ella y tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la
implantacion de la ensefianza gratuita y la concesion de asistencia financiera en
caso de necesidad;

c. Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad, por
cuantos medios sean apropiados;

d. Hacer que todos los nifios dispongan de informacion y orientacion en cuestiones
educacionales y profesionales y tengan acceso a ellas;

e. Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las escuelas y reducir las
tasas de desercion escolar.” (Decreto 830, Ministerio de Relaciones Exteriores,

Promulgacion Convencion sobre los Derechos del Nifio, Articulo 28, 1990).

Dado el caracter e importancia que organismos internacionales y el propio estado
chileno debe darle a la educacién de los/as nifios/as, es que debemos generar
instancias de reflexiébn y colaboracién con los diferentes actores presentes en la
comunidad educativa. Para dar respuesta a la diversidad de los/as estudiantes

presentes en las aulas de clases, donde el eje principal debe ser el cumplimiento del
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derecho a la educacion, que abarque todas las dimensiones y el desarrollo de los/ as
estudiantes.

Ademas, el énfasis en la no discriminacion y el interés superior del nifio/a destaca la
importancia de adaptar las practicas educativas para abordar la diversidad presente en
las aulas. La colaboracion entre docentes se presenta como un medio efectivo para
responder a las necesidades particulares de cada estudiante, garantizando su bienestar

y desarrollo integral.

Capitulo IlI: Politica nacional en el ambito educativo

Presentacion

En este capitulo, se abordara la estructura y principios que sustentan la educacion en
Chile, desde la Constitucion hasta la Ley General de Educacion y las Bases
Curriculares.

Destacaremos el compromiso del Ministerio de Educacion chileno (MINEDUC) en
garantizar el desarrollo integral de nifios, nifias y jovenes, organizando el sistema en
niveles y modalidades que abarcan desde la educacion preescolar hasta la superior,
incluyendo la atencion a la diversidad en la educacion especial.

Exploraremos la relevancia de los principios establecidos en la ley de educacién, como
la universalidad, calidad, equidad, autonomia, diversidad y otros, que buscan
proporcionar un servicio educativo de calidad con igualdad de oportunidades para
todos.

Posteriormente, se profundizara en la implementacion de los decretos que promueven
la atencion de la diversidad de estudiantes y su financiamiento, un hito significativo que
transformo la atencion a estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE),
priorizando la inclusion educativa. Por otro lado, la co-docencia, una estrategia
colaborativa, se constituye como una respuesta clave para adaptar las préacticas
educativas y ofrecer un aprendizaje inclusivo y pertinente, reconocimiento y respeto de

las diferencias individuales.
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4.8 Sistema educacional chileno

El sistema educacional en Chile es reflejo de un proceso social dinamico que se mueve
en base a las nuevas demandas del medio y a los cambios en la ciudadania. Las
politicas nacionales que rigen la educacién se establecen en la Constitucion Chilena y
apuntan a garantizar la libertad de ensefianza respetando el interés superior y la
autonomia progresiva de los nifios, nifias y jovenes.

El ministerio de educacion chileno (MINEDUC) fomenta el desarrollo de la educacion y
vela por los derechos de todos/as los/as estudiantes del pais, organizando el sistema
en un programa de estudio a través de cuatro niveles: Educacion preescolar, Educacion
basica, Educacion media y Educacion superior, considerando aparte también la

modalidad de educacion especial.

4.8.1 Ley General de Educacion y bases curriculares

La educacion es un derecho fundamental para el desarrollo integral de los nifios, nifias
y jovenes, que se sustenta en planes gubernamentales pensados en la equidad y
calidad del servicio educativo, que aportaran al crecimiento y ensefianza inclusiva. Para
ello en Chile se construye un curriculo intencionado en cubrir todas las areas relevantes
en la formacién de una persona, como su desarrollo fisico, cognitivo, emocional,
espiritual y moral considerando las caracteristicas de su rango etario y su individualidad.
Segun se senala “El curriculo se comprende como una construccion social que surge
de las multiples y diversas interacciones de los sujetos” Scielo. (2008).

Desde aqui, el sistema educativo pretende dar respuesta a la diversidad en los
estudiantes de todos los niveles de escolaridad conformando seres sociales.

El sistema educacional chileno propone formar personas capaces de convivir de
manera sana, de participar activamente en acciones colectivas y de vivir plenamente
en sociedad. Lo que deja de manifiesto el rol fundamental de la educacién tanto para
las personas como para la sociedad, contribuyendo en el desarrollo del pais mediante
roles y acciones constructivas para este. Una educacién pensada en la sana
convivencia y formacion integral de las personas forjara una sociedad desarrollada.
Nuestro sistema educativo considera la ensefianza formal o regular, constituida por una
estructura de niveles y modalidades secuenciales guiada por los estandares de la

sociedad, y la ensefianza no formal constituye un proceso formativo para el desarrollo
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de las personas en la sociedad no necesariamente evaluado, pero si reconocido como

aprendizajes esenciales ante la entidad ministerial.

Los principios establecidos en la ley de educacion N° 20.370, que garantizan el derecho

a la educacion son:

= Universalidad y educacion permanentes: debe estar al alcance de todas las
personas

» Calidad de la educacién: se debe asegurar que todos alcancen los objetivos y
estandares de aprendizaje.

» Equidad del sistema educativo: asegura que todos tengan las mismas
oportunidades, y especial atencion a aquellos/as estudiantes con necesidades.

= Autonomia: respetoy fomento de la autonomia de los establecimientos educativos
(PEI).

= Diversidad: respeto a la diversidad en sus proyectos educativos.

» Responsabilidad: se deben cumplir los deberes y rendir las cuentas publicas.

» Flexibilidad: permitir las adecuaciones en el proceso educativo.

» Transparencia: informacién de ingresos, gastos y resultados académicos debe
estar a disposicion de los ciudadanos.

* Integracion: incorporacion de alumnos de diversas condiciones socioeconémicas,
étnicas, culturales y religiosas.

» Sustentabilidad: respeto al medio ambiente y recursos naturales.

» Interculturalidad: reconocer y valorar a individuos y su cultura.

Reconociendo asi la base del sistema, que es brindar un servicio de calidad y en
igualdad de condiciones y oportunidades para todos/as.

En 2009, la Ley General de Educacion nace de la necesidad de modificar el curriculo
nacional de la época, cambiando el marco curricular por las actuales Bases curriculares
(principios ordenadores) establecidas en nuestra constitucion, adaptando las
herramientas educativas a los nuevos desafios de la sociedad; considerando
programas y planes de estudio que sean acordes a la realidad de la sociedad actual.
“Estas Bases se fundamentan en una visién de curriculum especifico para la edad de
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los estudiantes en esta etapa, orientada al desarrollo del pensamiento. Se busca
entregar a los estudiantes aprendizajes que les permitan adquirir la necesaria
autonomia para participar en la vida de nuestra sociedad” (Bases curriculares,
Mineduc). Estos principios ordenadores proporcionan la definicion de los aprendizajes
de acuerdo con el rango etario y nivel escolar de los/las estudiantes, basados en los
objetivos de aprendizaje (OA), destacando y detallando habilidades, conocimientos y
aptitudes esperables. Un curriculo centrado en el aprendizaje exige a los formadores
una reestructuracion de las practicas al interior de los establecimientos educacionales;
permitiendo delinear las acciones para una ensefianza inclusiva y pertinente, pero esto
debe ser una tarea conjunta de los agentes responsables de formar, ya sea de los
equipos de gestion, del/la docente, como de profesionales de la educacion y asistentes.
Generar estrategias de desarrollo docente y acciones que impulsen la participacion y el
acceso al aprendizaje es la base para el mejoramiento educativo, como lo es fortalecer
mediante el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) las planificaciones de las distintas
areas, el trabajo transversal entre departamentos, las estrategias metodolégicas
basadas en la diversificacion para la ensefianza y la evaluacion, asi como el trabajo
colaborativo y la co-docencia, dos elementos que permiten consolidar un proceso
formativo que dé oportunidades de aprendizaje a todos/as

4.8.2 Co-docencia y su aplicaciéon ajustada a la normativa del Decreto Supremo
170/2009
En el afio 2009 se promulga en Chile un decreto que cambi6 radicalmente la atencion
y entrega de apoyos a estudiantes con necesidades educativas especiales, dicha
normativa se sustentd en diversas experiencias internacionales que promovian
entonces la inclusiébn educativa. Entendemos desde entonces las NEE como las
barreras que presentan algunos/as estudiantes para aprender y que requieren de
ciertos apoyos para acceder adecuadamente al aprendizaje, la inclusiébn entonces se
define como “educacioén para todos/as” (Booth y Ainscow, 2002) Por otro lado, la
inclusion educativa tiene relacion con como los/as estudiantes logran participar
culturalmente en su establecimiento y como acceden al curriculo y a los espacios de
aprendizaje, es decir, reducir el maximo posible las barreras que impiden que el/la
estudiante acceda a cada uno de los espacios y situaciones escolares (Ainscow, 2002).
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Apoyado de este sustento tedrico, entonces, Chile ha ido adaptando sus politicas
publicas para abordar de manera mas adecuada a estudiantes con NEE y discapacidad,
priorizando la intervencion dentro del aula regular en conjunto a su grupo de
comparieros/as, con énfasis en estudiantes que presentan barreras en su aprendizaje
adaptando sus evaluaciones y curriculo si es necesario.

Una de las politicas publicas mas destacadas en el ambito de la educacion especial en
el pais es el Decreto Supremo N°170/09, que regula y orienta la atencion y entrega de
apoyos a los/as estudiantes con necesidades educativas especiales (NEE) segun
diagnéstico, y distribuye horas de apoyo tanto en el aula comin como en aula de
recursos. Facilitando asi, una subvencion especial por estudiante para proveer de
profesionales, materiales, trabajo colaborativo con docentes. Justamente esta
estrategia se fortalece dentro del marco de este Decreto y permite que docentes de aula
regular y docentes o asistentes especialistas colaboren, planifiquen, diversifiquen y
trabajen en conjunto para el beneficio del aprendizaje de sus estudiantes.

Existen diversas definiciones del concepto de trabajo colaborativo, para efectos de esta
investigacién lo entenderemos como “una metodologia de ensefianza y de realizacion
de la actividad laboral, basada en el reconocimiento y creencia de que el aprendizaje y
el desempefio profesional se incrementan cuando se desarrollan destrezas
cooperativas para aprender y solucionar los problemas y acciones educativas y
laborales que la accion educativa demanda” (Sanchez, 2004). Esto llevado a la realidad
nacional, quiere decir que existira el recurso humano (profesores de aula, educadores
diferenciales, psicélogo, psicopedagogo/a, entre otros) desde ahora Equipo de Aula,
que se enfocard en coordinar, planificar e implementar diversas estrategias que
permitan que todos/as los/as estudiantes aprendan, para ello se plantean opciones de
diversificacion de la ensefianza y evaluaciones, creacion de un plan de apoyo curricular
individual (P.A.C.1.), entre otros.

Como dice Parrilla (2003), “la inclusiéon supone para los alumnos y el aula la creacion
de contextos y procesos de aprendizaje comunes (no solo fisicamente), guiados por un
anico curriculo, comun también a todos/as los/as estudiantes, que se diversifica en su
desarrollo practico” (p.8). A su vez, Sapon Shevin (1999) “ha senalado que se reconoce
el derecho a ser diferente cuando se prevén estrategias que se adaptan a la diversidad
natural desde el marco comun de referencia. No cuando se aisla y separa como
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reconocimiento de la diferencia” (p.8). Esto refuerza la importancia de respetar las
diferencias individuales de cada estudiante, para ello se requiere de un proceso
estructurado de planificacion y colaboracion conjunta.

Para poder coordinar este trabajo colaborativo la normativa indica que se deben
destinar 3 horas cronoldgicas para esto, con los/as profesionales implicados en el
proceso de ensefianza del estudiante, para planificar y evaluar el trabajo realizado tanto
dentro como fuera del aula.

Seran, entonces, los Equipos de Gestion los encargados de proveer y monitorear que
se ejecuten adecuadamente estos espacios de colaboracion. Es importante mencionar
gue en caso de que el/la docente a cargo de un curso tenga horario completo de carga
laboral, debe ser el sostenedor quien debe liberar algunas horas para que se pueda
ejecutar el trabajo colaborativo adecuadamente (MINEDUC, 2013). Este enfoque
basado en la inclusién educativa permite que todos/as los/as estudiantes participen en

conjunto en el establecimiento con igualdad de oportunidades y mayor equidad.

A continuacién, se presenta en la figura lo que sefiala el Decreto Supremo n°170 sobre

el trabajo colaborativo y la co-docencia:

Decreto Supremo N° 170/2009

DECRETO SUPREMO N2 170/09
ORIENTACIONES PIE
|

| Normativas relacionadas |
T

t
I Enfoque Inclusivo |

|
)
2 SR

Implementacién de un Programa Proceso de Evaluacion Trabajo Colaborativo
de Integracion Escolar (PIE) Diagnéstica Integral y co-docencia

!

Equipo de Aula I

“Momentos” del Trabajo
colaborativo y de la entrega
de apoyos

Figura 3, “Fuente, MINEDUC Orientaciones PIE, Decreto Supremo N°170/09”

Por otro lado, es importante considerar que “El aprendizaje colaborativo considera el
didlogo, las interacciones positivas y la cooperacién como fundamentos esenciales de

su quehacer; sin embargo, es la implicacion colaborativa de cada persona, la que
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garantiza el alcance de las metas de aprendizaje, y la realizacién individual y colectiva”
(Monge, 2006).Por tanto, no basta con solo conformar un equipo de aula, sino que
también es relevante la implicacion que tenga cada profesional y la disposicion al trabajo
conjunto, teniendo en cuenta siempre, mejorar la calidad de los aprendizajes. Para

lograr con éxito este objetivo es importante dividir el trabajo en distintas etapas:

Etapas del trabajo colaborativo
. . 1. Se conforma el Equipo de Aula, con el fin de mejorar la calidad de

... la ensefianza y aprendizaje.
()

3.- Durante la clase 4.-Despuésde la

Trabajar en conjunto

2.- Antes de la clase

clase
Evaluar el trabajo

Planificar en conjunto

Figura 4, Etapas del trabajo colaborativo. Orientaciones para la implementacién de PIE. MINEDUC, 2013

Funciones del Equipo de Aula
Para poder cumplir con los estandares de calidad en la educacién de manera inclusiva,

el equipo de aula debe abordar lo siguiente:

a. Disefio de la respuesta educativa y de acceso al curriculo
Elaboracion de un Plan de Apoyo Individual, considerando a los/as estudiantes con
NEET y NEEP.

c. ldentificar “los apoyos” que requiere cada estudiante para disminuir y/o eliminar las
barreras que no le permiten acceder adecuadamente al aprendizaje.

d. Disefio de la evaluacion y registro de los aprendizajes.

Por tanto, tal y como sugieren las orientaciones de implementacién de Programa de

Integracion Escolar (Mineduc, 2013) es importante la planificacién previa a la clase,

para coordinar adecuadamente el rol de cada integrante del equipo que participara de

la misma, luego ejecutarla de acuerdo con lo conversado y finalmente evaluar si las
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estrategias implementadas fueron efectivas o deben ser modificadas para la proxima

clase.

Ejemplos de acciones para realizar antes de la clase

a. Planificar en:

Definir el rol y funciones de los integrantes del equipo de aula.

Revisar evaluacion inicial del curso.

Planificar estrategias de respuesta a la diversidad de estilos, ritmos y capacidades
de aprendizaje.

Revisar y ajustar las planificaciones y otros programas relacionados.

Elaborar adecuaciones curriculares y definir los materiales educativos.

Definir tipo de agrupacion de los estudiantes.

Planificar organizacion de la sala, del mobiliario, y de los estudiantes y co -

docentes. Coreografia del aula.

Ejemplos de acciones para realizar durante la clase

. Trabajo en equipo:

Entre los co-docentes: estrategias de comunicacion asertiva; respeto, no provocar
controversia; no perder el objetivo de la clase, el foco debe estar en los
aprendizajes de los estudiantes.

Comunicacion verbal y no verbal entre los co-docentes y con los estudiantes.
Movimientos; donde se ubica cada uno, desplazamientos; cuando y como.
Modelar comportamientos para la vida: de colaboracion, de respeto, de compartir
conocimientos.

Sala bien organizada, cuidado de los espacios, de los materiales y del tiempo.

Ejemplos de acciones para trabajar después de la clase

c. Evaluar el trabajo:

Corroborar que los/as estudiantes estan alcanzando los objetivos de aprendizaje

de la clase.
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= Verificar que los miembros del equipo de aula estan usando habilidades adecuadas
de comunicacion entre si.

= Considerar si es necesario adecuar las actividades o los objetivos de aprendizaje.

La implementacion de estas orientaciones que promueven la inclusion educativa, deben

considerar “el desarrollo de estrategias de trabajo colaborativo y avanzar
paulatinamente hacia comunidades de aprendizaje que permitan generar en los
establecimientos educacionales condiciones para acoger a todos (incluidos los
estudiantes, docentes, familia y comunidad escolar en general) y responder a la
diversidad de sus estudiantes, y a las politicas que plantea la Reforma Educacional para
avanzar hacia una educacion de calidad, integral e inclusiva” (Orientaciones Decreto
Supremo N°83, Mineduc. 2017). Esto se refiere a que cada comunidad educativa debe
velar por el cumplimiento de estos espacios para poder responder a la diversidad de
sus estudiantes aplicando coherentemente las normativas y politicas impulsadas por el
Estado. Para ello, las estrategias implementadas deben incorporarse en el PEI
(Proyecto educativo institucional), donde se debe consignar explicitamente la valoracion
de la diversidad, participacién y sus acciones que deben estar insertas también en el

PME (Plan de mejoramiento educativo).

Enfoques de co-ensefianza

La co-ensefianza se define "como dos o mas personas que comparten la
responsabilidad de la ensefianza de un grupo o de todos los estudiantes de una clase,
otorgando ayuda y prestando servicios de forma colaborativa para las necesidades de
los estudiantes con y sin discapacidades” (Cramer, E., Liston, A., Nervin, A. y Thousand,
J. 2010 citados en Rodriguez 2014, pag. 220-221). En este sentido, ambos docentes
colaboran entre si y asumen las mismas responsabilidades, preferiblemente dentro del
contexto del aula comun.

Por otro lado, y de acuerdo con lo que sefiala Villa, R. A.; Thousand, J S.; y Nevin, A. I.
(2008) en su Guia para la Co-ensefianza, consejos practicos para facilitar el aprendizaje
de los estudiantes, dividir los roles en el aula comudn (co-ensefianza) “se puede asumir
de distintas formas practicas, segun los distintos enfoques y dependiendo del grado de

aprendizaje y confianza entre los profesionales que participan en ella” (p.48). Esto
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quiere decir que no existe un enfoque mejor que otro, sino mas bien, que el utilizado
sea el gue mejores resultados en el aprendizaje tenga y que se adapte mejor a los/as
codocentes involucrados/as.

Entre los distintos enfoques, se profundizara solo en los siguientes:

Enfoques de Co-docencia

mm 1. Ensefanza de apoyo

= 2. Ensefanza paralela

= 3. Ensefianza Complementaria

mm 4. Ensefianza en equipo

Figura 5, Enfoques de co-docencia, Fuente: Elaboracion propia, 2023

Ensefianza de apoyo
Se refiere a cuando un educador asume el rol de lider en la instruccion y el otro u otros

circulan entre los estudiantes prestando apoyos. Es favorable para profesores nuevos
en la co-ensefanza.

En este tipo de co-ensefianza quienes asumen el rol de apoyo, observan o escuchan a
los/as estudiantes que trabajan juntos, interviniendo para proporcionar ayuda uno a uno
cuando es necesario (ayuda tutorial), mientras el educador lider continta dirigiendo la
clase. No obstante, si un profesor constantemente ocupa el rol de dirigir la clase, el otro

docente corre el riesgo de parecer como una visita o un ayudante en el aula.

Ensefianza paralela
Se refiere a cuando dos o0 mas personas trabajan con grupos diferentes de estudiantes

en diferentes secciones de la clase.



En este enfoque los co-ensefante pueden rotar entre los grupos, y a veces puede haber
un grupo de estudiantes que trabaja sin un co-ensefiante por lo menos una parte del

tiempo.

Ensefianza complementaria
Este enfoque se da cuando ambos co-ensefantes aportan al proceso de ensefianza,

cumpliendo cada uno roles diferentes, pero complementarios.

Ensefianza en equipo

Hace referencia al enfoque en el cual dos 0 mas personas llevan a cabo conjuntamente
las funciones tradicionalmente desempefiadas por el educador de aula, como la
planificacién, ensefianza, evaluacién y asuncion de responsabilidades por todos/as
los/as estudiantes de la clase. En este sentido, los/as integrantes del equipo de aula
comparten tanto el liderazgo como las responsabilidades.

Para que el enfoque adoptado por el equipo de aula resulte exitoso, se destaca la
importancia del trabajo en equipo, implicando la organizacién de las clases de manera
gue los/as estudiantes puedan experimentar diversas habilidades y objetivos
propuestos por los docentes. Un ejemplo de ello seria una clase en la cual el docente
presenta una narracion (cuento, fabula, etc.) mientras que el educador diferencial o
profesional de apoyo ejemplifica a través de mimica, imagenes y videos. Esto beneficia
no solo a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el aula,
sino que también permite que aquellos sin dificultades para acceder al aprendizaje
complementen su experiencia y obtengan mejores resultados.

En dltima instancia, como se menciona inicialmente, no se establece que un enfoque
sea superior al otro; es crucial considerar todos los factores relacionados con el trabajo
colaborativo, fortalecer la relacion de confianza entre los docentes y mostrar disposicion
para trabajar en conjunto, entre otros aspectos. Una vez que se ha definido la forma de
trabajo, los coensefantes pueden desempefiarse de manera mas efectiva en beneficio
del aprendizaje de todos los estudiantes. Cabe destacar que, aunque las orientaciones
emanadas desde el Ministerio de Educacion (Mineduc) en 2013 sefialan el enfoque de

ensefianza paralela como el mas ideal, no se opone a esta postura; sin embargo, se
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considera esencial no descuidar el contexto de cada realidad educativa y, en funcion

de ello, plantear la estrategia de trabajo que mejor se adapte.

4.8.3. Decreto Supremo N° 83/2015: Diversificar y Adecuar el Curriculum Nacional
Uno de los pilares para poder desarrollar un trabajo colaborativo de calidad con el
equipo de aula (considerando parte de ellos a la familia, docentes jefes, de asignatura,
psicopedagogos, educador diferencial, terapeuta ocupacional u otros profesionales
especialistas que pertenezcan a un determinado establecimiento educacional) y que
esta sea basada en respetar a cada estudiante como ser Unico e integral. Es planificar
y ejecutar las planificaciones, actividades y evaluaciones de clases de manera
diversificada, que permita acceder y participar a todos/as por igual con directrices
inclusivas, que considere la diversidad de culturas, etnias, legua materna, familias o
nivel socioecondémico que se brinda en cada sala de clases, eliminando barreras que
puedan ser excluyentes para el/la estudiante. De esta forma y partiendo de esta
premisa, se realiza un trabajo colaborativo y de co-docencia, donde cada actor presenta
un rol primordial para diversificar a partir de las diversas caracteristicas y realidades

presentes.

La importancia del trabajo colaborativo se define de mejor manera en las orientaciones
entregadas por el Ministerio de Educacion acerca del rol y funciones de los/as asistentes
de la educacién que participan en el Programa de Integracién Escolar (PIE), haciendo
referencia en su apartado de trabajo colaborativo como respuesta a la diversidad:

Asumir el principio de inclusion educativa para dar respuesta, en un aula diversa, a la
totalidad de estudiantes y, particularmente a aquellos que presentan necesidades
educativas especiales, demanda no solo considerar multiples factores, sino también
lograr una amplia comprensién acerca del apoyo efectivo que requiere la tarea docente
para decidir, disefiar e implementar respuestas pedagodgicas apropiadas y pertinentes
para las distintas necesidades educativas de sus estudiantes. Desde esta perspectiva,
la mirada de un o una sola profesional desde su ambito de competencias no es
suficiente. Se requiere, como condicion fundamental, del trabajo interdisciplinario y
colaborativo de multiples profesionales, aportando a la tarea de decidir, disefiar e
implementar respuestas educativas para el conjunto de estudiantes, cualesquiera sean
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sus caracteristicas individuales y/o su origen cultural y social, teniendo siempre
presente que el objetivo comun que debe guiar y orientar el trabajo en estos equipos
radica en eliminar o disminuir las barreras que éstos enfrentan para su aprendizaje y
que dificultan su inclusion. (MINEDUC, 2019, p. 34)

Continuando con el marco de diversificar la ensefilanza para todos/as los/as
estudiantes, se presenta el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) que debe su origen
a la arquitectura, al observar que la mayoria de los edificios resultaban inaccesibles a
las personas con alguna determinada condicion de discapacidad. En esta misma linea,
en educacion el DUA nos permite facilitar el acceso a la informacion a todos los
estudiantes de forma universal.

Este recurso permite diversificar la ensefianza por medio de un trabajo colaborativo y
una co-docencia en el aula comun.

A pesar de esta diversificacion de la ensefianza, existen casos de estudiantes que
requieren un apoyo mas individualizado para abarcar sus necesidades, en este caso
nuevamente el equipo de aula realiza un trabajo colaborativo donde se analiza y evalGa
cada situacion en particular, para determinar que apoyos se deben brindar para cumplir

con lo que solicita la Ley de Educacion.

Es asi, que el decreto N°83 permite llevar esta tarea a cabo, ya que “aprueba criterios
y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
de educacion parvularia y educaciéon basica” (Ministerio de Educacion, 2015). Aunque
las orientaciones otorgadas por el Ministerio de Educacion estén enfocadas en
educacion parvularia y basica, son flexibles y adaptables para la ensefianza media, asi
también, la adecuaciones y diversificaciones que se deben llevar a cabo previo al
trabajo colaborativo son aplicables para todos/as los estudiantes, independiente que
requieran de un apoyo transitorio o permanente, de esta forma si es el caso y bajo un
analisis profundo junto al equipo de aula y profesionales especialistas, se toma la
determinacion de llevar a cabo adecuaciones de acceso al aprendizaje o curriculares
para los/as estudiantes que aun recibiendo un apoyo no logren llevar a cabo su proceso
de ensefianza-aprendizaje de manera éptima como lo establece la Ley General de
Educacion N°20.370. Basada en los derechos de poder acceder todos/as
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equitativamente a una educacién de calidad, participando en igualdad de condiciones
en su proceso de aprendizaje.

Para poder comprender y clarificar lo expuesto anteriormente, se debe sefialar por una
parte qué se entiende por necesidades educativas transitorias y permanentes, asi

segun lo estipulado en el Decreto Supremo N° 170/2009, se entenderd por:

» Necesidades educativas especiales de caracter permanente: son aquellas
barreras para aprender y participar que determinados estudiantes experimentan
durante toda su escolaridad como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el

aprendizaje escolar.

» Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no
permanentes que requieren los alumnos en algin momento de su vida escolar a
consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para acceder o
progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacion.

(Ministerio de educacion, 2010, p.2)

Segun lo sefialado en el documento de Diversificacion de la ensefianza correspondiente
al decreto N°83 del afio 2015, se presentan los criterios y subtipos de adecuaciones de
acceso gue se deben considerar para aplicar, uno de ellos es el criterio de presentacion
de la informacion; donde se le presenta una gama de variedad al estudiante para que
pueda acceder a la informacion de la forma y manera que sea mas util para el/ella,
buscando alternativas auditivas, visuales, instrumentos de apoyo tecnoldgicos y/o

humanos, para que comprenda la informacion al igual que sus pares.

El segundo criterio es el de formas de respuesta; permitiendo que el/la estudiante
tenga multiples formas de poder responder a su proceso de aprendizaje con alternativas

que sean favorables, ya sea en evaluaciones, actividades o ejercicios escolares.
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Entregando la oportunidad de sistemas tecnhologicos, respuestas orales,

presentaciones, ensayos, sistema Braille, entre otros.

El tercer punto es el entorno del estudiante, proporcionando un espacio para desarrollar
evaluaciones, actividades o participar de la clase que sea favorable. Si su necesidad de
apoyo requiere se podra realizar un cambio en la ubicacién de su sala de clases o0 en
el establecimiento o su hogar generar todas las modificaciones necesarias para que
pueda movilizarse o acceder a los espacios de manera libre y segura.

Por ultimo, se encuentra la adecuacion del tiempo y el horario, que como su nombre lo
menciona, hace referencia a otorgar modificaciones en el tiempo si es que la necesidad
lo requiere, ya sea otorgando tiempo extra para realizar tareas y/o evaluaciones
académicas y/o modificar el horario de ingreso o salida del establecimiento. Por otra
parte, se presentan las adecuaciones en los objetivos de aprendizaje, donde gracias a
la flexibilidad que presenta el curriculo nacional y las Progresiones de Aprendizajes en
Espiral, permite poder seleccionar el objetivo mas acorde a las caracteristicas que

presenta el/la estudiante, logrando asi, hacer accesible el curriculo al estudiante.

4.8.4. Actualizacién Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA, Cast, 2019) se presenta como un
enfoque que busca superar la barrera principal para convertir a todos/as los/as
estudiantes en aprendices expertos: la rigidez de los planes de estudio. Estos planes,
al intentar adaptarse a todos/as los/as estudiantes, a menudo incrementan las
dificultades para el aprendizaje. Esta inflexibilidad afecta tanto a estudiantes en
situacion de discapacidad, como también puede no abordar de manera efectiva las
necesidades de aprendizaje de los/as estudiantes sin situacion de discapacidad.

Se destaca que la diversidad es la norma en cualquier contexto donde se rednen
individuos, incluyendo las escuelas. La definicion enfatiza que cuando los curriculos
estan disefiados para satisfacer solo las necesidades de la "media general", excluyendo
las diferencias en habilidades, estilos de aprendizaje, antecedentes y preferencias, se
generan desafios para proporcionar oportunidades de aprendizaje justas e iguales para

todos los estudiantes.
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En contraposicion, el DUA aboga por la flexibilidad y adaptabilidad en la entrega de
contenido, evaluaciéon y participacion. Este enfoque busca garantizar que todos/as
los/as estudiantes, independientemente de sus diferencias, tengan oportunidades
significativas y exitosas de aprendizaje.

La investigacion que respalda el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) proviene
de tres categorias distintas. En primer lugar, se encuentran los principios generales del
DUA, los cuales se derivan tanto de la neurociencia moderna como de la ciencia del
aprendizaje cognitiva. Ademas, estos principios encuentran sus raices en los trabajos
fundamentales de Lev Vygotsky (1934) y Benjamin Bloom (1956), quienes desarrollaron
principios similares para abordar las diferencias individuales y pedagoégicas. Un ejemplo
es la idea de que los andamiajes, respaldada por Vygotsky y también fundamental en
el curriculo DUA, no son permanentes, sino que se retiran gradualmente a medida que
el individuo se vuelve experto, similar a las ruedas de apoyo de una bicicleta que ya no
son necesarias una vez que se domina la tarea de montar en bici.

En segundo lugar, se encuentra la investigacion que identifica practicas especificas
criticas para abordar el desafio de las diferencias individuales. Esta investigacion,
acumulada durante décadas y realizada por diversos investigadores en diferentes
universidades y laboratorios, se centra en identificar estrategias especificas que son

efectivas para atender las necesidades diversas de los estudiantes.

4.9 Sistema de desarrollo profesional docente

De acuerdo con la Ley 20.903 (2016) que crea el sistema de desarrollo profesional
docente, los profesionales de la educacion son responsables de su avance en el
desarrollo profesional. Su objetivo es contribuir al mejoramiento continuo del
desempefio profesional de los docentes, mediante la actualizacion y profundizacion de
sus conocimientos disciplinarios y pedagdgicos, la reflexion sobre su practica
profesional, con especial énfasis en la aplicacion de técnicas colaborativas con otros
docentes y profesionales, asi como también el desarrollo y fortalecimiento de las
competencias para la inclusién educativa.

Por otro lado, sefiala que, los equipos directivos deberan promover la innovacion

pedagdgica y el trabajo colaborativo entre docentes, orientados a la adquisicion de

49



nuevas competencias y la mejora de los saberes disciplinares y pedagdgicos a través
de la practica docente.

Articulo 19 G.- Correspondera al Centro administrar el Sistema Nacional de
Reconocimiento y Promocion del Desarrollo Profesional Docente que, para la
progresion en los tramos del desarrollo profesional, considera tanto el desempefio como
las competencias pedagogicas de los profesionales de la educacion.

Para estos efectos, a través de un proceso evaluativo integral se reconocera el dominio
de conocimientos disciplinarios y pedagogicos acordes con el nivel y especialidad en
gque se desempefa cada docente; asi como también las funciones docentes ejercidas
fuera del aula, relativas al desarrollo profesional, tales como el trabajo colaborativo con
pares, estudiantes, padres y apoderados, su participacion en distintas actividades de
su establecimiento educacional, y el perfeccionamiento del docente que sea pertinente
al ejercicio profesional y nivel de desarrollo de éste; verificando el cumplimiento de

estandares de desempefio profesional.

4.9.1. Marco para la buena ensefianza y co-docencia

Dominios del Marco para la buena ensefianza

Dominio C
Ensefianza para el

Dominio B
Creacion de un

Dominio D

Estandar 1
Aprendizaje y
desarrollo de los/as
estudiantes

Estandar 2
Conocimiento disciplinar,
didactico y del curriculum

escolar

Estandar 3

Planificacion de la
ensefianza

Estandar 4
Planificacion de la
evaluacion

ambiente propicio
para el aprendizaje

Estandar 5

Ambiente
respetuoso y
organizado

Estandar 6

Desarrollo personal y
social

aprendizaje de
todos/as los/as
estudiantes

Estandar 7

Estrategias de
ensefianza para el logro
de aprendizajes
profundos

Estandar 8

Estrategias para el
desarrollo de habilidades
del pensamiento

Estandar 9

Evaluacion y
retroalimentacion para el
aprendizaje

Responsabilidades
profesionales

Estandar 10
Etica profesional

Estandar 11

Aprendizaje profesional
continuo

Estandar 12
Compromiso con el

mejoramiento continuo
de la comunidad escolar

Figura 6, Dominios del Marco para la Buena Ensefianza, CPEIP, 2021
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De acuerdo con la ultima actualizacion del Marco para la Buena Ensefianza (2021), es
de vital importancia regular y orientar el desarrollo profesional docente en concordancia
con los nuevos tiempos y las destrezas y habilidades que la sociedad contemporanea
requiere. Por lo mismo, identificar de qué manera se puede contribuir a un desempefio
docente acorde a estas necesidades es muy relevante, ya que las nuevas generaciones

les exigen a sus docentes estar al dia con las nuevas tecnologias y conocimientos.

Se entendera por Marco para la buena ensefianza como un “un instrumento guia, tanto
para el docente como para los equipos de la escuela que realizan procesos de
acompanamiento y mentoria a profesores” (MINEDUC, 2021), es decir, es un elemento
esencial en el quehacer docente que permite mejorar sus practicas pedagdgicas.

Su proposito es “ser un estandar para la ensefianza, pues identifica el conjunto de
practicas pedagogicas necesarias para generar aprendizaje en los estudiantes.
Explicita lo que todo docente debe saber, saber hacer y el modo de ser, abordando
tanto las responsabilidades que el maestro asume en el aula, como aquellas que debe
cumplir en su comunidad escolar” Marco para la Buena Ensefanza. Ministerio de
Educacion (2021).

Actualmente es también un referente para los instrumentos evaluativos como la
evaluacion docente y el sistema de reconocimiento, asi como para los procesos de
acompafamiento y mentorias.

Al analizar detenidamente el Marco para la Buena Ensefianza (2021) resumido en la
figura 6, se puede identificar que dentro de las nuevas competencias docentes se
considera la inclusién educativa como un factor relevante en sus practicas pedagdgicas.
Se puede reconocer que el enfoque de trabajo colaborativo es un aporte significativo a
las practicas pedagdgicas sugeridas a través de los dominios del marco para la buena
ensefanza.

Cada dominio del Marco para la buena ensefianza puede fortalecerse a través de un
trabajo conjunto entre docente de aula regular y docente de apoyo. En el dominio A, por
ejemplo, la preparacion del aprendizaje la podemos relacionar a las acciones sugeridas
antes de la clase descritas en las orientaciones para la implementacion de Programa
de Integraciéon Escolar (2013) Cada estandar descrito en ese dominio se enriquece
gracias al trabajo conjunto. Por otro lado, en el dominio B, se logran identificar
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elementos de la Ley N° 20.845, de Inclusién Escolar (2015), al generar un clima de aula
adecuado los aprendizajes de todos/as los/as estudiantes se ven beneficiados,
situacion que también puede abordarse en las reuniones de trabajo colaborativo y
prever contextos desfavorables que puedan interferir en su adecuado desarrollo.

El dominio C, esta fuertemente ligado al rol que cumple el profesional de apoyo en el
trabajo colaborativo y luego a través de la co-ensefianza. Cada estandar se puede
fortalecer mediante una adecuada coordinacion, planificacion y ejecucion de objetivos
y metas para cada estudiante.

Finalmente, en el dominio D, se reconoce la importancia de un aprendizaje continuo en
los/as docentes. El enfoque inclusivo se puede abordar desde las capacitaciones
internas o externas. Es comun oir desde los/as mismos/as docentes que su formacion
inicial carece de orientaciones para trabajar con estudiantes diversos y se suele poner
la responsabilidad de esto en el/la profesor/a de educacion diferencial o profesional
especialista de apoyo que lo/a acomparia en el aula, sin embargo, es importante que
tanto los equipos de gestion como los/as mismos/as docentes indaguen y se involucren
en estas teméticas, las cuales pueden ser abordadas también en las reuniones de

trabajo colaborativo.

V. Marco Metodoldgico

5.1. Enfoque y paradigma: Enfoque Cualitativo

Esta investigacion esta realizada bajo un enfoque cualitativo, el cual estd basado en el
pensamiento del autor Max Weber; quien refiere que, complementario a los métodos
cuantitativos se deben considerar los significados subjetivos y el contexto. Asi, esta
investigacion cualitativa se orienta a la interpretacion de los significados de acciones
humanas en el contexto escolar para un analisis holistico de los datos recolectados, de
esta manera llevara al equipo investigador a la reflexion de las practicas pedagogicas
para mejorar la respuesta a la diversidad.

Por otro lado, el método utilizado es el inductivo, lo que implica que “utiliza la recoleccion
de datos para afinar las preguntas de investigacion o revelar nuevas interrogantes en
el proceso de interpretacion” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014: 7).

A diferencia de la investigacion cuantitativa, que se basa en una hipétesis, la cualitativa

suele partir de una pregunta de investigacion, que debera formularse en concordancia
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con la metodologia que se pretende utilizar. Este enfoque busca explorar la complejidad
de factores que rodean a un fenébmeno y la variedad de perspectivas y significados que
tiene para los implicados (Creswell, 2003: 129).

La recopilacion de la informacién consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista
de los participantes (sus emociones, acciones, experiencias, significados y otros
aspectos subjetivos). Por otro lado, resultan de interés las interacciones entre
individuos, grupos y colectividades. En este aspecto se realizan preguntas generales y
abiertas, recabando datos expresados a través del lenguaje escrito, verbal y no verbal,
qgue describen y analiza y los convierte en temas, esto conduce la indagacion de una
manera subjetiva y reconoce sus tendencias personales (Todd, Nerlich y McKeown,
2004).

El objeto principal de esta investigacion es “el Trabajo Colaborativo y la atencién a la
diversidad de estudiantes de tercer y cuarto afio medio de un establecimiento sin
Programa de Integracién Escolar, Centro Politécnico Carlos Condell La Cisterna”, al ser
un aspecto de caracter interpretativo, se aborda de manera mas profunda y
enriguecedora desde un paradigma cualitativo de investigacion, lo que permitird
ademas develar los significados atribuidos por los sujetos a experiencias en un contexto
particular (Ruiz, L. 2006)

Asimismo, es pertinente mencionar, que la investigacion cualitativa considera que la
realidad se modifica constantemente, y que el investigador, al interpretar la realidad,
obtendra resultados subjetivos. (Bryman, 2004:20). A diferencia de la investigacion
cuantitativa, que basa sus resultados en datos numéricos, la investigacion cualitativa se
realiza a través de diferentes tipos de datos, tales como entrevistas, observacion,
documentos, imagenes, audios, entre otros, para poder comprender un fendmeno
social.

A continuacion, se presenta un esquema donde se describe el proceso a realizar

durante una investigacion con enfoque cualitativo:
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Proceso Cualitativo

d M

o 3

Fase 5: Definicién de
Fase 6: Recoleccion la muestra inicial del
de datos estudio y acceso a
ésta

Figura N° 7, Proceso cualitativo de: Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014:7, Fuente: Elaboracién Propia 2024

Este esquema busca describir a grandes rasgos como se desarrollan los procesos en
este enfoque. Sin embargo, el proceso no suele desarrollarse de manera lineal, sino
gue es necesario regresar constantemente para revisar lo que se ha realizado y hacer

los ajustes pertinentes para poder continuar.

Por otro lado, con relacion a lo expresado en los parrafos anteriores, la investigacion
cualitativa utiliza técnicas para recolectar datos como: la observacion no estructurada,
encuesta, revision de documentos, discusion en grupo, evaluacién de experiencias
personales, interaccion e introspeccion con grupos o equipos de trabajo. Asimismo,
mantiene una doble perspectiva: analiza los aspectos explicitos, conscientes y
manifiestos, asi como aquellos implicitos, inconscientes y subyacentes. En este sentido,
la realidad subjetiva en si misma es objeto de estudio dentro de una comunidad
educativa del Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna.

Una forma de distinguir a la investigacion cualitativa en el ambito educativo seria a
través de su objetivo, considerando también como finalidad la elaboracién conceptual y
el desarrollo tedrico. La definicidbn que se presenta a continuacion permite reconocer las

palabras de Carr y Kemmis (1988) cuando sefalan que: “hablar de investigaciéon
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educativa no es hablar de ningln tema concreto ni de un procedimiento metodologico
sino indicar la finalidad distintiva (la negrita es nuestra) en virtud de la cual se emprende
esta clase de investigacién y a la cual quiere especificamente servir’ (Carr y Kemmis,
1988: 121).

5.2 Método Investigacion - Accidn

La investigacidén-accion, constituye esencialmente un proceso reflexivo en el que los
participantes inmersos en contextos sociales buscan mejorar la racionalidad y equidad
de sus propias practicas. Este enfoque implica una autoevaluacion continua con el
objetivo de perfeccionar la comprension de dichas préacticas y de las circunstancias en
las que se desenvuelven. En el &mbito educativo, la investigacién-accion se ha aplicado
para el disefio curricular basado en la escuela, el desarrollo profesional, la mejora de
programas de ensefianza y la planificacion de sistemas y politicas educativas. A pesar
de que en ocasiones se implementan enfoques y métodos que no guardan relacién con
la investigacion-accion, aquellos involucrados en estos procesos de desarrollo estan
cada vez mas propensos a adoptarla como un medio para participar activamente en la
toma de decisiones relacionadas con dichos avances.

En lo que respecta al método, una caracteristica fundamental del enfoque de la
investigacidén-accion es una espiral reflexiva que se compone de ciclos sucesivos de
planificacidn, accion, observacion y reflexion. Segun sefala Kurt Lewin (1952), quien
acufié el término "action research”, describe este proceso como compuesto por la

planificacidn, la implementacion de acciones y la ejecucion de hechos:

“Este proceso de planificacion comienza con una idea general de
alcanzar un objetivo, pero a menudo no esta claro cémo definir ese
objetivo ni como lograrlo. La planificacion implica examinar la idea
detenidamente, considerando los medios disponibles y obteniendo méas
informacion sobre la situacion. Si la fase de planificacidn inicial tiene
éxito, se obtiene un "plan global" para alcanzar el objetivo y se toma la
decision sobre el primer paso de la accion. La siguiente fase implica la
ejecucion del primer paso del plan, seguida por una etapa de concrecion

de hechos. En esta etapa, se evalla la accién para determinar si los
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resultados superan las expectativas y se ajusta el plan segin sea
necesario. El reconocimiento de hechos sirve para valorar la accion,
modificar el plan general y proporcionar a los planificadores la
oportunidad de aprender. Este proceso de planificacién, ejecucion y
reconocimiento se repite en un bucle para evaluar continuamente los

resultados y ajustar el plan segun sea necesario”

A partir de esto, Lewin analizé también los efectos de las decisiones grupales en el
cambio de comportamiento social y enfatizd la importancia de involucrar a los
participantes en todas las fases de la investigacion-accion. Consider6 que este enfoque
podria gradualmente dirigirse hacia la independencia, equidad y cooperacion,
contrarrestando las politicas de explotacién que percibia como una amenaza para la
democracia. Lewin veia la investigacién-accion como fundamental para el progreso de
la investigacion social basica, abogando por métodos matemaéticos, analisis tedrico y
experimentos de laboratorio y campo.

En la actualidad, los investigadores han ajustado la definicion de investigacion-accion
segun Lewin. En lugar de ver la toma de decisiones de grupo como simplemente un
medio para facilitar el cambio social, la consideran esencial para un compromiso
genuino en la accién social. También discrepan de la idea de que la investigacion-accion
deberia guiar a los participantes hacia formas mas democréticas de vida, viéndola mas
como la incorporacién de principios democraticos en la investigacion. Ademas, critican
el lenguaje positivista de Lewin en términos de objetivos tedricos y métodos cientificos.
Lewin desarrollé la idea de investigacién-accion durante su estudio sobre practicas
sociales en la década de 1940-1950. Segun él, la investigacion-accion implica analisis,
concrecion de hechos, conceptualizacion, planificacion de acciones, ejecucion, y
evaluacion continua en un ciclo repetitivo. A través de esta espiral de actividades, la
investigacién-accion crea condiciones para establecer comunidades de aprendizaje
comprometidas en comprender y mejorar sus propias acciones estratégicas.

La investigacion-accion tiene dos objetivos fundamentales: mejorar y generar interes.
En cuanto a la mejora, se centra en tres areas: perfeccionar una practica, mejorar la
comprension de la préactica por parte de los participantes y mejorar la situacion en la

que se lleva a cabo esa préctica. El objetivo de generar interés esta vinculado con el de
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mejorar, ya que implica la participacidén en todas las fases del proceso de investigacion-
accion, como planificacién, accion, observacion y reflexion. A medida que avanza el
proyecto, se espera que un circulo cada vez mas amplio de personas afectadas por la
practica se involucre en el proceso.
Para que se considere una investigacién-accion, deben cumplirse tres condiciones
necesarias y suficientes:
1. El proyecto debe abordar una practica social como un area de accion estratégica
con potencial de mejora
2. El proyecto debe seguir una espiral de bucles que incluya planificacion, accion,
observacion y reflexion, todas interconectadas de manera sistematica y
autocritica.
3. El proyecto debe involucrar a los responsables de la practica en cada etapa de
la actividad, ampliando gradualmente la participacion para incluir a otros

afectados por la practica y manteniendo un control colaborativo del proceso.
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Modelo de investigacion-accion de Kurt Lewin

Idea inicial

Reconocimiento
(descubrimiento de hechos)

Plan General
Paso 1
Paso 2

Paso 3 i
e Plan corregido
Implementacion Paso 1

Paso 2

Paso 1 Paso 3

Evaluar

Implementacién Paso 2

Evaluar

Figura N° 8, Modelo investigacion - accién de Lewis, interpretado por Kemmis (1980)

Aungue el modelo de Lewin es un punto de partida solido para entender la investigacion-
accion, puede llevar a quienes lo utilizan a pensar que es posible establecer la "idea
general" de antemano, que el "reconocimiento” solo implica descubrir hechos y que la
"implementacion” es un proceso lineal. Sin embargo, es importante tener en cuenta los
siguientes aspectos:

a. Laidea general puede modificarse.

b. El reconocimiento abarca tanto el analisis como el descubrimiento de hechos y
se repite a lo largo de la espiral de actividades, no limitandose al inicio del
proceso.

c. Laimplementacién de una fase de la accidén no siempre es sencilla, y no se debe
evaluar los efectos de una accion hasta que se haya verificado en qué medida
se ha llevado a cabo.
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5.3 Disefo de la investigacion

ENFOQUE CUALITATIVO

CICLON°1 —— CICLON°2 —— CICLON’3

— —
TRABAJO COLABORATIVO FORTALECIMIENTO
INTERDISCIPLINARIO DEL TRABAJO INICIAL
2023 2023
PROBLEMATICA . PROBLEMATICA . PROBLEMATICA
DIAGNOSTICO . DIAGNOSTICO . DIAGNOSTICO
« INTERVENCION RESULTADO « INTERVENCION RESULTADO « INTERVENCION RESULTADO
REFLEXION . REFLEXION . REFLEXION
METODOLOGIA BASADA

EN LA INVESTIGACION ACCION

Figura N° 9, Disefio de la investigacion, enfoque cualitativo. Fuente: Creacién propia, 2023

El disefio de esta investigacion se estructura en tres ciclos consecutivos, cada uno
representando una fase crucial en la implementacion y evolucién de estrategias para
abordar la diversidad de estudiantes en el Centro Politécnico Carlos Condell de La

Cisterna. Estos ciclos, delineados por el equipo investigador, son:

Ciclo N°1: Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) — Afio 2022 (Ver Anexo N°1)

En este primer ciclo, el enfoque principal recae en el "Aprendizaje Basado en
Problemas". Aqui, el equipo investigador se sumerge en la comprension profunda de
los desafios y oportunidades inherentes a la diversidad de estudiantes. El objetivo es
desarrollar un marco teorico sélido y plantear las bases conceptuales necesarias para
el disefio de intervenciones especificas a partir de la propuesta de ABP sugerida por la

Universidad San Sebastian.
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Plan de intervencidn sugerido

e Primera Propuesta: Inclusion de estudiantes en practica de

psicopedagogia

La primera propuesta implica la incorporacion de estudiantes en practica de
psicopedagogia (ya que el establecimiento no cuenta con educadores diferenciales
para guiar este proceso). Se establece un convenio con diversas universidades e
institutos profesionales para incorporar a estos/as estudiantes, permitiendo asi la
formacién de nuevos profesionales en el area y aliviando la carga de trabajo de la dupla
psicopedagogica. El plan incluye la identificacién de docentes que no han tenido apoyo
en la planificacién y disefio de estrategias diversificadas, calendarizacion de reuniones
bimensuales para identificar y abordar necesidades especificas, y la creacion de un

plan de accion conjunto.

e Segunda Propuesta: Programa piloto para fomentar el trabajo colaborativo
entre docente de aula y profesionales de inclusién en segundo afio medio

La segunda propuesta consistio en la implementacién de un programa piloto en
segundo afio medio, liderado por la jefa de Unidad Técnica Pedagdgica y el equipo de
docentes en formacion. Este programa tiene como objetivo establecer un trabajo
colaborativo entre educadores diferenciales en formacion y la docente de ciencias
naturales. Para ello, se llevan a cabo reuniones semanales, se ejecutan estrategias
planificadas en colaboracion, y al finalizar, se evalla su efectividad mediante un analisis

FODA donde participan todos/as los/as colaboradores de este primer ciclo de accion.
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Cronologia del Ciclo N°1: Aprendizaje Basado en Problemas (2022)

A continuacion, se presenta una cronologia que describe los distintos hitos

primer ciclo de accién:
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Figura N° 10, Cronologia de la investigacion implementada durante el afio 2022,
Fuente: Creacion propia, 2023

A partir de las acciones descritas en el esquema anterior, se proyecta un plan para

llevar a cabo los objetivos propuestos en esta primera etapa, tal y como se puede

observar a continuacion:

ORGANIZACION DE TRABAJO COLABORATIVO

Septiembre Octubre [ Noviembre Diciembre
Semana S 1 Semana Semana

1/2|3[4|5[1|2|3|4|5[6|1[2[3[4|5|1]|2|3[4|5

Acciones | Responsables

N1 Docentes en
formacion
UTP

Docente de
asignatura y
en formacion
Docente de
asignatura y
en formacion
Docente de
asignatura y
en formacion
Docente de
asignatura y
en formacion
UTP, docentes
de asignatura
y en formacién

N2
N3

N4

N5

N6

N7

Figura N° 11, Carta Gantt Ciclo N°1, Fuente: Elaboracion propia, 2022
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Ciclo N°2: Trabajo colaborativo interdisciplinario
El segundo ciclo, denominado "Trabajo Colaborativo Interdisciplinario”, se centra en la
implementacién de intervenciones disefiadas durante el primer ciclo. Aqui, el equipo de
investigacion promueve y facilita la colaboracion activa entre docentes de aula y
profesores/as de educacion diferencial. La meta es fomentar un entorno de aprendizaje

inclusivo a través de la sinergia de habilidades y perspectivas interdisciplinarias.

Proyecto Interdisciplinario 4tos. Medios “Construyendo un futuro sustentable”
En el marco de la investigacion en curso, se propone llevar a cabo la accion denominada
"Construyendo un Futuro Sustentable" en cuarto afio medio de las especialidades de
dibujo técnico y mecanica automotriz (Ver Anexo N°6). Esta iniciativa, enraizada en el
enfoque interdisciplinario, tiene como objetivo principal la creacién de un proyecto
sustentable mediante el disefio, creacion e innovacion de un producto orientado a la
especialidad técnico profesional de mecanica automotriz. y dibujo técnico, empleando
exclusivamente materiales reciclados asociados al area donde se desempefian. (Ver
Anexo N°7)

La génesis de esta accidon surge de la necesidad de abordar los contenidos sugeridos
por los planes y programas de la asignatura de Ciencias para la Ciudadania,
particularmente el eje de medioambiente y sostenibilidad, el cual, plantea no solo
concientizar a los/as estudiantes sobre el cambio climatico y el impacto del uso
irresponsable de los recursos, sino también brindarles la oportunidad de aplicar estos
conocimientos de manera practica y significativa en su vida cotidiana.

En este contexto, se plantea un vinculo inédito con la asignatura de disefio digital de
construcciones, de la especialidad de dibujo técnico, y el médulo de manejo de residuos
y desechos automotrices de la especialidad de mecanica automotriz, lo que pretende
representar un desafio pedagdgico y una oportunidad Unica para potenciar habilidades

esenciales para su futura vida laboral.

Por otro lado, se integran habilidades provenientes de asignaturas como Lengua y

Literatura e inglés. Estas disciplinas desempefiaran un papel clave en la creacion de un
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poster cientifico, el cual es presentado en una feria cientifica en el mes de octubre,

consolidando asi la dimensién comunicativa y expositiva del proyecto (Ver Anexo N°8)

El equipo de profesores/as, compuesto por las disciplinas de médulo técnico profesional
del area de dibujo técnico y mecanica automotriz, lengua vy literatura, inglés y ciencias
para la ciudadania con apoyo de los profesores/as en formacién de educacion

diferencial, lideran esta accion de investigacion.
Esta accion representa un paso significativo en la investigacién en curso, promoviendo

la conexién entre teoria y practica, y generando un espacio propicio para la aplicacién

de conocimientos en pos de un futuro mas sustentable.
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Cronologia del Ciclo N°2: Trabajo colaborativo interdisciplinario (2023)
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Figura N° 12, Cronologia de la investigacion implementada durante el afio 2023, Fuente: Elaboracion
propia, 2023

Cronograma proyecto
trabajo colaborativo

CARTA GANTT CICLO N* 2

JUNIO JULIO

Etapa 8 . .
Etapa 9 . .
Etapa 10 . .

AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
cose 1T
Etapa 14 .

Figura N° 13, Carta Gantt Ciclo N°2, Fuente: Elaboracion Propia, 2022



Ciclo N°3: Fortaleciendo el proyecto inicial (Ver Anexo N°14)

El tercer ciclo, "Fortaleciendo el Proyecto Inicial”, constituye una etapa de consolidacion
y perfeccionamiento de las estrategias implementadas. Durante este ciclo, se evaltan
los resultados obtenidos, se ajustan las intervenciones segin sea necesario, y se
identifican &reas para el mejoramiento continuo. La atencion se centra en la
sostenibilidad y la integracion efectiva de las practicas inclusivas en el contexto
educativo.

Tras una exhaustiva evaluacién al término del ciclo precedente, el equipo investigador
decide estratégicamente reanudar el trabajo colaborativo, con foco exclusivo en una
sola docente, priorizando la continuidad con la misma profesora de la asignatura de
Ciencias para la Ciudadania, quien ha participado activamente en todos los ciclos
previos de esta investigacion accion (Ver Anexo N°18)

Durante este ciclo, se implementan diversas estrategias de trabajo colaborativo y co-
docencia con los mismos cursos que fueron objeto de intervencion al inicio de este
proyecto. El foco esté dirigido hacia los/as estudiantes que cursaban 2do. medio en el
afo 2022 y que ahora se encuentran en 3er afio medio (Ver Anexo N°13). Esta eleccién
permite mantener una coherencia y continuidad en la linea de trabajo ya trazada, tanto
con la docente como con los/as estudiantes. Este enfoque ha brindado la oportunidad
de perfeccionar y ajustar las estrategias pedagodgicas de acuerdo con los aportes y

resultados recabados a lo largo de las etapas anteriores.

A través de este disefio ciclico, la investigacion se desarrolla de manera dinamica y
reflexiva, permitiendo adaptaciones y refinamientos a medida que se avanzan en los
ciclos. Cada etapa se construye sobre el conocimiento adquirido en la anterior,
generando un proceso iterativo que busca la mejora continua en la atencién a la

diversidad de estudiantes en el Centro Politécnico Carlos Condell (Ver Anexo N°15)
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Ciclo N°3: Fortaleciendo el proyecto inicial (2023)
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Figura N° 14, Cronologia de la investigacion implementada durante el afio 2023, Fuente: Creacion propia,2023
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Figura N°15, Carta Gantt Ciclo N°3, Fuente: Elaboracion Propia, 2023
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5.4 Escenario y colaboradores de lainvestigacién (Ver Anexo N°9)

Durante una investigacion, la construcciéon de conocimiento se lleva a cabo en un
escenario dindmico donde diversos actores y colaboradores/as desempefian roles
fundamentales (Ver Anexo N°10) Cada investigacion se desenvuelve en un contexto
anico, influenciado por factores que van mas alla de los limites de la metodologia y se

entrelazan con la realidad circundante.

En este contexto, es esencial comprender el escenario y los/as colaboradores/as que
dan vida a esta investigacion. El escenario, como telon de fondo, proporciona el entorno
en el cual se desarrolla la indagacion, desde sus raices hasta sus ramificaciones. Por
otro lado, los/as colaboradores/as, como actores clave, aportan sus conocimientos,
experiencias y perspectivas, enrigueciendo el proceso investigativo con una diversidad
de enfoques.

En este apartado, se abordar4d cédmo el escenario y los/as colaboradores forman el
marco integral de la investigacion, influyendo en la direcciébn que toma el estudio y

contribuyendo al desarrollo de un conocimiento significativo y aplicable.

Informacidn y caracteristicas del centro educativo
El Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna es una institucion educativa de
cardcter técnico-profesional ubicado en la comuna de La Cisterna y posee un indice de

vulnerabilidad equivalente a un 94%.

= Contextualizacion del establecimiento: EI establecimiento opera bajo la
dependencia de una Fundacion y se clasifica como Particular Subvencionado.
Dirigido por Rosa T. con la colaboracion de Natalie D. como subdirectora y Ménica
L. liderando la Unidad Técnico-Pedagogica, el colegio alberga a una matricula de
540 estudiantes en los niveles de ensefianza media técnico-profesional, abarcando
desde 1° hasta 4° medio.

» Oferta académica y especialidades: El centro se destaca por ofrecer
especialidades técnicas en Servicios de Hoteleria, Atencion de Parvulos, Dibujo
Técnico y Mecéanica Automotriz, abordando asi la diversidad de intereses y
habilidades de sus estudiantes.
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Desafios en el contexto geografico: Ubicado en la comuna de La Cisterna, el
centro se encuentra cercano a diversas instalaciones, como el intermodal La
Cisterna, paraderos de autobuses, colegios de jornada completa y un consultorio
comunal. Sin embargo, este entorno ha sido testigo de incidentes delictivos,
incluyendo robos, acoso sexual, venta de drogas y alcohol, impactando a la

comunidad estudiantil.

Andlisis de la Infraestructura: La infraestructura del Centro Politécnico Carlos
Condell se compone de 12 salas de clases, cada una equipada con proyector data
y telén, ventiladores para ventilacién, y conexion a internet. La institucion cuenta
con laboratorios de ciencias y computacion, una biblioteca y espacios de
recreacion, como una plaza y canchas deportivas. La estructura sélida incluye tres

patios y casilleros para estudiantes.

Vision y Mision Institucional: La vision del Centro Politécnico Carlos Condell
aspira a ser el mejor Centro Educacional Técnico Profesional de la Comuna de La
Cisterna, trabajando colaborativamente con centros de aprendizajes de prestigio.
Su misidn radica en otorgar y promover una formacion integral y efectiva,
proyectando a los/as estudiantes hacia una mejor calidad de vida vy
preparandolos/as para el mundo laboral y la educacion superior.

Sellos Educativos: La institucién destaca cuatro sellos educativos: la valoracién
de la riqueza de la diversidad, la superacion académica y continuidad de estudios,
la promocion del enfoque de género, y la formacién integral mediante el desarrollo
de habilidades.

establecimiento cuenta con una unidad de inclusibn, compuesta por tres
psicopedagogos. La intervencion psicopedagdgica se centra en la atencion de la
diversidad en aula comun, entendiendo que todos y todas las y los estudiantes tienen

derecho a acceder a su formacion de la manera mas adecuada para ellos y ellas. Por lo
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gue, se realiza asesoria a docentes y se acomparia en aula en las asignaturas principales
y modulos de técnico profesional (como apoyo a la insercion laboral).
En cuanto a los miembros y recursos humanos que forman parte de esta comunidad, se

pueden identificar los siguientes:

Equipo Directivo del establecimiento
= Direccion: es la encargada de representar al sostenedor en el establecimiento.
Lidera el Equipo de Gestion, por lo que, monitorea el buen funcionamiento del

colegio. Desde su gestion se desprende:

— Subdirector(a): representa a Direccién y apoya su labor en la direccion del
establecimiento.

— Gestion de personas (RR.HH.) que se encarga de los contratos y pagos.

— Adquisiciones: que se encarga de la compra de materiales, insumos y todo lo
gue se desprende de los planes de trabajo de cada departamento.

— Equipo de Gestion: esta compuesto por distintos estamentos del establecimiento
y se encargan de apoyar la labor de Direccion, monitoreando y apoyando a
docentes, asistentes de la educacion para una efectiva adquisicion de los

aprendizajes.

= b) Coordinacién General (Unidad Técnico-Pedago6gica): Se encarga de
apoyar, monitorear y orientar a docentes, psicopedagogia, encargados de area,
Biblioteca CRA y fotocopias para una adecuada adquisicion de los aprendizajes.
También esta a cargo del plan de formacién docente, donde se apoya a docentes

en su evaluacion con talleres, charlas, capacitaciones.

= ¢) Convivencia Escolar: Este departamento estd a cargo del equipo psicosocial
(orientacioén, psicologia). Desde este equipo promueven acciones para una sana
convivencia con foco en mejorar los aprendizajes de los y las estudiantes. Por otro
lado, también esté a cargo de inspectores, auxiliares, entre otros asistentes de la

educacion.
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Redes de apoyo

En cuanto a las redes de apoyo, si bien el establecimiento es particular subvencionado,
participa activamente de las redes municipales con las que cuenta la comuna de La
Cisterna. El departamento de Convivencia Escolar es el encargado de establecer y
mantener contacto con las redes comunales y particulares tales como: O.P.D, Tribunal
de Familia, Fiscalia (P.P.F., P.R.M., PIE 24hrs., Mejor Nifiez), Centro Nacional de la
Mujer, CESFAM, COSAM, Hospitales del sector, SENDA Previene y organizaciones
particulares (O.N.G., Centro de atencion de salud mental Alter Joven). Estas redes se
activan segun sea la necesidad, por ejemplo, si existe una eventual vulneracion de
derechos, se deriva a O.P.D., si existe una vulneracién comprobada, se realiza la
denuncia directamente en tribunales, por lo que la red de apoyo se activa segun la
necesidad presentada.

Las redes de apoyo mencionadas contribuyen y fortalecen el cumplimiento de la mision
del establecimiento que considera la formacion integral de los/as estudiantes y su
calidad de vida, considerando su salud mental como un eje fundamental en la
adquisicion de los aprendizajes y habilidades para su vida. Por lo demas, la poblacion
del colegio es altamente vulnerable, por lo que el trabajo conjunto con estas redes es
sumamente importante para el desarrollo de los/as estudiantes.

Finalmente, el establecimiento cuenta con convenios de practica DUAL para los
estudiantes que estan en educacion técnico profesional en tercero y cuarto medio. Este
convenio se traduce en que los/as estudiantes asisten semana por medio a sus centros
duales a poner en practica lo aprendido en clases. Por lo tanto, el establecimiento
cuenta con redes de apoyo que van desde hoteles (servicios de hoteleria), jardines
infantiles (atencion de parvulos) y talleres mecanicos (Mecanica automotriz). Esto va en
directa relacidon con lo que se declara en la mision del colegio que es mejorar la calidad

de vida a través de la insercion laboral de los/as estudiantes.

Descripcién de la poblacion que atiende el establecimiento
El establecimiento se encuentra ubicado en un entorno urbano, cercano a la Estacién
Intermodal de La Cisterna. A pesar de estar ubicado en una calle transitable, no tiene

buena conexién con el entorno y comunas aledafias.
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Posee un indice de vulnerabilidad de 94%. Los/as estudiantes son en su mayoria
residentes de comunas aledafias como: La Pintana, San Bernardo, La Granja, San
Ramon, El Bosque, que, a pesar de no estar lejanas al establecimiento con relacion a
la distancia, si generan un problema a la hora de movilizarse ya que el transporte publico
no es muy bueno.

Con relacion a las caracteristicas sociales de los/as estudiantes, el colegio es altamente
vulnerable, por lo que se facilita la mayor cantidad de materiales y recursos que
necesiten para sus aprendizajes, ya sea material como: cartulinas, lapices, mascarillas,
pegamento, entre otros, como también, recursos tecnolégicos como: computadores,
Tablet o cualquier otra necesidad que pueda ser una barrera para acceder a su
aprendizaje. Esto se realiza sobre todo con los/as estudiantes que estan en riesgo de
desertar, lo cual esta establecido desde el ministerio y para los que se incorporan
recursos adicionales desde las politicas gubernamentales. Existen alrededor de 150
estudiantes en ndbmina de pro-retencion, en un universo total de 540 estudiantes.

Con relacion a sus familias existe un numero significativo de familias biparentales,
algunos y algunas estudiantes estdn a cargo de tutores o viven con algun pariente
cercano (tios, abuelos, entre otros).

Con relacién a las caracteristicas educacionales, existe un porcentaje alto de padres,
madres y apoderados/as que no terminaron su educacién basica o media. Muy pocos
padres o tutores tienen estudios de nivel superior y se desempefan en trabajos
informales o transitorios. Esto dificulta mucho el desarrollo académico de los/as
estudiantes ya que no cuentan con apoyo en sus hogares en su proceso, carecen de
técnicas y habitos de estudio. Por otro lado, muchos estudiantes trabajan para ayudar
en el hogar e intentan compatibilizar sus horas de estudio con esto.

En cuanto a las caracteristicas sociales, existe una normalizacion en el consumo de
drogas y alcohol, tanto en las familias como en los/as estudiantes. Esto interfiere
directamente en su proceso académico ya que muchas veces ingresan al
establecimiento bajo los efectos de alguna droga o también la consumen durante la
jornada. El colegio trabaja diariamente por controlar esta situacién apoyandose
directamente con las redes de apoyo (SENDA Previene, Programas derivados de Mejor

Nifiez).
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Segun las caracteristicas del tipo de estudiantes con las que cuenta el establecimiento,
la mision declara la importancia de una formacion integral y efectiva, con un fuerte
enfasis en la insercion laboral y la prosecucion de estudios, con el fin de entregar
mayores opciones a los y las estudiantes para su futuro. Para nuestro establecimiento
es importante preparar a nuestros/as estudiantes para la vida, por lo que no solo se
entregan herramientas académicas sino también sociales. Esto va en concordancia con
las necesidades que presentan los/as estudiantes y sus familias, ya que se otorga una
opcion y acercamiento real al mundo laboral, siendo esto el primer paso para mejorar

su calidad de vida futura.

5.5 Técnicas e instrumentos de recogida de informacion

A continuacion, se describen las técnicas e instrumentos de recopilacion de informacién
que posibilitaron al equipo investigador realizar reflexiones y analisis en cada ciclo de
esta investigacion-accion. Estas herramientas fueron fundamentales para la toma de
decisiones y la mejora de estrategias. A continuacion, se presentan los instrumentos

utilizados por el equipo investigador durante el proceso de recogida de informacion:

- Andlisis F.O.D.A. (Ver anexo n° 2)
En el &mbito educativo, el andlisis FODA es una herramienta estratégica que permite
evaluar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas relacionadas con una
institucion educativa, programa académico o proyecto especifico. Esta metodologia
ayuda a obtener una comprension profunda de la situacion actual y a planificar
estrategias para mejorar la calidad educativa.

e Fortalezas (F): En el ambito educativo, las fortalezas pueden incluir recursos
excepcionales, personal docente calificado, instalaciones modernas, programas
académicos innovadores y una solida reputacién institucional. Identificar estas
fortalezas es esencial para potenciar y destacar los aspectos positivos de la
institucion o proyecto educativo.

e Oportunidades (O): Las oportunidades en un proyecto educativo pueden derivar
de cambios basados en el perfil del curso, ritmos de aprendizaje, coordinacion
del trabajo colaborativo, Reconocer y capitalizar estas oportunidades contribuye

a un desarrollo educativo mas efectivo y relevante.
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Debilidades (D): En el contexto educativo, las debilidades pueden abordar
carencias en la infraestructura, falta de recursos, deficiencias en los métodos de
ensefianza o cualquier otro aspecto que afecte negativamente la calidad
educativa. ldentificar y corregir estas debilidades es crucial para mejorar la
eficacia del proceso educativo.

Amenazas (A): Las amenazas pueden provenir de cambios en politicas
gubernamentales, desafios socioecondémicos, hechos que ponen en riesgo el

desarrollo de la clase, entre otros.

- Actas de reuniones de trabajo colaborativo (Ver anexo n° 16)

Una reunion de trabajo colaborativo entre docentes en un establecimiento educativo es

un encuentro planificado y estructurado donde los/as educadores/as se reunen para

compartir ideas, discutir estrategias pedagogicas, colaborar en el disefio de planes de

ensefianza, y abordar temas relacionados con el proceso educativo. Estas reuniones

buscan fomentar la colaboracion entre los profesionales de la educacion con el objetivo

de mejorar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje. Aqui hay aspectos clave sobre

estas reuniones:

Objetivo:

Colaboracion y Compartir Experiencias: El objetivo principal es fomentar la
colaboracién entre docentes para compartir experiencias, conocimientos vy
practicas pedagodgicas exitosas.

Mejora Continua: Busca identificar areas de mejora en la ensefanza y
desarrollar estrategias conjuntas para superar desafios educativos.
Coordinacion Curricular: Facilita la alineacion de contenidos y metodologias
para garantizar la coherencia en la ensefianza entre diferentes niveles o
asignaturas.

Resolucion de Problemas: Permite abordar desafios especificos que
enfrentan los docentes en su practica diaria y encontrar soluciones

colaborativas.
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Recopilacion de Informacion:

Intercambio Directo: Durante la reunion, los/as docentes pueden compartir
experiencias, éxitos y desafios directamente. Este intercambio proporciona
informacion valiosa sobre préacticas efectivas y areas de mejora.

Analisis de Datos: Se pueden revisar y analizar datos, como resultados de
evaluaciones, para identificar patrones y areas de atencion.

Feedback entre Pares: Los/as docentes pueden proporcionar feedback entre
pares, ofreciendo perspectivas valiosas sobre métodos de ensefianza,
recursos didacticos y estrategias pedagogicas.

Discusiones Abiertas: Las discusiones abiertas permiten explorar ideas
nuevas y creativas, asi como abordar desafios comunes desde diferentes
perspectivas.

Planificacién Conjunta: La planificacion de actividades y proyectos
educativos puede ser colaborativa, permitiendo la creacion de estrategias mas

robustas y alineadas con los objetivos educativos.

- Pautas de observacién directa en el aula comun (Ver anexo N° 4)

La observaciéon directa surge con la intencidn de observar practicas inclusivas en el

aula. Se refiere a la evaluacion y analisis de como se implementan estrategias inclusivas

en el entorno educativo, con un enfoque especifico en el desarrollo de habilidades en

los/as estudiantes.

Proceso de Observacion y Evaluaciéon (Ver anexos N°5 y N°17)

Observacion Activa: Implica estar presente en el aula, observando
directamente como se llevan a cabo las interacciones educativas y como
responden los estudiantes a las practicas inclusivas.

Registro de datos: Puede incluir la toma de notas, grabaciones de video,
entrevistas y otros métodos para recopilar informacién sobre la implementacién
de estrategias inclusivas y el impacto en el desarrollo de habilidades de los/as

estudiantes.
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e Retroalimentacion constructiva: Proporciona informacién valiosa a los
educadores sobre lo que estan haciendo bien, asi como areas de mejora para

fortalecer la inclusion y el desarrollo de habilidades.

- Cuestionario para estudiantes, docentes y equipo de gestion
(Ver anexo N°12)
El cuestionario es una herramienta utilizada en la metodologia de investigacion para
recopilar informacion a través de preguntas directas o estructuradas. Diferentes autores
han proporcionado definiciones y perspectivas sobre el uso de cuestionarios en la

investigacion. A continuacion, se destacan las definiciones mas relevantes:

Babbie, E. (2010):
Describe el cuestionario como "un instrumento de investigacion que consiste en un
conjunto de preguntas cerradas o0 abiertas que se administran a una muestra

seleccionada de personas para obtener informacion”.

Creswell, J. (2014):
Define el cuestionario como "un conjunto de preguntas sobre un tema particular que se

administra a un grupo de personas para recopilar datos".

El cuestionario puede tener preguntas cerradas (con opciones de respuesta
predefinidas) o preguntas abiertas (que permiten respuestas méas detalladas). Su disefio
debe ser cuidadoso para garantizar validez y confiabilidad en la recopilacion de datos.
Ademas, se utiliza en estudios cuantitativos y cualitativos, aunque la forma en que se
administra y se analizan los datos puede variar segun la metodologia de investigacion

utilizada.
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5.5.1. Disefno del instrumento

Tabla 1
Instrumentos Colaboradores/as de la investigacion Periodo
de
tiempo
Estudiantes en practica de la carrera de
psicopedagogia Ciclo N°1
Analisis FODA Afo 2022
Docente de 2do. Afio medio de la asignatura Ciencias
Naturales.
Profesores en formacion de educacion diferencial de la
Universidad San Sebastian
Docente de asignatura de Ciencias para la Ciudadania
de tercero y cuarto ailo medio de las especialidades de
dibujo técnico y mecéanica automotriz Ciclo N°2
Actas de Afo 2023
reuniones de | Docentes del area técnico profesional de las
trabajo especialidades de dibujo técnico y mecanica automotriz
colaborativo
Jefe de Unidad Técnico Profesional
Profesores/as de cuarto afilo medio de las asignaturas
de: inglés, lengua y literatura
Profesores/as en formacion de educacion diferencial de
la Universidad San Sebastian
Estudiantes de tercero y cuarto afio medio de las
Pautas de especialidades de dibujo técnico y mecanica automotriz | Ciclo N°2
observacion y N°3
directa en aula | Docentes de las asignaturas de; inglés, lengua y | Afio 2023
comun literatura, ciencias para la ciudadania, modulos técnico
profesional
Estudiantes de tercero y cuarto afio medio de las
especialidades de dibujo técnico y mecanica automotriz | Ciclo N°2
Cuestionarios y N°3
Docentes de las asignaturas de; inglés, lengua y | Afio 2023

literatura, ciencias para la ciudadania, modulos técnico
profesional

Equipo de gestion del establecimiento (Ver Anexo N°12)
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5.5.2. Validacién (Ver Anexo N°11)

Tabla 2
Validador/a Instrumento Aprobacion
Francisca Villalobos, Cuestionario para directivos Aprobado
profesora de Historia
y Cs. sociales, Cuestionario para docentes Aprobado
Master en educacion.
Cuestionario para Aprobado
estudiantes
Cristian Mufioz, Cuestionario para directivos Aprobado
Profesor de filosofia,
Doctor en educacion. Cuestionario para docentes Aprobado
Cuestionario para Aprobado
estudiantes
Armando Parraguez, Cuestionario para directivos Aprobado
Mg. en Educacion
mencién Gestion en Cuestionario para docentes Aprobado
Educacion Superior
Cuestionario para Aprobado
Mg. © en estudiantes
Neurociencias
Camila Marchant, Cuestionario para directivos Aprobado
profesora de
educacién diferencial, Cuestionario para docentes Aprobado
Doctora en
educaciéon Cuestionario para Aprobado

estudiantes
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VI. Estudio de campo

Presentacion

En el presente capitulo, el equipo de investigadores abordard elementos cruciales
relacionados con el proceso de recogida de informacion. Con énfasis en dos aspectos
fundamentales que impactan directamente en la eficacia de este proceso: en primer
lugar, se abordaran los obstaculizadores que surgieron durante el proceso,
identificando y analizando los elementos que dificultaron la adquisiciéon de datos
relevantes. Posteriormente, en la segunda seccidn, se destacaran los facilitadores,
aguellos factores y practicas que promovieron y optimizaron la recopilacion de
informacion de manera efectiva. Este andlisis detallado permitira comprender mejor las
complejidades y las oportunidades asociadas con la obtencién de datos en el contexto

de esta investigacion.

6.1 Obstaculizadores del proceso de recogida de informacion

Durante la realizacion de esta investigacion acciéon en el centro educativo, fue crucial
para el equipo investigador, identificar y comprender los obstaculizadores que surgieron
en el proceso, ya que esto permitié realizar mejoras en cada ciclo de implementacion.
A continuacion, se presentan algunos de los principales obstaculos que desarrollaron

durante la investigacion:

a. Limitaciones de tiempo de tipo administrativas

Restricciones temporales que dificultaron el proceso de recogida de informacion en
todos los ciclos de implementacion de la propuesta de trabajo colaborativo. Esto, ya
que, al no contar con un Programa de Integracién Escolar, las horas para trabajar
colaborativamente con todos/as los/as docentes no siempre coincidian, generando una
demora en la recogida de informacién. Ya que, por contrato, cada docente tenia un

horario definido de entrada y salida que dificult6 la coordinacion de las reuniones.
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b. Falta de colaboracion y participacion:

La falta de compromiso, colaboracion y participacion por parte de algunos/as de los /as
docentes durante el ciclo n°2 obstaculizé el desarrollo del trabajo interdisciplinario, por
lo que, en el siguiente ciclo se vuelve a la modalidad de trabajo colaborativo con una

sola docente.

6.2 Facilitadores

Por otro lado, resulté fundamental para el equipo investigador identificar y comprender
los facilitadores que emergieron en el proceso, ya que esto permitio recoger informacién
de manera mas expedita en cada ciclo de implementacion. A continuacion, se presentan

algunos de los principales facilitadores que se desarrollaron durante la investigacion:

a. Apoyo institucional:

La disponibilidad de recursos adecuados y el respaldo institucional brindaron al equipo
investigador el respaldo necesario para llevar a cabo actividades colaborativas de
manera efectiva, desde la recopilacion de informacion hasta la implementacion de
cambios. A pesar de no contar con un espacio de tiempo definido por contrato para
implementar el trabajo colaborativo con los/as docentes, el establecimiento brinda

flexibilidad horaria a los investigadores que trabajan en la investigacion.

» Participacion y compromiso:
La participacion y el compromiso de todos/as los/as colaboradores/as, incluidos
docentes, estudiantes y personal educativo, fueron facilitadores fundamentales

que beneficiaron la efectividad del trabajo colaborativo.

» Flexibilidad y Adaptabilidad:
La capacidad de adaptarse a cambios y ajustar estrategias por parte de la
docente de la asignatura de Ciencias para la ciudadania, segun las necesidades
gue se fueron presentando, facilité la implementacion de acciones correctivas y

mejora continua derivadas de esta investigacion accion.
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= Cercaniay empatia:
Un ambiente cercano y empatico promueve la confianza y la colaboracién
efectiva, creando un espacio propicio para compartir ideas, resolver conflictos y
trabajar hacia objetivos comunes. Para el equipo de investigadores, la
disposicion y empatia demostrada por la docente de la asignatura de ciencias

para la ciudadania, favorecié el proceso de accion en cada ciclo desarrollado.

» Toma de decisiones participativa:
La inclusién de todos/as los/as participantes en el proceso de toma de decisiones
fomentd un sentido de propiedad compartida y facilité la implementacion de

medidas basadas en consenso.

VIl.  Andlisis de datos y resultados

Presentacion

En el marco de la presente investigacion accion, el capitulo de analisis de datos permite
comprender los resultados obtenidos a lo largo de tres ciclos de implementacién de
estrategias para atender a la diversidad de estudiantes de tercer y cuarto afio medio en
el Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna. Este capitulo constituye una fase
crucial en la exploracion de la efectividad de las intervenciones disefiadas, las cuales
se centran en la promocion de un entorno educativo inclusivo mediante el trabajo
colaborativo entre los/as docentes de aula y los profesionales de educacién diferencial.
En el andlisis de datos, se revelaran convergencias, divergencias y experiencias
compartidas a lo largo de los tres ciclos de implementacion, proporcionando una visiéon
detallada de los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de investigacion. Se
exploraran los impactos y las transformaciones observadas en la practica pedagdgica,
la dinamica del trabajo colaborativo, y, sobre todo, en la respuesta a la diversidad de
los/as estudiantes.

A lo largo de este capitulo, se desentrafiaran las voces de los protagonistas de este
proceso educativo: docentes de aula, profesionales de educacién diferencial, y, por
supuesto, los estudiantes. El andlisis de datos no solo se centrara en los resultados
cuantitativos, sino que también permitird una inmersion profunda en las experiencias
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cualitativas, capturando percepciones, desafios y éxitos en la implementacion de

estrategias inclusivas.

Por otro lado, es importante mencionar los instrumentos de recogida de informacién
utilizados durante los tres ciclos de investigacion que sirvieron para este analisis, siendo

estos:

= Andlisis FODA
= Actas de reunion de trabajo colaborativo
= Pautas de observacion desde el aula comun

=  Cuestionarios

Para efectos de este analisis el equipo de investigacién ha utilizado las técnicas de
triangulacion, categorias de analisis e interpretacion de la informacion, de acuerdo con

el enfoque y paradigma definido previamente en la investigacion.

- Triangulacion de la informacion

La triangulacién de informacion en el analisis de datos en investigacion cualitativa, y
particularmente en investigaciones de tipo accion, se refiere a la utilizacion de multiples
fuentes, métodos, teorias o investigadores para converger en una interpretacion mas
sélida y confiable de los fendmenos estudiados. Este enfoque contribuye a mejorar la
validez y la fiabilidad de los resultados obtenidos.

Autores contemporaneos han destacado la importancia de la triangulacion en la
investigacion cualitativa. Por ejemplo, Patton (2015) subraya que la triangulacion
“fortalece la validez al usar diferentes métodos o fuentes para corroborar y confirmar
los hallazgos". Denzin (2017) también destaca la triangulacion como una estrategia
clave para mejorar la credibilidad y la confiabilidad en la investigacion cualitativa.

Al emplear la triangulacién, los investigadores buscan reducir sesgos y limitaciones
inherentes a un Unico enfoque o fuente de datos. Morse (2015) sostiene que la
triangulacion puede realizarse a través de la combinacién de datos de diversas fuentes,
como observaciones, entrevistas, documentos y otras evidencias, proporcionando una

imagen mas completa y holistica de la realidad estudiada.
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Para efectos de esta investigacion, se realiz6 una triangulacion de informacion a través
de categorias de andlisis, el cual es un proceso que implica la convergencia de datos
provenientes de diferentes fuentes, meéetodos o perspectivas con el objetivo de
enriquecer y fortalecer la validez y fiabilidad de los hallazgos.

La técnica utilizada para establecer estas categorias fue la de comparacion entre
fuentes, la cual compara los datos recopilados de diferentes fuentes o métodos dentro
de una misma categoria. Es decir, busca convergencias y divergencias en las

interpretaciones de los/as participantes o en la observacién de los fenbmenos.

- Interpretaciéon de la informacion

En este proceso, se busca ir mas alla de la mera descripcién de los hechos, explorando
las conexiones, patrones y contextos que subyacen en los datos.

Autores contemporaneos han enfatizado la importancia de la interpretacion en la
investigacion cualitativa. Braun y Clarke (2006) destacan que la interpretacion implica
mas que simplemente organizar los datos, ya que requiere "buscar patrones, identificar
temas, desarrollar categorias y construir narrativas significativas”. Este proceso
reflexivo contribuye a la generacion de conocimiento mas profundo y contextualizado.
Por otro lado, en el contexto de la investigacion accién, Stringer (2014) subraya que la
interpretacion de datos es esencial para comprender como las acciones implementadas
afectan el entorno y cdmo se pueden realizar ajustes para lograr mejoras continuas.
Esta perspectiva resalta la conexion intrinseca entre la interpretacion y la toma de
decisiones informadas en el proceso de investigacion accion.

La triangulacion, como fue mencionado anteriormente, juega un papel importante en la
interpretacion de datos. Morse y Niehaus (2009) argumentan que la interpretacion de
datos debe ser enriquecida al considerar diversas perspectivas y fuentes de
informacion. Al emplear multiples métodos interpretativos, se fortalece la robustez de

las conclusiones y se obtiene una comprension mas completa de la realidad estudiada.
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7.1 Analisis y resultados por ciclos de implementacién

A continuacion, el equipo de investigacion analiza la informacion recogida por ciclos de

implementacion y de acuerdo con los objetivos especificos de esta propuesta. El

siguiente esquema resume como esta estructurado el andlisis de datos:

Triangulacion

Interpretacion

Resultados

Extractos

Objetivos

especificos

Objetivo especifico 1

Puntos de divergencia y
convergencia en la percepcion
de los/as distintos/as actores

Interpretacion en los puntos
divergentes y convergentes del
punto anterior

Qué resultados se obtuvieron en
base al objetivo especifico 1

Cita textualde 20 3
colaboradores de la
investigacion

RESUMEN DE ANALISIS Y RESULTADOS

Objetivo especifico 2

Puntos de divergencia y
convergencia en la percepcion
de los/as distintos/as actores

Interpretacion en los puntos
divergentes y convergentes del
punto anterior

Qué resultados se obtuvieron en
base al objetivo especifico 1

Cita textualde 20 3
colaboradores de la
investigacion

Figura N°16, Esquema resumen de estructura de andlisis en investigacién — accion el afio 2023, Fuente:
Creacion propia, 2023

Para el andlisis de datos y resultados de cada ciclo de implementacién, se utilizaran los

objetivos especificos propuestos en la investigacion, siendo:

Objetivo especifico 1
Generar procesos reflexivos y de diagnostico socioeducativo entre los/as docentes
involucrados/as para dotar de pertinencia y eficacia pedagodgica a las intervenciones

disefiadas en el proceso de investigacion-accion.
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Objetivo especifico 2
Aplicar estrategias de trabajo colaborativo entre profesor de educacion diferencial y
docentes que promuevan la respuesta a la diversidad educativa en los y las estudiantes

de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna.

Ciclo N°1: Aprendizaje basado en problemas (ABP) — Afio 2022

Triangulacion de la informacion

En el andlisis de datos, se identifican los siguientes puntos de convergencia del
equipo de aula que particip6 en este ciclo (estudiantes en practica de psicopedagogia,
docente de asignatura de ciencias naturales, profesores/as en formacion de educacion

diferencial) que reflejan la efectividad de las estrategias implementadas en este ciclo:

» Manejo de estrategias diversificadas
» Vinculacion con el grupo curso
= Docente de la asignatura abierta a retroalimentacion

= Asignatura que permite actividades variadas

Interpretacion cualitativa

a. La aplicacion de enfoques pedagdgicos variados ha demostrado ser eficaz,
proporcionando un marco educativo que se adapta a las diferentes necesidades y
ritmos de aprendizaje presentes en el grupo de estudiantes.

b. Esta convergencia destaca la capacidad de la asignatura para adaptarse a
distintos enfoques pedagdgicos, enriqueciendo asi la experiencia de aprendizaje
de los estudiantes

c. Este vinculo estrecho se traduce en una mayor participacion y compromiso de
los/as estudiantes en las actividades propuestas.

d. Esta retroalimentacibn mutua fomenta un ambiente colaborativo que beneficia

tanto a los educadores como a los estudiantes
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Extractos puntos de convergencia de analisis FODA
Tabla 3

Estudiante en practica de Docente de asignatura Profesores/as en
psicopedagogia, Ciencias Naturales, formacion de la
noviembre 2022 noviembre 2022 Universidad San

Sebastian, noviembre
2022

En cuanto a los puntos de divergencia del equipo de aula que participé en este ciclo
(estudiantes en practica de psicopedagogia, docente de asignatura de ciencias
naturales, profesores/as en formacion de educacion diferencial), una de las limitaciones
destacadas en nuestro estudio se relaciona con restricciones temporales de indole
administrativa, las cuales han impactado el proceso de recopilacion de informacion a lo
largo de este ciclo de implementacién de la propuesta de trabajo colaborativo. La
ausencia de un Programa de Integracion Escolar o similar de atencion de la diversidad
de estudiantes, ha generado desafios especificos, particularmente en la coordinacion
de actividades colaborativas entre la docente de Ciencias Naturales, los/as estudiantes
en practica de Psicopedagogia y los/as profesores/as en formacion de educacion

diferencial.

Interpretacion cualitativa

La falta de un marco institucional para la integracién escolar ha llevado a la discrepancia
en los horarios de trabajo de los diferentes actores, lo que ha generado demoras en la
recogida de informacion esencial para la investigacion. Cada participante, regido por
contratos individuales, tiene un horario de entrada y salida predeterminado, lo que ha
dificultado la sincronizacién efectiva de reuniones colaborativas.

Este contexto ha exacerbado la divergencia observada en la colaboracién entre los/as

distintos/as actores participantes, ya que las restricciones de tiempo han limitado la
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disponibilidad para encuentros conjuntos y discusiones colaborativas de manera
sistemética. La falta de una estructura temporal coordinada ha impactado directamente
en la planificacion y ejecucién de estrategias pedagdgicas conjuntas, generando que
los encuentros se realicen superficialmente en espacios como: el patio del colegio, la

sala de clases (después de la misma clase), entre pasillos, entre otros.

Extractos puntos de divergencia del analisis FODA
Tabla 4

Estudiante en practica de Docente de asignatura Profesores/as en
psicopedagogia, Ciencias Naturales, formacion de la
noviembre 2022 noviembre 2022 Universidad San

Sebastian, noviembre
2022

Resultados Ciclo N°1: Aprendizaje basado en problemas — Afio 2022

Sobre los objetivos especificos
e A pesar de los desafios temporales que se presentaron durante la ejecucion del
primer objetivo especifico, los resultados son alentadores y evidencian un
esfuerzo sobresaliente por parte de los/as actores involucrados/as. A pesar de
las restricciones temporales que podrian haber obstaculizado la generacion de
procesos reflexivos y diagndsticos socioeducativos, se observé una participacion
destacable y un compromiso palpable. Por otro lado, el compromiso continuo de
los/as participantes en medio de las restricciones temporales ha fortalecido la
pertinencia y eficacia pedagogica de las intervenciones disefiadas. La capacidad

de adaptarse y ajustar las estrategias en funcion de los desafios identificados
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demuestra un avance significativo en la mejora continua del proceso educativo,
a pesar de las limitaciones de tiempo que pudieron haber surgido.

A pesar de las limitaciones temporales que podrian haber actuado como
obstaculos, el cumplimiento del segundo objetivo especifico revela un éxito en
la implementacion de estrategias de trabajo colaborativo entre el profesor de
educacion diferencial y la docente de asignatura. La respuesta a la diversidad
educativa ha sido abordada de manera efectiva mediante la planificacion y
ejecucion de intervenciones pedagodgicas conjuntas. Asimismo, la coordinacion
estrecha entre los/as profesionales, aunque desafiada por las restricciones
temporales, ha generado un entorno inclusivo y enriqguecedor. A pesar de esto,
se han evidenciado avances tangibles en la adaptacion de la ensefianza a las

diversas capacidades y ritmos de aprendizaje presentes en el establecimiento.

Sobre los puntos de convergencia

Se observa una convergencia en la percepcion del manejo de estrategias
diversificadas por parte del equipo de aula (estudiantes en practica de
psicopedagogia, docente de asignatura y profesores/as en formacion de
educacion diferencial de la Universidad San Sebastian).

El compromiso y la vinculacion con el grupo curso se destacan como un punto
de convergencia clave. La interaccion cercanay la comprension profunda de las
dindmicas del grupo han permitido establecer un ambiente propicio para el
aprendizaje colaborativo.

Se evidencia una convergencia positiva en la actitud receptiva de la docente de
la asignatura hacia la retroalimentacion. La apertura para recibir y proporcionar
retroalimentacion contribuye al fortalecimiento de las practicas pedagdgicas,
promoviendo un constante proceso de mejora.

La asignatura se presenta como un espacio propicio para la realizacion de
actividades variadas. La flexibilidad en el disefio de actividades educativas

diversificadas ha generado un entorno dinamico y estimulante.
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Sobre los puntos de divergencia

Los resultados obtenidos a partir de los puntos de divergencia revelan un desafio

significativo en el Centro Politécnico Carlos Condell, relacionado con restricciones

temporales de naturaleza administrativa y la falta de un Programa de Integracién

Escolar o similar enfocado a la atencion de la diversidad. Estos aspectos han tenido un

impacto directo en el proceso de implementacion de la propuesta de trabajo

colaborativo, generando desafios especificos en la coordinacién entre la docente de

Ciencias Naturales, los/as estudiantes en practica de psicopedagogia y los/as

profesores/as en formacion de Educacion Diferencial.

a.

Impacto de las restricciones temporales: Las restricciones temporales han
ejercido una presion considerable sobre el equipo de investigacion, afectando la
recopilacion de informacion esencial para la toma de decisiones. La falta de
sincronizacion en los horarios de la docente de asignatura y profesionales
involucrados/as ha generado demoras significativas, dificultando la planificacion y
ejecucion de estrategias pedagdgicas conjuntas. Esta limitacion ha influido en la
cohesion del equipo y en la eficacia de las intervenciones, marcando un punto de

divergencia respecto a la fluidez deseada en el trabajo colaborativo.

Desafios derivados de la ausencia de un programa de apoyo que abarque a
toda la diversidad de estudiantes del establecimiento: La carencia de un
programa de apoyo que aborde la necesidad de todos/as los/as estudiantes ha
exacerbado las dificultades en la coordinacion entre la docente de Ciencias
Naturales, los/as estudiantes en practica de Psicopedagogia y los/as
profesores/as en formacion de Educacion Diferencial. La falta de un marco
institucional estructurado ha dejado a estos profesionales sin una guia clara en
cuanto a roles y responsabilidades, generando ambigledad y tensiones en el
equipo. La ausencia de un sistema formal de integracibn ha impactado
directamente en la planificacion y ejecucion de estrategias pedagodgicas
colaborativas, evidenciando una divergencia significativa respecto a la

colaboracion fluida y coordinada deseada.
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Proyecciones finales del ciclo N°1

Para superar los desafios que se presentaron en este primer ciclo, se propone la
busqueda de soluciones que aborden tanto las restricciones temporales como la falta
de un programa que atienda a la diversidad y necesidad de los/as estudiantes.

Por otro lado, se sugiere la implementacion de protocolos claros para la coordinacion
de horarios y la negociacion de acuerdos institucionales pueden contribuir a minimizar
las limitaciones temporales. Asimismo, la creacion de un programa estructurado de
integracion escolar puede proporcionar la base necesaria para una colaboracién mas

armoniosa y efectiva entre los/as diferentes profesionales (Ver Anexo N°4)

Ciclo N°2: Trabajo colaborativo interdisciplinario — Afio 2023

Triangulacion de la informacion

A continuacién, se describen los puntos de convergencia y divergencia en relacion con
el trabajo colaborativo interdisciplinario y de acuerdo a las percepciones de docentes y
estudiantes a través de la aplicacion de cuestionarios, actas de reuniones de trabajo
colaborativo con equipo interdisciplinario (docentes de: lengua y literatura, inglés,
modulos técnico profesional y ciencias para la ciudadania) y pautas de observacion

directa aplicadas en el aula coman.

Analisis de instrumentos aplicados a docentes del equipo interdisciplinario
A continuacion, se realiza el analisis de los resultados obtenidos para lo cual se
establecieron categorias de andlisis en la aplicacion de los instrumentos antes descritos

aplicado a docentes del equipo interdisciplinario.

1. Definicién de trabajo colaborativo
e Convergencia: A través del cuestionario, se observa una convergencia en la
comprension del trabajo colaborativo como una sinergia entre docentes de
asignatura y profesores/as de educacion diferencial, orientada a abordar la

diversidad de los/as estudiantes.
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Divergencia: En las actas de reuniones, se identifican divergencias sutiles en la
interpretacion del término, evidenciando la necesidad de alinear expectativas y

comprensiones para una colaboraciéon mas efectiva.

2. Aporte del trabajo colaborativo en la practica docente

Convergencia: Tanto en los cuestionarios como en las observaciones, se
destaca la convergencia en la percepcion de que el trabajo colaborativo con
profesores de educacion diferencial aporta a la practica docente al considerar la
diversidad de los/as estudiantes.

Divergencia: En las actas de reuniones, surgen divergencias en las areas
especificas de mayor aporte, evidenciando la importancia de clarificar roles y

expectativas para optimizar la colaboracion.

3. Identificacion de ventajas y desventajas

Convergencia: Los cuestionarios y las pautas de observacion convergen al
identificar ventajas, como una mayor atencién a la diversidad. Sin embargo,
también se reconocen desafios, como la coordinacién de horarios.

Divergencia: En las actas de reuniones, se evidencian divergencias en la
percepcion de desventajas, resaltando la importancia de un dialogo continuo

para abordar estos aspectos.

4. Estrategias para responder a la diversidad

Convergencia: Tanto los cuestionarios como las pautas de observacion
convergen al identificar estrategias utilizadas en el trabajo colaborativo para
atender la diversidad de los/as estudiantes.

Divergencia: Las actas de reuniones revelan divergencias en la efectividad
percibida de ciertas estrategias, sefialando la necesidad de ajustes vy

adaptaciones en la implementacién colaborativa.
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Interpretaciodn cualitativa

En los resultados obtenidos durante este ciclo, se destacan los siguientes puntos:

El trabajo colaborativo es entendido como una sinergia entre docentes de
asignatura y profesores/as de educacion diferencial, esto refuerza la idea de una
colaboracién interdisciplinaria. Sin embargo, las divergencias en algunas
interpretaciones subrayan la necesidad de aclarar y definir los roles y
expectativas para una colaboracién mas efectiva. Esto es especialmente crucial
cuando se trabaja con profesionales de diferentes disciplinas, donde la

alineacion conceptual es esencial para un enfoque integrado.

Por otro lado, se reconocen ventajas significativas del trabajo colaborativo,
especialmente en lo que respecta a brindar una mayor atencion a la diversidad.
Sin embargo, las divergencias en la percepcién de desventajas, segun las actas
de reuniones, indican que hay perspectivas variadas sobre los desafios
asociados al trabajo colaborativo. Esta diversidad de opiniones subraya la
importancia de considerar diferentes puntos de vista y experiencias al abordar

las potenciales limitaciones del trabajo colaborativo.

Se percibe un reconocimiento general de las estrategias diversificadas
trabajadas durante este proceso, las divergencias en la percepcion de su
efectividad sefialan la importancia de considerar las experiencias individuales de
los/as docentes. Esta informacién podria motivar ajustes y adaptaciones en la
implementacién colaborativa para abordar las preocupaciones especificas y

mejorar la efectividad percibida de las estrategias diversificadas.
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Extractos de analisis desde el cuestionario para docentes
Tabla 5

Docente de asignatura N°1, Docente de asignatura N° 2,
diciembre 2023 diciembre 2023

Andlisis de instrumentos aplicados a estudiantes de 4to. afio medio

A continuacion, se presenta el analisis de la percepcion de los/as estudiantes de 4to.
afio medio de la especialidad de dibujo técnico y mecanica automotriz, relacionado a
las estrategias trabajadas con los/as docentes y el trabajo colaborativo, para lo cual se
establecieron categorias de andlisis. De este andlisis se desprenden los siguientes

puntos relevantes:

1.- Trabajo Colaborativo
e Convergencia: La mayoria de los/as estudiantes destaca la presencia evidente
del trabajo colaborativo entre el/la profesor/a de educacion diferencial y el
docente de asignatura, mencionando situaciones especificas.
e Divergencia: Algunas respuestas varian en la intensidad de la colaboracion
percibida, indicando que mientras algunos la consideran clara, otros pueden

percibirla de manera mas sutil.

2.- Efectividad de las estrategias implementadas

e Convergencia: Existe acuerdo general en que algunas estrategias

implementadas fueron beneficiosas para la comprension de los contenidos.
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Divergencia: Algunos/as estudiantes expresan estar en desacuerdo sobre la
efectividad de ciertas estrategias, resaltando la necesidad de ajustes segun las

preferencias individuales.

3.- Ventajas y desventajas del trabajo colaborativo entre docentes

Convergencia: Se destaca la ventaja de una atencion mas personalizada y la
consideracion de la diversidad en la ensefianza.

Divergencia: Las respuestas varian en la importancia asignada a diferentes
ventajas, lo que indica percepciones individuales sobre qué aspectos son mas

valiosos.

4.- Planificacion de clases y contenidos:

Convergencia: La percepcion general es que hubo una planificacion evidente
de clases y contenidos durante el proyecto.
Divergencia: La evaluacion de la calidad de la planificaciéon es variada, con

algunos/as estudiantes expresando una experiencia mas positiva que otros.

Interpretacion cualitativa

La variacion en las respuestas de los/as estudiantes sugiere una diversidad de
perspectivas en cuanto a la intensidad del trabajo colaborativo. Algunos/as
estudiantes perciben claramente la colaboracién entre el profesor de educaciéon
diferencial y el/la docente de asignatura, lo que puede indicar experiencias
notables y una interaccion evidente en el aula. Por otro lado, aquellos/as que lo
perciben de manera mas sutil podrian estar sefialando que la colaboracién no es
tan evidente o destacada en su experiencia. Esta misma percepcién se puede
extrapolar a la percepcion que manifiestan sobre la efectividad de las estrategias
aplicadas y las ventajas y desventajas observadas en este proceso.

La variacion en la evaluacion de la calidad de la planificacion, donde algunos/as
estudiantes expresan una experiencia mas positiva que otros/as, podria
relacionarse estrechamente con la subjetividad de la relacidén que cada estudiante

tiene con los/as docentes y viceversa. La percepciéon de la calidad de la
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planificacion no solo depende de la estructura objetiva de las clases y contenidos,
sino también de la conexidon personal y la resonancia emocional que los/as

estudiantes sienten con sus profesores y también con la asignatura que imparten.

Extractos de cuestionarios aplicados a estudiantes de 4to. afio medio
Tabla 6

Estudiante 4°C, Estudiante 4°D,
noviembre 2023 noviembre 2023

Resultados Ciclo N°2: Trabajo colaborativo interdisciplinario — Afio 2023

Los resultados obtenidos a través de los instrumentos de recogida de informacion
proporcionan una retroalimentacion valiosa en relacion con los propuesto inicialmente

en esta investigacion accion. De acuerdo con esto mismo, se puede extraer lo siguiente:

a. Objetivo Especifico 1

e Es importante generar procesos reflexivos y de diagnéstico socioeducativo de
manera sistematica en el establecimiento para mejorar las préacticas
pedagdgicas, especialmente con enfoque inclusivo. La variacién en las
percepciones de los/as estudiantes y docentes sobre la claridad del concepto de
trabajo colaborativo y los roles que asume cada actor del equipo de aula, destaca
la necesidad de procesos reflexivos. Los/as docentes deben analizar como estas
percepciones impactan en la efectividad de las estrategias y la calidad de la

planificacién.
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La subjetividad en la percepcién de la colaboracion sugiere la importancia de un
diagnéstico socioeducativo continuo para comprender las experiencias
individuales de los/as estudiantes y docentes para asi ajustar las intervenciones

en consecuencia de estos resultados.

Objetivo especifico 2

Es importante mantener sistematicidad en la aplicacion de estrategias de trabajo
colaborativo para la diversidad educativa, respetando espacios y horarios de
planificacion docente y de profesionales de apoyo.

La diversidad de perspectivas entre los/as estudiantes y docentes indica la
necesidad de estrategias mas adaptativas que aborden las diferentes
experiencias y expectativas en el trabajo colaborativo. Es relevante tener
disposicion para el trabajo colaborativo y entender que puede ser enriquecedor
para todos/as los/as participantes.

La relacion subjetiva entre estudiantes y docentes resalta la importancia de
estrategias colaborativas que consideren no solo las diferencias académicas,
sino también las emocionales y relacionales y que esto no se vuelva un elemento

subjetivo que dificulte la vinculacién entre los/as mismos/as.

Proyecciones finales Ciclo N°2

Con base en los resultados obtenidos a través de los instrumentos de recogida de

informacion en esta investigacion, se proyectan diversas acciones y enfoques:

Objetivo especifico 1

Generar procesos reflexivos y de diagndéstico socioeducativo para mejorar las practicas

pedagogicas, especialmente con enfoque inclusivo.

Proyeccion 1: Implementar programas de formacion continua para los/as
docentes que aborden la claridad del concepto de trabajo colaborativo y los roles
dentro del equipo de aula. Esto permitira mejorar las percepciones y
comprension de los/as participantes, impactando positivamente en la efectividad

de las estrategias y la calidad de la planificacion.
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Proyeccion 2: Establecer mecanismos regulares de retroalimentacion entre
docentes y estudiantes para evaluar la percepcion de la colaboracion. Esto
facilitard un diagnostico socioeducativo continuo, permitiendo ajustar
intervenciones segun las experiencias individuales, fortaleciendo asi la

adaptabilidad de las estrategias pedagdgicas (Ver Anexo N°3)

Objetivo especifico 2

Mantener sistematicidad en la aplicacion de estrategias de trabajo colaborativo para la

diversidad educativa.

Proyeccion 1: En un proximo periodo, hay que considerar que el trabajo
interdisciplinario requiere de un tiempo y espacio mas amplio, segun el contexto
de este establecimiento. Por lo mismo, se sugiere retomar la experiencia piloto
del afio 2022 y enfocados/as solo en un/a docente que haya participado en los
dos ciclos de implementacién. Esto garantizara la coherencia y la continuidad en
la implementacion de estrategias colaborativas, promoviendo un ambiente
propicio para la diversidad educativa.

Proyeccion 2: Desarrollar estrategias mas adaptativas que aborden las
diferentes perspectivas, experiencias y expectativas en el trabajo colaborativo.
Esto implica fomentar la disposicion para colaborar y destacar los beneficios
enriguecedores para todos/as los/as participantes.

Proyeccion 3: Integrar en las estrategias colaborativas un enfoque que
considere no solo las diferencias académicas, sino también las emocionales y

relacionales. Esto ayudard a evitar que la subjetividad se convierta en un

obstéaculo, facilitando una conexion mas efectiva entre estudiantes y docentes.
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Ciclo N°3: Fortaleciendo el proyecto inicial — Ailo 2023

Andlisis de la informacién

A continuacion, se realiza el analisis de los resultados obtenidos a través de la técnica

de interpretacion cualitativa a partir de la informacién, acuerdos y percepciones

descritas en las actas de reunion de trabajo colaborativo realizadas con la docente de

la asignatura de ciencias para la ciudadania.

Interpretacidn cualitativa

a. Aspectos positivos

Posibilidad de realizar reflexion profunda sobre el trabajo colaborativo:
Durante las reuniones de trabajo colaborativo semanales del ciclo N°3, se
observé una participacion sistematica en procesos reflexivos. El equipo de aula
demostré un compromiso en el andlisis critico de las practicas pedagogicas y los
resultados obtenidos, evidenciando una comprension profunda de los objetivos
planteados.

Toma de decisiones en conjunto: La toma de decisiones se realizé de manera
conjunta, lo que denota un ambiente de confianza y colaboracion. El intercambio
de ideas y la construccién colectiva de soluciones permitieron abordar de manera
efectiva los desafios identificados, promoviendo un clima de responsabilidad
compartida.

Planificacién estratégica: Las reuniones proporcionaron un espacio propicio
para la planificacion estratégica, especialmente de la unidad que se abordé con
los/as estudiantes. Se observé una atencién especial a la sistematizacion de
estrategias de trabajo colaborativo y co-docencia en equipo, indicando una
disposicion a mantener la coherencia en la implementacion de préacticas
inclusivas y adaptativas.

Retroalimentacion constructiva: La dinamica de las reuniones facilité el
intercambio de feedback constructivo entre el equipo de aula. La

retroalimentacion se ofreci6 de manera respetuosa, enfocandose en el
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crecimiento profesional y en la mejora continua de las intervenciones

pedagogicas.

b. Oportunidades de Mejora

Inclusion de perspectivas externas: Para enriquecer el proceso, se podria
explorar la posibilidad de incluir perspectivas externas o de parte del equipo de
gestion del establecimiento. Esto podria aportar nuevas ideas y enfoques,
enriqueciendo la diversidad de estrategias implementadas.

Evaluacion de impacto emocional y relacional: Dada la importancia atribuida
a las dimensiones emocionales y relacionales, se podria implementar una
evaluacion mas especifica de su impacto. Esto ayudaria a comprender mejor
como estas dimensiones influyen en la dinamica colaborativa y en la conexion

entre docentes y estudiantes.

Extractos de actas de reunién de trabajo colaborativo Ciclo N°3

Docente de Ciencias para la ciudadania,
diciembre 2023

Tabla 7
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Analisis de instrumentos aplicados a equipo de gestién del establecimiento

A continuacion, se presenta el analisis de la percepcion del equipo de gestion del Centro
Politécnico Carlos Condell de La Cisterna relacionado a las estrategias trabajadas e
implementadas entre los/as docentes de asignatura y profesores de educacion
diferencial en formacién gracias al trabajo colaborativo, para lo cual se establecieron

categorias de andlisis. De este andlisis se desprenden los siguientes puntos relevantes:

= Triangulacion de la informacion
La triangulacién implica analizar la misma informacién desde multiples perspectivas o
utilizando diferentes métodos para obtener una comprension mas completa. En este
caso, examinamos la percepcion del trabajo colaborativo desde la vision del equipo
directivo, considerando aspectos convergentes y divergentes, asi como categorias de

analisis.

a. Comprension del trabajo colaborativo

e Convergencia: La mayoria de los integrantes del equipo de gestion concuerda
en definir el trabajo colaborativo como una integracion activa de esfuerzos entre
docentes de asignatura y profesores de educacion diferencial.

e Divergencia: se manifiestan en la necesidad de clarificar expectativas y roles

alinear enfoques.

b. Aporte ala mejora educativa
e Convergencia: Reconocimiento unanime del aporte del trabajo colaborativo en la
personalizacion de estrategias y la identificacion temprana de necesidades
educativas especiales.

e Divergencia: no se identifican divergencias en esta categoria.
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c. Acciones para fomentar el trabajo colaborativo
e Convergencia: existe un acuerdo en la importancia de facilitar espacios y
recursos, proporcionar formacion conjunta y establecer politicas inclusivas como
acciones clave dentro del establecimiento.
e Divergencia: relacionada a la relevancia de tener una mayor apertura para
explorar mas a fondo como la cultura organizacional influye en la implementacion

del trabajo colaborativo.

Interpretacidn cualitativa

La triangulacién revela una soélida convergencia en muchos aspectos del trabajo
colaborativo, indicando un consenso general dentro del equipo de gestion. Sin embargo,
las divergencias sefialan areas de posible conflicto o desacuerdo que requieren
atencion y dialogo continuo. Estas divergencias pueden surgir de poca informacion
sobre los aportes de la educacién diferencial en el contexto educativo técnico
profesional, interpretaciones diferentes, enfoques pedagdgicos distintos o énfasis
variados en aspectos especificos del trabajo colaborativo. La gestion efectiva de estas
divergencias sera esencial para una implementacion armoniosa y exitosa del trabajo

colaborativo en el colegio.

Extractos de cuestionarios aplicados a equipo de gestion

Tabla 8

Directivo N°1, Directivo N°2,
diciembre 2023 diciembre 2023
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Resultados Ciclo N°3: Trabajo colaborativo interdisciplinario — Afio 2023

Una vez concluidos los tres ciclos de implementacién de esta investigacion-accion, el
equipo investigador realizé un analisis de los resultados del ultimo ciclo implementado,
el cual indudablemente posee aspectos de los tres ciclos de accién. Si bien, en este
apartado esta categorizado como resultados del Ciclo N°3, inevitablemente, la reflexion
lleva a los/as investigadores/as a ver el proceso completo gracias a la informacion
entregada por los/as colaboradores.

A partir de esto, entonces, se han clasificado los resultados en dos niveles, los cuales
estan directamente relacionados a los objetivos especificos planteados al inicio de esta
investigacién, asi se pretende dar cuenta de los resultados obtenidos y proyecciones

futuras.

Objetivo especifico 1
Generar procesos reflexivos y de diagndstico socioeducativo entre los/as docentes
involucrados/as para dotar de pertinencia y eficacia pedagodgica a las intervenciones

disefiadas en el proceso de investigacion-accion.

Visién de la Docente de Asignatura

La docente de asignatura experimentd un avance significativo en la generacién de
procesos reflexivos y de diagndstico socioeducativo. Participd activamente en las
sesiones de trabajo colaborativo, demostrando un compromiso con la adaptacion y
mejora de las intervenciones pedagdgicas. La docente reconoce la importancia de la
reflexion continua en la pertinencia y eficacia pedagogica, evidenciando un mayor
entendimiento sobre cémo el diagndstico socioeducativo puede informar y enriquecer

sus practicas pedagogicas.

Vision del equipo de gestion

Desde la perspectiva del equipo directivo, se observa un progreso notable en la
promocion de procesos reflexivos y de diagndstico socioeducativo entre los/as
docentes. El compromiso y participacion de la docente de asignatura en estos procesos

son considerados positivos. Se destaca la importancia de continuar fortaleciendo este
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enfoque reflexivo en el colegio para mejorar de manera sostenible las intervenciones

pedagogicas.

Objetivo Especifico 2
Aplicar estrategias de trabajo colaborativo entre profesor de educacion diferencial y
docentes que promuevan la respuesta a la diversidad educativa en los y las estudiantes

de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico Carlos Condell de La Cisterna.

Vision de la docente de asignatura

La docente de asignatura percibe avances concretos en la aplicacion de estrategias de
trabajo colaborativo. Ha experimentado una mayor integracion de enfoques inclusivos
en el aula, promoviendo activamente la participacion de todos/as los/as estudiantes. La
docente destaca el impacto positivo de estas estrategias en la respuesta a la diversidad
educativa y reconoce la importancia del trabajo colaborativo con el/la profesor de

educacion diferencial.

Vision del equipo directivo

Desde la perspectiva del equipo directivo, se observa una implementacion exitosa de
estrategias de trabajo colaborativo. La docente de asignatura ha demostrado un
compromiso efectivo con la promocion de la respuesta a la diversidad educativa. Este
progreso es evaluado positivamente como un paso crucial hacia la construccion de un
ambiente educativo inclusivo en el colegio. El equipo directivo destaca la importancia

de continuar apoyando y fortaleciendo estas practicas colaborativas en el futuro.
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Proyecciones finales

Con base en los logros obtenidos en los objetivos especificos de la investigacion y las
percepciones tanto de la docente de asignatura, los/as estudiantes de tercero y cuarto
aflo medio y del equipo de gestiébn del establecimiento, se proyecta un impacto
significativo en el desarrollo educativo de los/as estudiantes en el Centro Politécnico
Carlos Condell de La Cisterna. Para que esto se lleve a cabo, se plantean los siguientes

desafios a futuro:

Objetivo Especifico 1

Generar procesos reflexivos y de diagnostico socioeducativo

La consolidacion de procesos reflexivos entre los/as docentes tendra un efecto directo
en la experiencia de aprendizaje de los/as estudiantes. La proyeccion incluye un
entorno educativo donde los/as docentes, en colaboracion con los/as estudiantes,
participen en una reflexiébn constante sobre las metodologias y enfoques pedagdgicos.
Se espera que esta dinamica fomente una mayor comprension de las necesidades
individuales de los/as estudiantes, permitiendo ajustes continuos para optimizar su

aprendizaje.

Objetivo Especifico 2

Aplicar estrategias de trabajo colaborativo para la respuesta a la diversidad
educativa

El énfasis en estrategias colaborativas para abordar la diversidad educativa se proyecta
como una oportunidad para crear un entorno inclusivo y participativo para todos/as
los/as estudiantes, por lo que se espera que el equipo de gestion establezca una cultura
de colaboracion, de manera paulatina, en la comunidad educativa. Por otro lado, se
espera que la docente de asignatura continle integrando practicas inclusivas que
promuevan la participacion y la respuesta efectiva a las diferentes necesidades y ritmos
de aprendizaje. La proyeccién también implica la involucracion directa de los/as
estudiantes en la construccion de un entorno educativo que valore y celebre la

diversidad.
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En conjunto, estas proyecciones anticipan un futuro donde los procesos reflexivos y las
estrategias colaborativas no solo impactaran positivamente en el desempefio
académico de los/as estudiantes, sino que también contribuiran a su desarrollo integral,
fortaleciendo habilidades sociales, emocionales y cognitivas. La participacion de los/as
estudiantes en este proceso de mejora continua consolidara un ambiente educativo que
les empodere y prepare para enfrentar los desafios del aprendizaje de manera inclusiva
y significativa.

VIIl. Conclusiones y reflexiones finales
En conclusion, este estudio ha proporcionado una valiosa aproximacion empirica a las
practicas pedagogicas y a las expectativas de una educacion inclusiva en un contexto
educativo de nivel medio que carece de un Programa de Integracién Escolar.
La carencia de politicas publicas en apoyo a la educacion inclusiva en ensefianza
media, especialmente en contextos de colegios técnico-profesional con sistema dual,
representa un desafio significativo para el desarrollo de un sistema educativo equitativo
en Chile. Esta problematica resalta la necesidad de una atencion mas focalizada en los
diversos contextos educativos para garantizar que todos/as los/as estudiantes tengan
acceso a una educacion de calidad, independientemente de sus capacidades y
caracteristicas individuales.
En el caso de los colegios técnico-profesional, donde se busca combinar la formacién
académica con habilidades técnicas y practicas, la inclusion se convierte en un
elemento clave. La falta de politicas especificas que aborden las necesidades de los
estudiantes con diversidad funcional en estos contextos puede limitar su participacion
plena y efectiva. Los desafios pueden incluir la adaptaciéon de los curriculos y métodos
de ensefianza para garantizar que todos/as los/as estudiantes, independientemente de
sus habilidades, tengan acceso a las oportunidades de aprendizaje.
El sistema dual, que combina la formacion académica con experiencias practicas en el
lugar de trabajo, también presenta desafios en términos de inclusion. Es esencial
asegurar que los/as estudiantes con diversidad funcional tengan igualdad de
oportunidades para participar en programas duales y que se proporcionen los apoyos
necesarios para garantizar su éxito.
La falta de politicas especificas en estos a&mbitos puede traducirse en la ausencia de
recursos, capacitacion y orientacion para los/as profesionales de la educacion, asi como
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en la falta de conciencia y comprension sobre la importancia de la inclusion en estos
entornos. La inclusion no solo se trata de brindar acceso, sino también de crear un
ambiente que fomente la participacion, el respeto a la diversidad y el reconocimiento de
las habilidades individuales.

Para abordar esta carencia, es crucial que las autoridades educativas y los/as
responsables de la formulacion de politicas en Chile reconozcan la importancia de la
inclusién en todos los niveles educativos, incluidos los colegios técnico-profesional con
sistema dual, considerando que este puede ser en muchos casos y lamentablemente,
la Unica alternativa de inclusion laboral en el futuro. Para ello, se requiere una mayor
inversion en programas de formacion para educadores, asi como el desarrollo de
recursos y materiales adaptados. Ademas, la colaboracion estrecha entre el sector
educativo y el empresarial es esencial para garantizar que los programas duales sean
accesibles y beneficiosos para todos/as los estudiantes.

Por otro lado, y en cuanto al proceso ciclico de nuestra investigacion, podemos decir
que a lo largo de los tres ciclos de investigacion accion, nuestro objetivo general de
promover el trabajo colaborativo entre profesores/as de educacion diferencial y
docentes de aula comun como estrategia para mejorar la atencion a la diversidad de
estudiantes de tercero y cuarto medio en el Centro Politécnico Carlos Condell de La
Cisterna ha sido abordado de manera sistematica.

En la primera fase, disefilamos nuestro proyecto de investigacion basados en el modelo
de Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) que nos ensefid la Universidad San
Sebastian, aplicando las estrategias disefiadas durante este proceso estudiantes de
segundo afio de ensefianza media, lo cual permitié identificar y valorar los espacios de
trabajo colaborativo en un primer acercamiento. En el segundo ciclo, llevamos a cabo
nuevas investigaciones tedricas, establecimos nuevos objetivos y ejecutamos un
proyecto de articulacidon entre docentes en formacion y docentes de distintas
asignaturas, esta vez en cuarto afio de ensefianza media. Finalmente, en el tercer ciclo,
enriquecimos nuestro sustento tedrico, articulamos reuniones de trabajo colaborativo y
co-docencia, y aplicamos instrumentos evaluativos. Este proceso en espiral nos ha
llevado a comprender y valorar el trabajo colaborativo como un medio potenciador para

mejorar la atencion a la diversidad.
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Los objetivos especificos propuestos, centrados en generar procesos reflexivos y
diagndsticos socioeducativos, asi como en aplicar estrategias de trabajo colaborativo,
revelaron la importancia crucial del proceso reflexivo y diagndstico en la mejora continua
de la ensefianza. La conclusiéon unanime de los/as participantes sobre los beneficios
del trabajo colaborativo destaca su capacidad para promover el intercambio de ideas,
enriquecer las practicas y abordar de manera mas efectiva las necesidades individuales
de los/as estudiantes.

Sin embargo, como investigadores, hemos identificado la falta de politicas publicas que
no solo promuevan el trabajo colaborativo, sino que también capaciten de manera
sistemética desde la formacion inicial hasta la educacién continua del cuerpo docente
en el ambito interdisciplinario. Esto ya que, a pesar de la ausencia de un Programa de
Integracion Escolar en el centro educativo, se pudo demostrar que el trabajo
colaborativo puede llevarse a cabo de manera efectiva mediante la sinergia y el respeto
entre los diferentes actores educativos, desde los equipos de gestion hasta la
comunidad de docentes. La pedagogia critica ha guiado nuestra propuesta de
desarrollo profesional, subrayando la riqgueza de educar a través de la coexistencia de
la diversidad, construyendo un sistema inclusivo con oportunidades reales para
todos/as.

Por lo tanto, y con base en los hallazgos de la investigacion realizada en el Centro
Politécnico Carlos Condell de La Cisterna mediante el método de investigacion accion,
se pueden destacar varias conclusiones significativas que contribuyen a la comprensién
del trabajo colaborativo en entornos educativos especificos.

En términos de la comprension del trabajo colaborativo, los resultados indican que la
sinergia entre docentes de asignatura y profesores/as de educacion diferencial refuerza
la colaboracién interdisciplinaria, alineandose con las ideas de tedricos como Vygotsky
y Bruner, quienes abogan por la conexién intrinseca entre colaboracion y aprendizaje
social (Vygotsky, 1981; Bruner, 1971). No obstante, las divergencias en las
interpretaciones subrayan la necesidad de definir claramente los roles y expectativas,
una preocupacion respaldada por autores como Michael Fullan y Andy Hargreaves
(1996).

En cuanto a las ventajas y desafios del trabajo colaborativo, se reconoce el impacto
positivo en la atencion a la diversidad, alinedndose con la obra de académicos como
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Carol Ann Tomlinson (2001), quien explora la diversificacion como método para abordar
las necesidades individuales de los/as estudiantes. Sin embargo, las divergencias en la
percepcion de desventajas indican perspectivas variadas sobre los desafios del trabajo
colaborativo, resaltando la importancia de considerar diversas perspectivas, un enfoque
respaldado por el trabajo de John Hattie (2015) sobre la influencia de las relaciones en
el aprendizaje.

La efectividad de estrategias diversificadas, fundamental para la atencién a la
diversidad, ha sido discutida por académicos como Carol Ann Tomlinson (2001),
mientras que la variacién en la percepcién de su efectividad resalta la importancia de
considerar las experiencias individuales de los/as docentes.

La percepcion de estudiantes revela una diversidad de perspectivas sobre la frecuencia
del trabajo colaborativo en aula comun y su efectividad. Esta variacion puede
extrapolarse a la percepcion de la calidad de la planificacion, que se vincula
estrechamente con la subjetividad de la relacién entre estudiantes y docentes. La
importancia de estrategias que consideren diferencias académicas, emocionales y
relacionales se destaca, evitando que la subjetividad dificulte la vinculaciéon entre
estudiantes y docentes o de docentes y profesionales de apoyo.

Los procesos reflexivos y el diagnéstico socioeducativo, temas recurrentes en la
literatura académica de Donald Schon (1988), se presentan como esenciales para
mejorar practicas pedagogicas y analizar el impacto de percepciones en la efectividad
de estrategias y calidad de planificacién.

La sistematicidad en las estrategias colaborativas, discutida por Michael Fullan (1996),
y la adaptabilidad en estrategias, un enfoque de Kurt Lewin (1948), se revelan como
aspectos cruciales para abordar las diversas experiencias y expectativas en el trabajo
colaborativo.

La subjetividad en la percepcion de la colaboracion destaca la importancia de un
diagndstico socioeducativo continuo, una idea respaldada por tedricos que abogan por
comprender las experiencias individuales de los/as estudiantes y docentes.

La triangulacion de la informacion revela una soélida convergencia en muchos aspectos
del trabajo colaborativo, indicando un consenso general dentro del equipo de gestion.
Sin embargo, las divergencias sefialan areas de posible conflicto o desacuerdo que
requieren atencion y didlogo continuo. Estas divergencias pueden surgir de poca
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informacion sobre los aportes de la educacién diferencial en el contexto educativo
técnico profesional, interpretaciones diferentes, enfoques pedagdgicos distintos o
enfasis variados en aspectos especificos del trabajo colaborativo.

Por otro lado, y en relacion con el perfil de egreso de la Universidad San Sebastian para
la carrera de Pedagogia en Educacion Diferencial, se observa una conexiéon directa
entre los desempefios esperados profesionales y los resultados de la investigacion. La
evaluacion de necesidades de apoyo, el disefio de procesos de aprendizaje inclusivos,
la gestion de ambientes para el aprendizaje, la responsabilidad frente a la docencia y la
formacion integral se entrelazan con los hallazgos de la investigacion.

Esta investigacion también se vincula con la experiencia profesional de la carrera de
psicopedagogia como primera instancia de estudio. La comprension de las necesidades
educativas especiales, la adaptacion de metodologias para la diversidad de
estudiantes, y la deteccion y articulacion de redes de apoyo en la comunidad son
habilidades que encuentran sinergias en ambas areas de estudio.

Asimismo, como equipo investigador planteamos que a partir de los hallazgos de esta
investigacion se evidencian hallazgos consistentes con la literatura académica existente
sobre trabajo colaborativo interdisciplinario en entornos educativos. La investigacién no
solo contribuye a la discusion académica existente, sino que también proporciona
informacion valiosa para la mejora de practicas colaborativas.

Finalmente, y en cuanto a las proyecciones derivadas de los logros obtenidos en los
objetivos especificos de esta investigacion consideramos que se revela un horizonte
prometedor para el desarrollo educativo en el Centro Politécnico Carlos Condell de La
Cisterna. Sin embargo, estas proyecciones también plantean desafios importantes que
deben abordarse para garantizar la sostenibilidad y el impacto a largo plazo de las

mejoras propuestas.

A continuacion, se reflexiona sobre estas proyecciones y se describen las
expectativas y desafios que surgen para futuras investigaciones.

En primer lugar, la consolidacion de procesos reflexivos y de diagnostico
socioeducativo entre los/as docentes se proyecta como un elemento clave para mejorar
la experiencia de aprendizaje de los/as estudiantes. Se espera que este enfoque no
solo tenga un impacto positivo en el rendimiento académico, sino que también
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contribuya al desarrollo integral de los/as estudiantes, fortaleciendo habilidades
sociales, emocionales y cognitivas. Sin embargo, el desafio radica en mantener estos
procesos de reflexion como parte integral de la cultura educativa a largo plazo. Futuras
investigaciones podrian centrarse en la implementacion efectiva de practicas reflexivas
sostenibles y en la medicion de su impacto continuo en el aprendizaje y el bienestar de
los/as estudiantes.

En segundo lugar, la aplicacion de estrategias de trabajo colaborativo para la
respuesta a la diversidad educativa se proyecta como una oportunidad para crear un
entorno inclusivo y participativo. La expectativa es que tanto el equipo de gestion como
la docente de asignatura con la que se trabajé en todos los ciclos de implementacién,
fomenten una cultura de colaboracion que involucre a toda la comunidad educativa.
Este desafio implica superar posibles resistencias al cambio y promover la participacion
de todos los actores educativos. Investigaciones futuras podrian explorar en detalle
cémo se desarrolla y evoluciona la cultura colaborativa en la institucién y cémo afecta
a las percepciones y resultados de los/as estudiantes.

En conjunto, estas proyecciones apuntan a un futuro donde la mejora continua no solo
se traduce en resultados académicos positivos, sino que también contribuye al
desarrollo de ciudadanos integros y socialmente competentes. Las expectativas para
futuras investigaciones incluyen la necesidad de evaluar a fondo la sostenibilidad de las
practicas reflexivas y colaborativas a largo plazo, asi como comprender como estas
practicas influyen en la equidad y la inclusién educativa. Ademas, seria valioso explorar
las perspectivas de los propios/as estudiantes sobre el impacto de estas iniciativas en
Su experiencia educativa y en su preparacion para enfrentar desafios futuros.

El trabajo continuo en estas areas permitird ajustar y perfeccionar las estrategias
implementadas, brindando oportunidades para una educacion mas inclusiva y adaptada
a las necesidades cambiantes de los/as estudiantes. Las futuras investigaciones
podrian también ampliar su enfoque para explorar como estas proyecciones se aplican
en contextos educativos similares y si pueden adaptarse a diferentes realidades. En
dltima instancia, la investigacion y la accidén continua son esenciales para garantizar
gue estas proyecciones se traduzcan en practicas educativas efectivas y sostenibles,
contribuyendo asi al avance de la educacion inclusiva en entornos escolares
especificos.
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INSUMOS CICLO N°1: APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS ABP

Anexo N°1: Péster cientifico, Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), 2022
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Anexo N°2: Formato de analisis FODA para psicopedagogos/as colaboradores

Sobre trabajo colaborativo y atencién ala diversidad en 2° medio.

Santiago, noviembre de 2023
Estimado/a psicopedagogo/a:
A continuacion, presentaremos a Ud. un cuestionario, el cual se enmarca dentro de la
investigacion realizada por Evelyn Marcela Alvarado Rojas, RUT.: 15.830.862-2,
Francisca Andrea Cofré Vera, RUT.: 18.278.647-0 , Ricardo Alexander Fuentes
Fuentes, RUT.: 16.477.758-8 y Silvana Andrea Garrido Saldias, RUT.: 17.742.083-2,
titulada “Promover el trabajo colaborativo entre profesor/a de educacién diferencial en
formacion y docente de asignatura para mejorar la respuesta a la diversidad de los y
las estudiantes de 3° y 4°medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna de
La Cisterna”.
Esta guiada por la Dra. Camila Marchant Fernandez, académica de la Universidad San
Sebastian, sede Bellavista, para optar al grado de Licenciado y Profesor de Educacion
Diferencial con mencién en accesibilidad de los aprendizajes.
Este instrumento es de caracter anonimo y la informacion que aqui se exponga sera

utilizada solo con fines académicos.

Contextualizacion del proyecto

Establecimiento particular subvencionado ubicado en la comuna de La Cisterna, no
cuenta con implementacion de Programa de Integracién Escolar presenta una alta tasa
de estudiante con necesidades educativas especiales de caracter transitorio y
permanente. Al no tener recursos adicionales para atender a la diversidad de
estudiantes, se realiza un trabajo poco sistematico en relacion con el trabajo
colaborativo. Para poder promover esta estrategia, los docentes en formacion
diferencial, Francisca Cofré y Ricardo Fuentes, implementan un proyecto
interdisciplinario en 4to. Aflo medio con el fin de concretar un trabajo colaborativo con
distintas estrategias con el fin de demostrar que esta accion representa un ejercicio
mutuo de aprendizaje (docente de asignatura y docente en formacion diferencial) y que

favorece aprendizajes significativos en los/as estudiantes.
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Para ello, se trabaj6 con 4to. Afio medio C de la especialidad de Dibujo Técnico y 4to.
Afo medio D de la especialidad de Mecanica Automotriz. En ambos cursos se planifican
clases diversificadas de tipo proyecto, lo cual finaliza con un insumo sustentable que
gueda como legado para el establecimiento. En este proyecto participan también los/as
docentes y asignaturas de Lenguaje, Ciencias para la ciudadania, inglés y maédulo
técnico profesional.

Finalmente, el proyecto es expuesto en una feria cientifica apoyados de un poster y el

insumo creado por cada grupo de trabajo.

PROTOCOLO PARA FODA

La estrategia de recogida de informacion durante este proceso investigativo sera
ademas de la “observacion directa” sobre el trabajo colaborativo, la realizacion de un
FODA virtual aplicado a psicopedagogos/as que participaron en el apoyo en aula y
trabajo colaborativo en la asignatura de ciencias con segundos medios. Este documento
tiene la funcion de recopilar la visién de los/as participantes y los aportes del trabajo

colaborativo.

RECOMENDACIONES BASICAS PREVIAS A LA APLICACION
e EI FODA sera de caracter anonimo.
e Se respondera a través en el mismo documento de formato Word, el que debe
ser enviado al correo desde donde fue recibido

(francisca.cofre@cpcarloscondell.cl)

e Sera respondido por tres psicopedagogos/as que realizaron el proyecto en el

desarrollo de su practica profesional.

OBJETIVO GENERAL DE LA INVESTIGACION:

Promover el trabajo colaborativo entre profesor/a de educacion diferencial en formacién
y docente de asignatura para mejorar la respuesta a la diversidad de los y las
estudiantes de 3° y 4°medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna de La

Cisterna.
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Objetivo especifico 1: Generar procesos reflexivos y de diagnoéstico socioeducativo
entre los/as docentes involucrados/as para dotar de pertinencia y eficacia pedagogica

a las intervenciones disefiadas en el proceso de investigacion-accion.

Objetivo especifico 2: Aplicar estrategias de trabajo colaborativo entre profesor de
educacion diferencial y docentes que promuevan la respuesta a la diversidad educativa
en los y las estudiantes de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico Carlos

Condell de La Cisterna.

Instrucciones: A partir de la informacion dada, responda el siguiente FODA

Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

Otras observaciones y/o comentarios:

Agradecemos su disposicion y tiempo para colaborar
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Anexo N°3: Pauta de Observacién directa “Préacticas inclusivas en el aula”
Cofré, F., Fuentes, R. (2022)

Nombre del docente

Asignatura que imparte Curso
Observado
Fecha de Observacion Profesional
que
retroalimenta

Condiciones fisicas del aula

1.- El/la docente se asegura de que, en su sala de clases o area de trabajo, el material
didactico (material concreto, libros, proyector, audio, etc.) sea fisicamente accesible
para todos/as (que esté disponible, al alcance de todos)

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

2.- En su é&rea de trabajo, el/la docente se asegura de que la ubicacion fisica de los
muebles para los/las estudiantes sea adecuada, cOmoda, permita la visibilidad y
favorezca a todos/as, de acuerdo con las actividades que realizara.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

Planificacion

1.- El/la docente adecUa las actividades de acuerdo a los ritmos y estilos de aprendizaje,
para desarrollar el potencial de cada uno de los estudiantes (D.U.A.)

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

2.- El/la docente planea la modalidad de trabajo colaborativo para las actividades, y
promueve los grupos de aprendizaje como estrategia para que se apoyen entre
comparieros/as.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

3.- El/lla docente define en su planificacion la diversificacion de estrategias que
presentara en la clase

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

4.- El/la docente especifica en su planificacion como van a ser evaluadas las actividades
para saber si se desarrollaron las competencias esperadas

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca
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Uso del tiempo

1.- El/la docente utiliza la mayor parte del tiempo para abordar el desarrollo de
competencias, respetando el ritmo del grupo y de cada estudiante.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

2.- El/la docente dedica tiempo suficiente para motivar a todos/as los estudiantes en su
aprendizaje, ya sea antes, durante o después de las actividades.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

Metodologia

1.- El/la docente explica a sus alumnos de qué se tratan y en qué consisten las actividades que
realizaran y se asegura de que sean comprensible para todos/as.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

2.- El/la docente indaga y toma en cuenta el conocimiento previo que los estudiantes
tienen sobre el tema que trata la actividad antes de abordarlo.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

3.- El/la docente realiza adecuaciones curriculares durante las actividades para los
alumnos que lo requieran, de acuerdo con sus reacciones y desempenio.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

Evaluaciéon

1.- El/la docente busca métodos para lograr que los/las estudiantes atribuyan un
significado personal al aprendizaje, lo que implica que los alumnos comprendan no sélo
lo que tienen que hacer, sino también el por qué y para qué.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

2.- Las evaluaciones que realiza el/la docente reconocen los logros de todos/as y cada
uno/a de los estudiantes, y los motiva a continuar aprendiendo.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca

3.- El/la docente realiza una evaluacion continua y formativa, es decir, mediante las
actividades diarias y tareas, que le permiten conocer los avances de sus estudiantes sin
enfocarse en una evaluacion cuantitativa.

Siempre Casi Siempre Algunas veces Nunca
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Observaciones

Sugerencias

Reflexién y/o compromiso del profesor(a)

Firma y/o timbre profesional que realiza
retroalimentacion

Firma y/o timbre del profesor(a)
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Anexo N°4: Extracto “Manual de practicas inclusivas para el aula comun”
Abraham, C., Miller, S. (2022)

Contextualizacién

Propuesta creada por estudiantes en practica profesional de psicopedagogia de la
institucion INACAP, al finalizar el apoyo brindado durante el Ciclo N°1 al equipo
investigador.

Introduccién

El disefio universal para el aprendizaje (DUA) debe su origen a la arquitectura al
observar que la mayoria de los edificios resultaban inaccesibles a las personas en
situacion de discapacidad. Unas escaleras como Unica forma de acceso a un
departamento, eran un obstaculo para una persona que se traslada en silla de ruedas,
gracias a que se evidencio esta problematica, las personas adquirieron una mayor
conciencia social, originando que los arquitectos crearan nuevos disefios con la
finalidad de que los espacios fueran accesibles para todas las personas sin distincion,
puesto que desde el punto de vista monetario, es mucho mas rentable construir un
edificio que ya cuenta con rampas, ascensores Yy sefialética, que ir posteriormente
adaptandolo.

Los disefios creados especificamente para que los utilicen personas con algun tipo de
situacion de discapacidad, facilitando para su movilidad, no solo eran utilizados por
ellos/as, sino también por otras personas que no necesariamente presentaban una
dificultad también se beneficiaban de estas siendo una ventaja para su movilidad, por
ejemplo un ascensor que originalmente seria para una persona con movilidad reducida
gue no pueda trasladarse por medio de las escaleras, lo utilice también otra persona

con solo el fin de optimizar tiempo, energia 0 no tener que cargar peso.

La finalidad del DUA es generar clases y evaluaciones accesibles para los y las
estudiantes desde el momento de la planificacion, para no tener la necesidad de adaptar
posteriormente estas, lo cual implica mayor trabajo y tiempo para el docente, asi como
mayor apoyo externo como lo es el apoyo psicopedagdgico, el cual muchas veces se
precisa no por una necesidad especifica de aprendizaje (NEE), sino porque el

estudiante no logra acceder al contenido, por esto es labor del docente el adaptar los
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contenidos haciéndolos accesibles para los y las estudiantes, al ser quien domina el
curriculum pues la practica docente se debe caracterizar por ser dinAmica por sus
constantes cambios, contextualizada y compleja porque se adapta al contexto del
espacio en la cual esta, el cual debe poseer los rasgos del espacio en cualquier
actividad, ejerciendo su actividad sobre determinada realidad, con apoyo de

determinados medios y recursos.

El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) nos invita a reflexionar sobre el rol del
estudiante en el conocimiento, quien debe ser un ente activo de su propio aprendizaje
y también invita a los y las docentes a transformar su practica pedagodgica, conocer el
contexto y intereses del alumnado, a investigar continuamente para fortalecer sus
practicas pedagdgicas inclusivas.

Las investigaciones en Neurociencias muestran que cada persona tiene una forma
diferente para aprender o adquirir contenidos y que en el cerebro existen tres grandes
redes neuronales que se activan en el proceso de aprendizaje.

La primera red es la de reconocimiento, la que se relaciona con el qué del aprendizaje,
la segunda es la red estratégica la cual se vincula con el como del aprendizaje y la
tercera es la red afectiva, la cual se encarga de asignar significados a la informacion y
tiene que ver con el porqué del aprendizaje. Por esto, con la creacion del presente
manual se pretende
Desarrollar una guia para el docente que le otorgue informacién sobre el DUA, tanto
desde el punto de vista de la neurociencia, como el psicopedagdgico, brindando
estrategias de practicas inclusivas para el trabajo en aula y la evaluacion de los y las

estudiantes.

Sustento desde la neurociencia

Desde la neurociencia se tiene evidencia que cada cerebro o individuo es Unico, por lo
que procesa de distinta forma la informacion que recibe, siendo cada persona dotada
de habilidades distintas las cuales lo hacen un ser particular. Gracias a estas
habilidades el estudiante logra adquirir los contenidos que se le entregan al poner en

funcionamiento la plasticidad cerebral, la cual por medio de sus habilidades compensa
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sus desafios, con la finalidad de comprender la informacion que se le presenta y llevar
a cabo la tarea que sea le ha encomendado.

Teniendo en cuenta estas diferencias, de las cuales nadie es ajeno, el DUA busca
adaptar los contenidos curriculares, con el fin de que sean accesibles para todos y todas
tengan o no una dificultad, al facilitar el procesamiento de la informacién, cuando se
entrega por medio de distintas vias (visual, auditiva, kinestésica, mayormente), lo cual
implica un menor gasto de energia para el cerebro al tener a su alcance la informacion.
Por esto es importante que el docente conozca la diversidad que se encuentra en su
aula de clases, lo cual le permitirhd adaptar los contenidos con relacién a quienes va
dirigido.

Este marco conceptual nos permite llegar al mayor nimero de estudiantes dentro de
una sala de clases gracias a las adecuaciones que se realizaran al momento de disefiar

el plan de estudio, basado en el curriculum

Sustento desde la psicopedagogia

Cuando se habla de educacion inclusiva, se debe entender la raiz de donde surgio, lo
cual deriva del concepto de integracion, concepto que centra la carga en la persona,
quien es la que tiene que adecuarse con los apoyos necesarios al medio en que esta
implicado, por ende, en contexto académico la integracién exige que el alumno aun si
tiene apoyo debe responder al sistema tal como esté propuesto. Si este alumno, por el
motivo que fuera, no alcanza a adecuarse al sistema, se deber& incorporar a otro
establecimiento, comenzando otra vez a adaptarse a un nuevo sistema o ir a una
escuela especial (segregacion) o quedar sin respuesta desde el sistema educativo,
dando lugar a la exclusion, la cual en el peor de los casos puede derivar en la desercion
escolar del estudiante, al no sentirse capaz de responder a un sistema ya establecido.
La evidencia de estos problemas nos dice que debe existir una necesidad: Que no es
el estudiante quien se deba adaptar al entorno, sino qué es el entorno el que puede
modificarse para acoger y dar respuesta a las necesidades del estudiante, dando lugar
al Principio de Inclusion.

Con la inclusion ya no se espera que todos hagan lo mismo de la misma manera, sino
que partiendo de que todos son diferentes y que cada uno tiene sus diferentes formas

de adaptacion. No se espera menos de ningun alumno sino todo lo contrario: se espera
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lo maximo de cada uno y se le dan todos los medios y apoyos para que transiten sus
caminos.

De esta forma la psicopedagogia entra en acciébn en mejorar la calidad de los
aprendizajes de los y las estudiantes tratando por medio de herramientas y estrategias
diversificadas transformar la cultura, la organizacion y las practicas de las escuelas para
atender a la diversidad de necesidades educativas de todo el alumnado, para una
ensefianza abierta a la inclusion.

La ensefianza para que sea inclusiva se debe adaptar a los alumnos y no éstos a la
ensefianza; cuyas acciones deben ser principalmente eliminar o minimizar las barreras
fisicas, personales o institucionales que limitan las oportunidades de aprendizaje de

ellos.

Es indispensable entender el comportamiento y a su vez, el proceso de aprendizaje de
cada estudiante, estilo de estudio, y entorno social en el que se desenvuelve, puesto
que cada uno de estos factores inciden de manera directa en el proceso de ensefianza

aprendizaje, asi como en su ciclo vital.

David Ausubel nos habla de un aprendizaje significativo, el cual se logra cuando el o la
docente toma en cuenta los conocimientos previos, y desde esa base construye los
nuevos conocimientos, lo cual se opone a un aprendizaje memoristico en donde estos
conocimientos se incorporan de manera arbitraria, por lo que se pierden con facilidad.
El aprendizaje significativo es una manera de ensefianza cognitiva la cual interactia de
manera directa con las estructuras intelectuales de los individuos, y ademas, también

se relaciona con la motivacién para ayudar a apoderarse de los conocimientos.

Lev Vygotsky Resalta la participacién de manera proactiva por parte del individuo con
el entorno que lo rodea, de esta manera siendo el desarrollo cognoscitivo resultado de
un proceso participativo con su contexto social.

Denomina al proceso en el cual un maestro/a ayuda a un/a estudiante a llevar a cabo
una determinada tarea “andamiaje”, a medida que se obtienen destrezas mayores, los
y las educadoras deberan incrementar de manera proporcional la dificultad de las

tareas.
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Jean Piaget indica que el aprendizaje es un proceso que se adquiere a través de la
experiencia, la interaccibn con el entorno, la manipulacion de objetos, es decir,
mediante estas practicas un individuo genera conocimiento. Por otro lado, nos dice que
el conocimiento es una construccién que el individuo elabora con esquemas que ya
posee y lo que genera en su interaccion diaria con el medio que lo rodea, no meramente

una copia de la realidad.

Carl Rogers menciona que la funcién del maestro no es actuar como una autoridad,
sino como un facilitador de aprendizaje, creando a su vez un clima de aceptacién en el
grupo, respetando su individualidad. No se puede ensefar directamente a una persona,
solo facilitar su proceso de aprendizaje, no podemos ensefiar nuestros conocimientos
a terceras personas puesto que el individuo aprendera solamente lo que sea

significativo para él.

DUA

Para comprender mejor esta pauta, se debe comprender como esta disefiada
orientandose en la organizacion de esta.

Verticalmente: Esta dividido por medio de principios, que responden a las tres redes
neuronales vinculadas al aprendizaje:

Red afectiva: la cual despierta la atencion, motivacién y el interés de los y las
estudiantes al responder al ¢por qué? de lo que se aprendera, por lo que el docente
debera adaptar el contenido para que los y las estudiantes se motiven y comprometan
a llegar al objetivo por medio de “multiples formas de compromiso”.

Red de reconocimiento: La cual permite captar la informacion y analizarla para que
pueda ser utilizada, al responder al ¢Qué se verd? donde el docente adaptara su
contenido para que pueda ser adquirido y comprendido por toda el aula de clases,
permitiendo que puedan recordarlo segun su via principal de adquisicion de la
informacion por medio de “multiples formas de representacion”, (si el estudiante
comprende mejor la informacion de forma auditiva, de esta forma la recordar4d mas

facilmente).
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Red estratégica: Que permite llevar a cabo una actividad por medio de la planificacién,

organizaciéon y expresion, con la pregunta ¢Como Se llevara a cabo?, en la cual el

docente dard el marco para que los y las estudiantes puedan aprender y demostrar lo

gue saben, planificando, organizando y estructurando la informacién por medio de una

via de expresidon que sea amigable para el estudiante a través de “multiples formas de

expresion”.

Estas se activan o no en respuesta a la actividad que se plantee, trabajando de forma

simultanea.

Horizontalmente: Se encuentra dividido en cuatro filas.

Acceso: la cual promueve ofrecer opciones que fomenten el interés, faciliten la
percepcion y promuevan la accion fisica, por medio de actividades significativas
para los estudiantes, desarrollando opciones para la “eleccion y autonomia”.
Construccion: el docente guia a los estudiantes en su aprendizaje, a través de
la entrega de marcos de referencia y estrategias o tips para comprender mejor
la informacidn, permitiendo desarrollar “esfuerzo y persistencia”
Internalizacién: busca empoderar al estudiante en su aprendizaje, generando
en él un autoanalisis por medio de la autorregulacion que le permitira analizar lo
que ha aprendido y compartirlo desarrollando su “autorregulacion, la
comprension y las funciones ejecutivas”

Personalizacion (meta): Donde ya los estudiantes son capaces de orientar sus
objetivos, por medio del uso de sus aprendizajes, los cuales ya son capaces de
moldear al dominarlos y llevarlos a otros contextos haciéndolos Utiles en su vida
cotidiana, siendo un ente activo en su aprendizaje “personalizacion del

aprendizaje y desarrollo de aprendices experto

Aplicaciéon del manual en el aula

Juego deroles: Jugar al paciente y al doctor, simulacién de compras, simulacion
de teatro, entre otras.
Estudio de caso: Se describe una situacion real o ficticia, tras lo cual se plantea

un problema sobre el que los estudiantes deben proponer una solucion.
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Mapas mentales: Son organizadores graficos en los cudles se esquematizan
reflexiones sobre una tematica de manera logica y creativa, permite representar
graficamente la informacion a partir de una idea principal.

Lluvia de ideas: Sobre el tema a tratar en la clase, a modo de comparar
conocimientos y vivencias.

Incorporar metacognicion: Realizar distintas actividades que conlleven al
autoanalisis del aprendizaje para que los y las estudiantes encuentren el mejor
método que se adecUe a su estilo de aprendizaje, por ejemplo, el que realicen el
método del subrayado, resimenes, mapas mentales, mapas conceptuales, etc.

Trabajo colaborativo: realizando actividades en grupo con las formas de
representacion que mas les acomode (puede ser mediante ppt, afiche, video,
etc), puesto que el trabajo colaborativo puede favorecer la atencién, la
implicacién y la adquisicion de conocimientos por parte de los y las estudiantes

Aprendizaje basado en problemas: los y las estudiantes deben buscar la
solucion entendiendo los conceptos y aplicandolos al mismo”. Sefalan que la
solucién de problemas se hace mediante la aplicacion de conocimientos que son
utilizados de manera critica y no memoristica. De esta manera potenciamos las
habilidades de resolucién de problemas, el razonamiento y la creatividad,
dejando de lado el aprendizaje memoristico.

Debates en clase: Trabajando por medio de un tema escogido a eleccion de los
y las estudiantes, para de esta manera potenciar el pensamiento critico y que los
mismos estudiantes puedan analizar los distintos puntos de vista.

Aprendizaje didlogo: didlogos de diverso tipo, desde las preguntas abiertas
hasta las mas originales, que planteen retos cercanos a los y las estudiantes en
sus dudas y preocupaciones en atencion a la unidad y objetivos de aprendizaje

Aprendizaje basado en retos: el reto es lo que esta antes, cuya solucién
conlleva necesariamente a afrontar nuevos aprendizajes.

Multiples medios de representacidn: texto, audio, video, aprender practica dar
siempre un cierre de la clase para evaluar si se cumplio el objetivo.

Multiples medios de compromiso: tomar elecciones, trabajar a través del

juego, 0 que se mueven e interactdan.
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Aplicacion del manual al evaluar

Evaluacién oral o escrita

Juego de roles: Jugar al paciente y al doctor, simulacién de compras, simulacion
de teatro, entre otras.

Estudio de caso: Se describe una situacion real o ficticia, tras lo cual se plantea
un problema sobre el que los estudiantes deben proponer una solucion.

Mapas mentales: Son organizadores graficos en los cudles se esquematizan
reflexiones sobre una tematica de manera logica y creativa, permite representar
graficamente la informacion a partir de una idea principal.

Evaluacion grupal o individual: realizando actividades de manera grupal o
individual con las formas de representacion que mas les acomode (puede ser
mediante ppt, afiche, video, etc), puesto que el trabajo colaborativo puede
favorecer la atencién, la implicacion y la adquisicién de conocimientos por parte
de los y las estudiantes.

Investigacion tema y presentacion: Brindar a los estudiantes un tema a
investigar relacionado a la unidad, el cual ya tengan una base.

Evaluar contenidos a través de los tics: Pruebas y juegos online.

Yincana: Preguntas al azar, trabajo en equipo, actividad en la pizarra, que
permitan la libre expresion de los estudiantes.

Multiples medios de representacién: texto, audio, video, aprender practica dar
siempre un cierre de la clase para evaluar si se cumplio el objetivo de la unidad.
Multiples medios de expresion: elegir entre realizar una prueba con lapiz y

papel, una presentacion o un proyecto.
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Llevar a la préactica

Presentar el objetivo: Escribir al inicio de las clases para activar conocimientos
previos de los estudiantes, saber para qué estan trabajando, antes, durante y
después.

Multiples formas de evaluacion: podcast, video, dibujar una historieta, etc.

Espacios de trabajo flexibles: trabajo individual, grupal, instruccién grupal.

Feedback regulares: retroalimentacién individual, si cumplieron o no, que
piensan y qué creen que se podria hacer para lograrlo.
Entregar los contenidos através de los tics: audio libros, texto digital, color y

contraste de la pantalla.

Diferenciacion con baja complejidad.

Eleccion de libro y/o material

Opciones para las tareas domiciliarias

Empleo de comparieros de lectura

Plazos variados

Circulos de preguntas

Ritmos variados con opciones de anclaje

Fijacion de metas entre estudiantes y docentes

Trabajo individual/grupal

Explicaciones desde lo general a lo particular y viceversa
Disposicion flexible de los pupitres

Programas de computacion variados

Materiales complementarios variados

Andamiaje variado sobre el mismo elemento organizador
Proyectos de hagamos un trato

Tutoria en computacion

Trabajo en parejas basado en aptitud, interés y perfil de aprendizaje
Colaboracion, independencia y cooperacion

Actividades de final abierto
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e Mini talleres para repasar o ampliar destrezas

e Alternancia

e Criterios negociados

e Investigacion por interés

e Juegos para practicar dominio de la informacion y destreza

e Mdltiples niveles de pregunta

Diferenciacion con alta complejidad
e Actividades y laboratorios diferenciados
e Producciones diferenciadas
e Estudios independientes
e Mdltiples textos
e Diagndésticos alternativos
e Contratos de aprendizaje
e Puntos de entrada
e Elementos organizadores variados
e Charlas combinadas con organizadores graficos
e Tutorias de la comunidad
e Grupos de interés
e Agendas personales

e Circulos literarios

e Estaciones

e Ensefianza compleja

e Investigacién en grupo

e Materiales grabados

e [Equipos, juegos y torneos.
e Centro de opciones

e Acertijos

e Simulaciones

e Matrices de desempefio.
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e Formato de lectura flexible

e Formatos de escritura centrados en el estudiante

Ejemplo de planificacion:

Preguntas para activar conocimientos previos

e (CbOmo sellama el elemento que tiene carga positiva?
R: Proton
e ¢;Qué entiendes por numero atémico?
R: NUmero de protones
e ¢;Qué entiendes por niumero masico?
R: NUmero de protones mas neutrones
e (Qué elemento quimico es Na?
R: sodio
e ¢De qué esta compuesta la materia?
R: protones, neutrones y electrones.
e ¢;Todos los elementos tienen carga positiva?

R: si por contener protones.
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INSUMOS CICLO N°2: TRABAJO COLABORATIVO INTERDISCIPLINARIO

Anexo N°5: Formato de Evaluacién de contexto

IDENTIFICACION DEL CURSO
Nombre

Asignatura
Profesor(a) Jefe
Correo
Matricula curso

%

Asistencia
Establecimiento Centro Politécnico Carlos RBD
Condell
Direccién Vicufia Mackenna #435
establecimiento

Comuna La Cisterna

EQUIPO DE AULA

1.- Identificacién del Equipo de Aula

Docente(s) de educacion regular del curso:

Nombre Nucleo, asignatura y/o moédulo

Profesores especializados:

Nombre

Especialidad

Profesionales especializados asistentes de la educacion:

Nombre Especialidad
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Panorama del curso
Descripcion de las caracteristicas del curso, sefialando sus principales fortalezas y
necesidades de apoyo:

Modos de
aprendizaje del
curso

Fortalezas del
curso

Intereses de los/as
estudiantes

Necesidades de
apoyo del curso

Caracteristicas
sociales

Desarrollo Cognitivo.

A continuacion, se presentan diversos indicadores para evaluar las habilidades
cognitivas en los/as estudiantes, considerando al menos 1 mes de observacion.
Complete la pauta sefialando con una cruz (x) la conducta.

Valoraciones: S: Siempre G: Generalmente A: Algunos/as N: Nunca.
CRITERIO: ATENCION S| G| A |N
INDICADORES

1.- Necesitan supervisiéon constante

2.- Miran al profesor cuando éste habla

3.- Presentan cortos periodos de atenciéon

4.- Requieren estimulos constantes para iniciar las actividades

5.- Requieren estimulo constante para la realizacion de sus actividades

6.- Participan en forma activa de las clases

7.- Atienden con frecuencia a estimulos externos a la actividad central

8.- Siguen la secuencia de actividades en las clases

.- Sus preguntas o participaciones en clases son relacionadas con lo
tratado
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CRITERIO: MEMORIA S| G| A N
INDICADORES
1.- Recuerdan conceptos vistos en clases con facilidad
2.- Responden a preguntas de forma atingente al contenido dado

3.- Recuerdan procedimientos para realizar actividades

4.- Recuerdan episodios de una narracion

5.- Relatan en forma cronoldgica sucesos de la vida diaria

7.- Reconocen los nombres de sus compafieros(as) y docentes

8.- Trasladan el conocimiento a nuevos contextos (Memoria largo plazo)

CRITERIO: PENSAMIENTO S G A N
INDICADORES
1.- Interpretan ideas presentadas
2.- Realizan andlisis de informacion frente a un debate

3.- Realizan elaboracion de inferencias frente a temas planteados

4.- Investigan antes de resolver un problema

5.- Reconocen el propdsito de una actividad

6.- Organizan la informacidn para resolver una actividad.

7.- Diferencian entre algo que es probable y lo que es cierto

Desarrollo Socioemocional

A continuacién, se presentan diversos indicadores para evaluar las habilidades
socioafectivas e instrumentales en los/as estudiantes, considerando al menos 1 mes de
observacion. Complete la pauta sefialando con una cruz (x) la conducta.
Valoraciones: S: Siempre G: Generalmente A: Algunos/as N: Nunca.

S G| A |N

Comparten como grupo curso en trabajos y/o actividades recreativas

Se relacionan afectivamente con los adultos de su medio.

Expresan sus sentimientos y emociones de acuerdo a la situacién y contexto

Esperan su turno en actividades grupales.

Distinguen que los comportamientos pueden producir consecuencias
positivas o negativas

Expresan y reconoce distintas emociones y sentimientos en si mismo y en los
otros

Ajustan su actividad motriz a las exigencias del contexto y situacidon.

Solicitan ayuda cuando la requieren

Aceptan criticas y aportes en sus trabajos.
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Habilidades Instrumentales

Lecturay escritura

Reconocen y diferencia diferentes tipos de textos.

Describen lugares, hechos, personas o personajes de textos leidos.

Extraen informacion de los textos leidos.

Expresan su opinion sobre los textos leidos.

Leen diversos tipos de textos sugeridos

Escriben textos siguiendo una secuencia.

Producen textos con diferentes propositos.

Matematicas

Ordena objetos de menor a mayor y viceversa

IAsocia los simbolos numéricos a una cantidad.

Realiza la operacién que corresponde a partir de signos matematicos.

Realiza calculos escritos en operaciones matematicas.

Realiza calculos mentales en operaciones matematicas.

Resuelve problemas matematicos a nivel de su curso

Observaciones:
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Anexo N°6: Extracto de Perfil de Curso
Perfil del curso 4° afio medio C: Dibujo Técnico

En cuanto a las caracteristicas sociales de los estudiantes, es importante destacar la
alta vulnerabilidad que presenta la poblacion estudiantil en el colegio. Con el objetivo
de garantizar un entorno propicio para el aprendizaje, se suministran diversos
materiales y recursos esenciales, tales como cartulinas, lapices, mascarillas,
pegamento, entre otros. Ademas, se brindan recursos tecnolégicos como computadoras
y tabletas para superar cualquier barrera que pueda obstaculizar el acceso a la
educacion.

Esta iniciativa se enfoca especialmente en los estudiantes identificados como en riesgo
de desercion, conforme a las directrices establecidas por el ministerio, y se
complementa con recursos adicionales provenientes de las politicas gubernamentales.
Actualmente, el curso cuenta con alrededor de 30 estudiantes matriculados,
representando una fraccion de los 550 estudiantes en el total del establecimiento
educativo.

Cabe destacar que los estudiantes estan inmersos en el estudio de la especialidad
técnica de Dibujo Técnico, la cual se inicia en tercer ailo medio. Al encontrarse en el
ultimo semestre, estan proximos a egresar y llevar a cabo su préactica profesional para

obtener el titulo técnico de nivel medio.

Fortalezas del curso
e Los estudiantes demuestran habilidad para seguir tanto instrucciones simples
como complejas.
e EI comportamiento en el aula es adecuado, contribuyendo a un ambiente
respetuoso y positivo.
e Existe una buena convivencia escolar que facilita el trabajo en grupo y la

resolucién de problemas.
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Necesidades educativas especiales y diagnosticos

e Los estudiantes presentan necesidades en la calidad, velocidad y comprension
literal e inferencial de la lectura, afectando su rendimiento académico en diversas
areas.

e Requieren apoyo en célculo mental, resolucion de problemas y operatoria,
especialmente en la especialidad de Dibujo Técnico, donde se utilizan procesos
matematicos para el disefio.

e Seidentifican necesidades en la adquisicion de habilidades blandas para afrontar

desafios en su futura préactica profesional en Dibujo Técnico.

Diagnosticos
No se realizan diagndsticos en el establecimiento, y la ausencia de un Programa de
Integracion Escolar (P.l.LE.) se suple con el apoyo de psicopedagogos en la

diversificacion de la ensefianza en el aula regular y la co-docencia.

Desarrollo emocional
Los estudiantes experimentan dificultades en el reconocimiento y regulacién emocional,
buscando apoyo en psicologia debido a situaciones puntuales emergentes o contextos

familiares complejos.

Desarrollo Social

Se observa una diversidad en las estructuras familiares, con presencia significativa de
familias biparentales. Algunos estudiantes estdn a cargo de tutores o viven con
parientes cercanos.

Un porcentaje considerable de padres, madres y apoderados no ha completado la
educacién basica o media, afectando el apoyo en el proceso académico. Ademas,
muchos estudiantes trabajan para contribuir al hogar, intentando conciliar sus horas de
estudio con esta responsabilidad.

Las caracteristicas sociales incluyen una normalizacion en el consumo de drogas y
alcohol, tanto en las familias como entre los estudiantes. Este fenOmeno impacta

directamente en su rendimiento académico, y el colegio implementa medidas diarias
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para controlar la situacién, colaborando con redes de apoyo como SENDA Previene y

Programas derivados de Mejor Nifiez.

Desarrollo cognitivo

A pesar de su autonomia, los/as estudiantes requieren monitoreo constante y mediacién
en sus actividades en el aula debido a deficiencias en la calidad lectora. La observacion
directa revela que trabajan de manera mas efectiva en equipo, distribuyendo roles de

manera adecuada y brindandose apoyo mutuo.

Desarrollo académico

El rendimiento general es adecuado, con un Unico estudiante en riesgo de repitencia
debido a factores psicosociales no abordados por su familia.

Los estudiantes logran alcanzar los objetivos en asignaturas troncales y en la
especialidad, reflejandose en calificaciones tanto de proceso como del producto final.
El clima colaborativo en el aula favorece el rendimiento, ya que los estudiantes se
apoyan mutuamente cuando se requiere ayuda.

Esta descripcidn resalta la riqgueza de la experiencia educativa en el curso, abordando
no solo aspectos académicos, sino también emocionales y sociales que influyen en el

desarrollo integral de los estudiantes.

Intereses de los estudiantes

Los/as estudiantes manifiestan un notable interés en el ambito del disefio gréafico y
actividades vinculadas al dibujo. Se ha evidenciado a través de una prueba diagndstica
de intereses que una considerable proporcion de ellos tiene la intencion de proseguir
estudios vinculados a disciplinas como arquitectura, construccion, disefio grafico e
industrial, asi como animacion digital. Ademas, muestran un entusiasmo marcado por
la colaboracion en el desarrollo de proyectos, destacando su predisposicion a trabajar

de manera conjunta en equipo.
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Proyecto Interdisciplinario, problematizacién

Estudiantes que cursan el cuarto afio de educacién media expresan su deseo personal
de dejar un legado significativo en el establecimiento, con la intencién de proporcionar
a futuras generaciones un recurso valioso. De manera autonoma, han decidido vincular
su especialidad técnica con la unidad de sustentabilidad de la asignatura de Ciencias
para la Ciudadania. Su objetivo es crear un recurso sustentable mediante la
planificacion y el disefio, utilizando materiales reutilizados y/o reciclados.

Ademas, estos estudiantes han identificado la necesidad de establecer espacios
destinados a la recoleccion, reutilizacion o reduccion de elementos comUnmente
descartados en el establecimiento, como cascaras de huevo, restos de frutas y
verduras, tallos, hojas secas y otros materiales que puedan ser utilizados como abono.
En Ultima instancia, los estudiantes consideran fundamental fomentar la conciencia
ambiental, ya que creen que a través de estas acciones preventivas contribuiran a la

creacion de un planeta con condiciones mas favorables para las generaciones futuras.

Justificacién del proyecto

La justificacion del proyecto se fundamenta en la realidad del Centro Politécnico Carlos
Condell, ubicado en La Cisterna, que alberga a aproximadamente 550 estudiantes de
ensefianza media. Con un indice de vulnerabilidad del 94%, el establecimiento enfrenta
desafios significativos como altas tasas de desercion escolar, privacion sociocultural,
bajos rendimientos académicos y la presencia de necesidades educativas especiales.
Aunque no cuenta con un Programa de Integracion Escolar, dispone de un equipo
interdisciplinario que brinda apoyo, monitoreo e intervencion a los estudiantes que lo
requieren. Sin embargo, a pesar de la existencia de este equipo, aln no se ha logrado
sistematizar ni concretar un componente crucial en los procesos de ensefanza-
aprendizaje: el trabajo colaborativo, debido a la falta de espacios definidos para ello.

El proyecto se presenta como un piloto destinado a crear la necesidad y demostrar la
efectividad del trabajo colaborativo a través del aprendizaje de los estudiantes durante
su ejecucion.

En términos de sustentabilidad, se enfatiza la responsabilidad de la humanidad en hacer
que el desarrollo sea duradero y satisfaga las necesidades presentes sin comprometer

la capacidad de las futuras generaciones. En este contexto, el proyecto responde a
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necesidades actuales que impactan directamente en la vida cotidiana de los
estudiantes. Dado el enfoque técnico profesional del colegio y la formacién de los
estudiantes en el ambito del dibujo técnico, se impulsa el trabajo interdisciplinario,
fortaleciendo el desarrollo conjunto de estas asignaturas. Las asignaturas de lengua y
literatura e inglés también contribuyen desde una perspectiva argumentativa, en el
disefio de posteres cientificos y la creacion de resimenes para su presentacion.

En dltima instancia, el proyecto aspira a que los estudiantes adquieran habilidades que
faciliten la implementacién y desarrollo de proyectos desde una perspectiva técnica.
Esto podria permitirles acceder a fondos concursables en la adultez para llevar a cabo

Sus propuestas, si asi lo desean.

Objetivos del proyecto
Para efectos de esta implementacion, en ambos cursos se establecieron los mismos

objetivos de trabajo, solo existen diferencias en los modulos de especialidad.

Formulacion del objetivo general del proyecto.

Objetivo General del Proyecto:
Elaborar un proyecto sustentable mediante el disefio, la creacion y la innovacion de
un producto enfocado en su especialidad técnica, utilizando materiales reciclados.

Asignatura Objetivo(s) de Aprendizaje

Ciencias para | FG-CIAS-3Y4-OAC 02: Disefar proyectos locales, basados en
la Ciudadania | evidencia cientifica, para la proteccion y utilizacion sostenible de
recursos naturales de Chile, considerando eficiencia energética,
reduccion de emisiones, tratamiento de recursos hidricos,
conservacion de ecosistemas o gestion de residuos, entre otros.

FG-LELI-4M-OAC 08: Investigar sobre diversos temas para
enriquecer sus lecturas y andlisis, o para responder interrogantes

Lenguay propios de la asignatura:
Literatura Seleccionando fuentes e informacion segun criterios de validez y
confiabilidad.

Procesando la informacion mediante herramientas digitales o
impresas y géneros discursivos determinados.

Comunicando sus hallazgos por medio de géneros (escritos,
orales o audiovisuales) del ambito educativo.

Haciendo uso ético de la informacion investigada por medio de
recursos de citacion y referencia.
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Médulo 07 - OA 6: Dibujar en forma gréfica digital planos de

Médulo T.P. montaje industrial, asi como los elementos que conforman
Dibujo digital | proyectos estructurales de ingenieria de obras civiles en madera,
de sistemas hormigon, albafilerias y acero conforme a normativas, manuales

constructivos | y catalogos de fabricacion estandarizados.

Idioma FG-INGL-4M-OAC-03: Utilizar su conocimiento del inglés en la
Extranjero: comprension y produccion de textos orales y escritos claros, con
inglés el fin de construir una postura personal critica en contextos

relacionados con sus intereses e inquietudes.

Articulacion de los contenidos/conocimientos en un organizador gréfico que
dé cuenta de la interdisciplinariedad (asignaturas y tema eje).

Tema eje: Ambiente y sustentabilidad

Ciencias parala Ciudadania Lenguay Literatura

Ambiente y sostenibilidad Investigacion

Modulo T.P. Dibujo digital de
sistemas constructivos

Idioma Extranjero: inglés

Dibujo digital de sistemas
constructivos

Expresion escrita y oral

Organizacion de
calendarizacion.

las actividades de aprendizaje del proyecto y su

Asignaturas ACTIVIDADES Medio de

verificacion

SEMANAS
1123 4|5 | 6 | 7

Presentacion de actividad. Ficha de trabajo

Ciencias para Identificacion de problematica (Etapa 1) X
la Ciudadania
Proponer un insumo sustentable
acorde a la problematica ) .
identificada, fundamentando a Ficha de trabajo X
(Etapa 1)

través de fuentes confiables

Médulo T.P. Disefiar bosquejos gréaficos a Bosquejo grafico a
Disefio escala real del insumo escala real
digital de sustentable que construiran para X X X
sistemas su proyecto.

constructivo
s

Idioma Redactar abstract (resumen) de Abstract
Extranjero: Su proyecto sustentable para ser (Poster Cientifico)
Inglés incorporado en péster cientifico. X X
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Disefiar péster cientifico a través Péster Cientifico
Lenguay | e, Canve descbiendo cace X |
Literatura sustentable.
Presentar péster en feria Fotografias
cientifica al resto de la Videos
comunidad educativa Rubrica
Disefio de estrategias e instrumentos de evaluacién
ESTRATEGIAS CRITERIOS INSTRUMENTOS
Lluvia de ideas Conceptual:
sobre estrategias Formula preguntas y problemas Lista de cotejo
gue podrian sobre tdpicos cientificos de interés,
desarrollarse enel | a partir de la observacion de
Evaluacion establecimiento fendmenos y/o la exploracién de
Diagndéstica para promover diversas fuentes.
una cultura de Procedimental:
sustentabilidad. Planifica y desarrolla
investigaciones que  permitan
Uso de plataforma recoger evidencias y contrastar
mentimeter hipétesis, con apoyo de
herramientas  tecnologicas vy
matematicas.
Actitudinal:
Participar asumiendo posturas
razonadas en distintos ambitos:
cultural, social, politico,
medioambiental, entre otros.
Indicadores:
L = Logrado
ML = Medianamente Logrado
NL = No logrado
Conceptual:
Evaluacion Observacion Construye, usa Yy comunica Autoevaluacién
Formativa directa clase a argumentos cientificos. Escala de

clase del trabajo
desarrollado,
avancesy
desempefio

individual

Procedimental:

Disefia proyectos para encontrar
soluciones a problemas, usando la
imaginacion y la creatividad.
Actitudinal:

apreciacion

150




Trabaja con  autonomia vy

proactividad en trabajos
colaborativos e individuales para
llevar a cabo eficazmente
proyectos de diversa indole.
Indicadores:

L = Logrado

ML = Medianamente Logrado

NL = No logrado

Evaluacion

Sumativa

Construccién de
insumo
sustentable para
uso en la
comunidad

educativa.

Disefio de poster
cientifico con
descripcion del
proceso
desarrollado en su

proyecto.

Conceptual:
Construye, wusa y comunica
argumentos cientificos.
Procedimental:

Disefla proyectos para encontrar
soluciones a problemas, usando la
imaginacion y la creatividad.
Actitudinal:
Trabaja con  autonomia vy
proactividad en trabajos
colaborativos e individuales para
llevar a cabo eficazmente
proyectos de diversa indole.
Indicadores:

L = Logrado

ML = Medianamente Logrado

NL = No logrado

Rdubrica

Coevaluacion

Perfil del curso 4° afio medio D: Mecanica Automotriz

El grupo de estudiantes de 4° medio D se centra en la modalidad técnico profesional,
especificamente en la especialidad de mecénica automotriz. Este curso opera bajo un
enfoque Dual, alternando semanas entre la asistencia al centro de aprendizaje practico
y la presencia en el establecimiento educativo. Con una matricula total de 42

estudiantes, la mayoria, 39 de ellos, son hombres, mientras que 3 son mujeres. La edad

de los estudiantes varia entre los 17 y 18 afios.
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El profesor jefe de este curso es también el docente de la especialidad de mecéanica

automotriz. En su rol dual, no solo supervisa aspectos administrativos, sino que también

brinda orientacion y apoyo frecuente a los estudiantes en relacidon con sus inquietudes

y preguntas sobre sus experiencias en los centros de préctica.

Caracterizacion

Competencias cognitivas y sociales: Los estudiantes de 4° medio D exhiben
un marcado interés por su especialidad, destacandose en las clases de modulo
por su participacion, atencién constante, cumplimiento de tareas y permanencia
en sus puestos cuando se requiere. Asimismo, muestran un respeto notable por
las normas de convivencia en el aula, incluyendo la escucha activa de las
opiniones de sus comparieros y el respeto de los turnos en el dialogo. Aunque la
mayoria presenta un buen rendimiento académico, necesitan apoyo para
desarrollar estrategias y habitos de estudio, especialmente debido al sistema
Dual, que requiere una organizacion efectiva de actividades, evaluaciones y
tareas.

Competencias en matematicas: En el area de calculo, los estudiantes
demuestran un fuerte desempefio en la operatoria basica de adicion, realizando
ejercicios matematicos con facilidad. Sin embargo, es necesario fortalecer las
operaciones de sustraccion, divisién y multiplicacién, tanto en la practica de
ejercicios como en la capacidad de identificar la operacion adecuada para
resolver problemas matematicos a partir de un enunciado. Se sefiala que la
comprension de la posicion de los nimeros que determinan el valor es un area
donde cometen errores frecuentes, lo que afecta la precision de los resultados
en ejercicios matematicos.

Competencias en lenguaje: En el ambito del lenguaje, los estudiantes se
encuentran en un nivel medianamente logrado en el reconocimiento y
diferenciacion de diversos tipos de textos. Su interés limitado por la lectura
impacta negativamente en la comprension lectora, la redaccion de textos
espontaneos y la ortografia. Esta area se identifica como una necesidad critica

de refuerzo y apoyo, representando un desafio significativo para el curso.
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Con base en la informacion recopilada, se concluye que las principales fortalezas del
grupo incluyen el interés en su especialidad, una alta asistencia a los centros duales,
respeto mutuo entre comparferos y con los docentes, asi como el desarrollo de
habilidades cognitivas como la atencién, concentracion y memoria. Como necesidades
de apoyo, se destaca la potenciacion de habitos de estudio, organizacion de tareas y
evaluaciones, reforzamiento en el area de célculo, mejora en la comprension lectora,
redaccion de textos y lectura diaria, con el objetivo de fortalecer reglas ortograficas y

estructuras de textos.

Intereses

Los y las estudiantes presentan un alto interés por el aprendizaje practico en sus centros
duales, presentando una alta asistencia en los talleres de mecanica automotriz
comparado con su asistencia al establecimiento.

Segun preguntas realizadas por medio de la plataforma de Kahoot, un alto porcentaje
de ellos/as, ya sabe conducir, tienen familiares directos que trabajan en el rubro de la
especialidad o primos/as, hermanos/as o cercanos que han estudiado anteriormente en
el establecimiento estudiando la especialidad.

Asi también, respecto a su prosecucion de estudios, una de las carreras donde se
encuentran mas interesados de continuar su formacion, es en ingenieria en mecanica
automotriz, ingenieria industrial, técnico en mecénica y electromovilidad automotrices y
técnico en mantencion industrial.

Por otro lado, si bien mas del 50% de los/as estudiantes desea continuar sus estudios,
un importante porcentaje de ellos/as, solo desea realizar sus practicas profesionales
para ser titulados del area técnico profesional para luego trabajar en el area en los

talleres de sus familias y de manera independiente.

Diferencias en la planificacién del proyecto

Médulo de la Modulo - OA 8: 8. Manipular residuos y desechos del
especialidad de | mantenimiento de vehiculos motorizados, aplicando técnicas
mecanica compatibles con el cuidado del medio ambiente.
automotriz
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Articulacion de los contenidos/conocimientos en un organizador grafico que dé
cuenta de la interdisciplinariedad (asignaturas y tema eje).

Tema eje:
Acumulacion de residuos en talleres de mecanica automotriz

Asignatura N°1 Asignatura N°2
Ciencias para la ciudadania: Lenguaje y literatura:

Sustentabilidad
Recursos naturales Investigacion
Reduccion de emisiones
Gestion de residuos

Asignatura N° 3 Asignatura N° 4
Idioma extranjero: Inglés Médulo de especialidad de mecanica
automotriz

Comprensién y produccion de | Manejo de residuos y desechos automotrices
textos orales y escritos claros.

A partir del objetivo de aprendizaje 02 de la asignatura de Ciencias para la Ciudadania,
que consiste en "disefiar proyectos locales basados en evidencias cientificas para la
protecciéon y utilizacion sostenible de los recursos naturales de Chile, considerando
eficiencia energética, reduccion de emisiones, tratamientos de recursos hidricos,
conservacion de ecosistemas o gestion de residuos, entre otros", y en el contexto del
eje de medioambiente y sostenibilidad, se lleva a cabo una colaboracién entre varias
asignaturas troncales y la especialidad. El objetivo es generar conciencia sobre la
contaminacion a nivel mundial y nacional, proponiendo estrategias para reciclar,
reutilizar y reducir residuos acumulados en los centros de practica de los estudiantes.
Cada grupo de trabajo dejara un legado en el establecimiento, materializado en
elementos Utiles como basureros, jardineras, macetas, estantes, entre otros.

El proyecto requiere que cada grupo de trabajo presente sus resultados a través de la
creacion de un péster, con el respaldo de la asignatura de lenguaje para la estructura 'y
redaccion, y la participacion de la asignatura de inglés para la elaboracién del resumen.
De manera transversal, el docente de modulo y especialidad brindara herramientas y

apoyo a los estudiantes que tengan dudas especificas relacionadas con la especialidad.
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Equipo de aula

e Docente de Ciencias para la Ciudadania

e Docente de lengua y literatura

e Docente de especialidad de mecanica automotriz
e Docente de idioma extranjero

e Docente Diferencial en formacion USS

Fotografias del proceso
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Anexo N°7: Consentimiento informado sobre registros audiovisuales para
apoderados

CONSENTIMIENTO INFORMADO PADRES O APODERADOS DE ESTUDIANTES

Institucion Educativa: Comuna:

Docente evaluado:

Yo,
, mayor de edad, RUT . [ ] madre, [ ] padre, | ] apoderado o | ]
representante legal del estudiante
de

______ arnos de edad, he sido informado/a acerca de la grabacion del video de practica educativa,
el cual es requisito de su praclica de formacion profesional de la carrera de Pedagogia en Educacion
Diferencial, en su modalidad Advance, de la Universidad San Sebastian, sede Valdivia. Luego de
haber sido informado/a sobre las condiciones de la participacion de mi hijo/a en |a grabacion, resuelio
todas las inquietudes y comprendido en su totalidad la informacion sobre esta actividad, entiendo

que:

= La participacion de mi hijofa en este video o los resultados obtenidos por el docente no tendran
repercusiones o consecuencias en sus actividades escolares, evaluaciones o calificaciones en el
Curso.

= La participacion de mi hijo/a en el video no generara ningun gasto. ni recibiremos remuneracion
alguna por su participacion.

» No habra ninguna sancién para mi hijo/a en caso de que no autorice su participacion.

= La identidad de mi hijo/a no sera publicada y las imagenes y sonidos registrados durante la
grabacion se utilizaran unicamente como evidencia de la practica educativa del docente y fines
investigativos.

Atendiendo a la normativa sobre consentimientos informados, de forma conscienie y voluntaria
[ 1 DOY EL CONSENTIMIENTO [INO DOY EL CONSENTIMIENTO

para la participacion de mi hijo/a en |la grabacian del video de practica educativa del docente en las
instalaciones de la Institucion Educativa donde estudia.

Nombre: Firma:

Fecha:
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Anexo N°8: Ejemplo de planificacion realizada en trabajo colaborativo en el Ciclo N°2

PLANIFICACION N°1

Centro: Asignatura: Duracion:
Centro Politécnico Carlos Condell — La | Ciencias para la Ciudadania 90 minutos
Cisterna Lengua y Literatura - Inglés
Médulo T.P. Dibujo digital de sistemas
constructivos
Curso: 4to. Medio C Eje Tematico del proyecto: Fechade aplicacidn: 25 de julio de 2023
N° de estudiantes: 30 Ambiente y sostenibilidad Nombre estudiante USS: Ricardo
Fuentes Fuentes

Objetivo de Aprendizaje (n° de OA)

FG-CIAS-3Y4-OACO02: Disefiar proyectos locales, basados en
evidencia cientifica, para la proteccion y utilizacion sostenible de
recursos naturales de Chile, considerando eficiencia energética,
reducciébn de emisiones, tratamiento de recursos hidricos,
conservacion de ecosistemas o gestion de residuos, entre otros.

FG-LELI-4M-OACO08: Investigar sobre diversos temas para
enriquecer sus lecturas y analisis, o para responder interrogantes
propios de la asignatura:

Seleccionando fuentes e informacién segun criterios de validez y
confiabilidad.

Procesando la informacion mediante herramientas digitales o
impresas y géneros discursivos determinados.

Comunicando sus hallazgos por medio de géneros (escritos,
orales o audiovisuales) del &mbito educativo.

Haciendo uso ético de la informacién investigada por medio de
recursos de citacion y referencia.

Objetivo de Aprendizaje Transversal (OAT):

FG-FOGE-3y4-OAA-08

Trabajar colaborativamente en la generacién, desarrollo y
gestiéon de proyectos y la resolucién de problemas, integrando
las diferentes ideas y puntos de vista.

FG-FOGE-3y4-OAA-09
Trabajar con responsabilidad y liderazgo en la realizacion de las
tareas colaborativas y en funcién del logro de metas comunes.

FG-FOGE-3y4-OAA-11

Trabajar con autonomia y proactividad en trabajos
colaborativos e individuales para llevar a cabo eficazmente
proyectos de diversa indole.




FG-INGL-4M-OAC-03: Utilizar su conocimiento del inglés en la
comprension y produccion de textos orales y escritos claros, con
el fin de construir una postura personal critica en contextos
relacionados con sus intereses e inquietudes.

Médulo 07 - OA 6: Dibujar en forma grafica digital planos de
montaje industrial, asi como los elementos que conforman
proyectos estructurales de ingenieria de obras civiles en madera,
hormigon, albafiilerias y acero conforme a normativas, manuales

y catélogos de fabricacion estandarizados.

Habilidad

FG-CICI-3y4-OAH-g

Disefiar  proyectos para
soluciones a problemas,
imaginacion y la creatividad.

encontrar
usando la

FG-CICI-3y4-OAH-b

Planificar y desarrollar investigaciones
gue permitan recoger evidencias Yy
contrastar hipoétesis, con apoyo de
herramientas tecnoldgicas y
matematicas.

Meta de la clase:

Identificar problemética medioambiental
gue se abordard para el disefio de su
recurso sustentable a través de la
basqueda de fuentes cientificas
encontradas en internet.

Recursos (materiales, humanos y
tiempo):
Tiempo:
90 minutos

Recursos:

Computador

Proyector

Presentacion power point

Audio

Videos

Internet

Teléfono movil

Wifi

Ficha de trabajo (Avance Etapa 1)

Humanos

Docente de asignatura Ciencias para la
Ciudadania

Profesor diferencial en formacion USS
Estudiantes 4° Medio C

Contenido conceptual:
Economia circular

Barreras:

Personal de inspectoria no da abasto durante el regreso al aula de los/as estudiantes
después del recreo, lo que produce que algunos/as estudiantes no lleguen a la hora que
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diez minutos de la clase.

corresponde a la clase, generandose interrupciones constantes durante los primeros

Durante el horario de la clase esta programado el retiro de la basura en el sector,
generandose contaminacion acustica durante algunos minutos, la que pone en riesgo
el desarrollo adecuado de la clase.

Conectividad deficiente en la sala de clases, lo que genera que en ocasiones la red no
responda a las necesidades que se presentan en la clase.

Enfoque de co-ensefianza que se utilizaréa:

Co-docencia en equipo: Docente en formacion y docente de asignatura desarrollan simultdneamente la clase, alternandose los roles

al mediar los aprendizajes y el apoyo a los/as estudiantes.

Adecuacion Curricular, Decreto n°83/2015

No aplica. No existen estudiantes con NEEP ni NEET diagnosticados formalmente (el establecimiento no cuenta con P.I.E.), por lo
gue la estrategia utilizada es crear planificaciones diversificadas basadas en el disefio universal del aprendizaje para todos/as los/as

estudiantes.

MOMENTOS DE LA CLASE (Redactar en funcién de los estudiantes,
sefialar rol de co-docentes)

DUA 2.2 (através de qué acciones pedagodgicas
se intenciona dentro de las actividades)
Indicar: Principio- pauta - punto de verificacion-
accion.

Inicio: (15 minutos)
Paso 1: Preparando el aprendizaje:

Los/as estudiantes saludan a los/as docentes. De manera aleatoria
responden preguntas tales como: ;Recuerdan el concepto de “economia
circular’? ;De qué manera este concepto podria estar relacionado con la
unidad que estamos trabajando? ¢Cémo podriamos vincularla con otras
asignaturas? Escuchan al docente de aula regular complementar sus
respuestas y aclarar dudas.

Proporcionar multiples formas de compromiso

9.Proporcionar opciones para la auto regulacion
9.1

Proporcionar multiples formas de
representacion

1.Proporcionar diversas opciones para la
percepcion

1.2
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Luego, observan y escuchan al docente en formacion quien muestra un video
de apoyo para complementar lo conversado
(https://www.youtube.com/watch?v=5LWJCwa_5yE).

Al finalizar el video, observan un ppt donde la docente de aula expone el
objetivo de la clase, relacionando lo discutido y observado con el proyecto a
realizar.

1.3

3.Proporcionar opciones para la comprension
3.1

MOMENTOS DE LA CLASE (Redactar en funcion de los estudiantes,
sefalar rol de co-docentes)

DUA 2.2 (atraves de qué acciones pedagodgicas
se intenciona dentro de las actividades)
Indicar: Principio- pauta - punto de verificacion-
accion.

Desarrollo: (20 minutos)
Paso 2: Presentando la nueva informacion:

Los/as estudiantes observan ppt que presenta la docente de aula, en el que
se explica nuevamente el concepto de “economia circular’ a través de un
diagrama, recuerdan la importancia que tiene este concepto en el mundo
actual y las consecuencias que tendria para el planeta y seres vivos si ho se
comienzan a masificar este tipo de estrategias.

Al mismo tiempo, observan y escuchan al docente en formacién quien
complementa la informacion entregada por la docente de aula, facilitando
ejemplos a través de imagenes (consecuencias) como también elementos
gue han sido creados gracias al uso de las tres R en sustentabilidad (reciclar,
reutilizar, reducir), escuchan a la docente de aula quien sefiala que deberan
realizar un proyecto grupal de no mas de 6 integrantes y que se vinculara
con 4 asignaturas: ciencias, lenguaje, inglés y modulo TP, el que consistira
en la creacion de un insumo sustentable que quedara en el establecimiento
para las futuras generaciones, para su creacién deberan identificar las
necesidades que presenta el establecimiento y utilizar toda su creatividad.
Los/as estudiantes comentan aleatoriamente sus puntos de vista de manera

Proporcionar multiples formas de compromiso

7. Proporcionar opciones para captar el interés
7.1
7.3

8.Proporcionar opciones para mantener el esfuerzo
y persistencia

8.1

8.3

8.4

9.Proporcionar opciones para la auto regulacion
9.2

Proporcionar multiples formas de
representacion
1.Proporcionar diversas opciones para la

percepcion
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https://www.youtube.com/watch?v=5LWJCwa_5yE

oral, experiencias en su mundo cotidiano, como también resuelven dudas si
lo requieren.

Paso 3: Practica guiada:

A continuacion, reciben de parte del docente de aula, una ficha donde
deberan registrar durante la clase la etapa 1 del proyecto. Simultaneamente,
escuchan la explicacion del docente en formacion para desarrollar su trabajo
‘en la ficha entregada deberan completar la etapa 1 del proyecto
sustentable”. Observan en la proyeccién del pizarrén un ejemplo de ficha ya
completada con un proyecto ficticio creado por el docente de aula y el
docente en formacion. A mano alzada leen cada item de la ficha a desarrollar
en la clase y realizan preguntas si lo requieren.

Paso 4: Practica Independiente:

Ya constituidos los grupos, comienzan a discutir la problematica a trabajar y
reciben orientaciones personalizadas de parte de la docente de aula y del
docente en formacidn quienes se pasean simultaneamente en el aula. Los/as
estudiantes se dividen las funciones de cada integrante del grupo, trabajando
simultaneamente en el proyecto, mientras algunos completan la ficha de
trabajo entregada por los docentes definiendo los primeros pasos de su
proyecto, los demas investigan en internet, con apoyo de sus teléfonos
moviles, fuentes cientificas que respalden el disefio de su proyecto. Durante
la realizacion de esta tarea son monitoreados constantemente por la docente
de aula y el docente en formacion, recibiendo sugerencias y orientaciones
para el desarrollo de su tarea.

1.2
1.3

2. Proporcionar multiples opciones para el lenguaje,
las expresiones matematicas y los simbolos
2.5

3.Proporcionar opciones para la comprension
3.1
3.3

Proporcionar multiples formas de expresiéon y
accion
4.Proporcionar opciones para la interaccion fisica

4.2

5.Proporcionar
comunicacion
5.3

opciones para la expresion y

6.Proporcionar funciones
ejecutivas
6.2

6.3

opciones para las
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MOMENTOS DE LA CLASE (Redactar en funcion de los estudiantes, DUA 2.2 (através de qué acciones pedagodgicas

sefalar rol de co-docentes) se intenciona dentro de las actividades)
Indicar: Principio- pauta - punto de verificacion-

accion.

Cierre: (10 minutos) Proporcionar multiples formas de compromiso

Paso 5: Consolidacion del aprendizaje.
Los/as estudiantes comentan oralmente y a mano alzada las caracteristicas | 7.3
de la primera etapa de su proyecto comparten al grupo curso y docentes el

sustento cientifico investigado y que servira de base para el disefio de su | 9.Proporcionar opciones para la auto regulacion

insumo sustentable. Luego, escuchan al docente de aula quien pregunta | 9.3
“entonces ¢ por qué es importante realizar este tipo de proyectos y de qué
manera nuestra especialidad técnica nos sirve para su ejecucidon?”, los/as
estudiantes responden aleatoriamente.

7. Proporcionar opciones para captar el interés

Tipo de instrumento: Escala de apreciacion

Indicadores de Evaluacion

ML

NL

Conceptuales

Identifican oralmente al menos 4 beneficios de la economia circular

Reconocen oralmente al menos 4 consecuencias que se generan por el uso irresponsable de elementos
contaminantes

Identifican oralmente al menos 4 elementos que podrian ser utilizados para la creacién de un proyecto sustentable

Procedimentales

Buscan en internet al menos 2 fuentes cientificas que sustentan la creacién de su insumo sustentable

Describen graficamente en la ficha de trabajo al menos la primera parte de su proyecto sustentable

Explican en la ficha de trabajo y con apoyo de la investigacion realizada en clases de qué manera impactara su insumo
para el establecimiento.

Actitudinales

Demuestran que son capaces de trabajar en un equipo capaz de organizarse, donde todos aportan al resultado final

Trabajan de manera colaborativa definiendo claramente los roles que asumira cada uno/a en el trabajo entregado

Mantienen un comportamiento respetuoso durante el desarrollo del trabajo con relacién a su grupo y los otros (ej. no
distrae a los demas y entrega a tiempo los resultados, entre otros)
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Indicadores de
Logro:

Descripcion del indicador

L: Logrado.

Existen evidencias del logro del aprendizaje a través del cumplimiento de al menos un 66% por parte del
estudiante en el desarrollo del indicador sefialado.

ML: Medianamente
Logrado.

No evidencia la conducta en su totalidad, si bien cumple al menos el 50% de lo que expresa el indicador,
existen aspectos que aun puede mejorar.

NL: No Logrado.

El/la estudiante cumple con menos del 50% de avance en el indicador que se sefiala y ademas presenta
aspectos de mejora o incompletos.

Observaciones Generales
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INSUMOS UTILIZADOS EN EL CICLO N°3:
FORTALECIENDO EL PROYECTO INICIAL

Anexo N°9: Formato de consentimiento informado para la autorizacion de la
investigacion

Sra. Rosa Tapia Marchant SAN SEBASTIAN
Directora

Centro Politécnico Carlos Condell

Calle Vicuiia Mackenna 435

La Cisterna

Octubre 2023

Sra. Rosa Tapia Marchant,

Nos dirigimos a usted en calidad de estudiantes de Pedagogia en Educacion Diferencial, somos un
equipo de investigacion guiado por la Dra. Camila Marchant Fernandez, académica de la Universidad
San Sebastian, sede Bellavista, para optar al grado de Licenciado y Profesor de Educacion Diferencial
con mencion en accesibilidad de los aprendizajes. El equipo esta conformado por Evelyn Marcela
Alvarado Rojas, RUT.: 15.830.862-2, Francisca Andrea Cofré Vera, RUT.: 18.278.647-0, Ricardo
Alexander Fuentes Fuentes, RUT.: 16.477.758-8 y Silvana Andrea Garrido Saldias, RUT.: 17.742.083-2.

La investigacion, titulada “El trabajo colaborativo entre profesores/as de educaciéon diferencial y
docentes de aula comin como estrategia de mejoramiento de la atencién a la diversidad. Una
aproximacion a partir de la Investigacion-Accién en el Centro Politécnico Carlos Condell de La
Cisterna” busca recoger informacion valiosa sobre la experiencia vivida en el trabajo colaborativo entre
docentes de asignatura y profesor/a de educacion diferencial en formaciéon con 3° y 4° medios de la
especialidad de Mecanica Automotriz y Dibujo Técnico.

Queremos asegurarle que toda la informacion recopilada sera tratada de manera completamente
andénima y sera utilizada Unicamente con fines investigativos y tiene como objetivo obtener datos que
contribuiran al mejoramiento del trabajo colaborativo entre profesionales de educacion diferencial y
docentes de asignatura en beneficio de la diversidad de los y las estudiantes.

Para llevar a cabo esta investigacion, solicitamos su autorizacion para acceder a los/as involucrados/as
del proceso en su establecimiento. Apreciamos su apoyo en este proyecto que tiene un impacto directo
en nuestra formacion académica y en el enriquecimiento de las practicas educativas en el Centro
Politécnico Carlos Condell.

Quedamos a su disposicidn para cualquier consulta adicional que pueda surgir y agradecemos de
antemano su colaboracion.

Agradecemos su tiempo y consideracion.

Nombre, firma y timbre del establecimiento



Anexo N°10: Formato de consentimiento informado para colaboradores parala
investigacion

Consentimiento Informado

Yo ,
declaro que he sido informado/a e invitado/a a participar en una investigacién denominada ““El
trabajo colaborativo entre profesores/as de educacion diferencial y docentes de aula
comin como estrategia de mejoramiento de la atencion a la diversidad. Una
aproximacion a partir de la Investigacion-Accion en el Centro Politécnico Carlos Condell
de La Cisterna”, este es un proyecto de investigacion cientifica que cuenta con el respaldo y
financiamiento de la Universidad San Sebastian, Sede Bellavista. Entiendo que este estudio
busca promover el trabajo colaborativo a partir de la Investigacién-Accion entre profesores/as
de educacion diferencial y docentes de aula comin como una estrategia de mejoramiento de la
atencion a la diversidad de estudiantes de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico
Carlos Condell de La Cisterna y sé que mi participacion se llevara a cabo en el
establecimiento antes nombrado en el horario de los dias lunes desde las 16:30 hasta
las 17:30y consistira en participar en las reuniones de trabajo colaborativo que el equipo
investigador me propone. Me han explicado que la informacion registrada sera
confidencial, y que los nombres de los/as participantes no serdn dados a conocer en
ningun caso, esto significa que las respuestas no podran ser conocidas por otras
personas ni tampoco ser identificadas en la fase de publicacidon de resultados. Estoy en
conocimiento que los datos no me seran entregados y que no habra retribucion por la
participacion en este estudio, si que esta informacion podra beneficiar de manera
indirecta y por lo tanto tiene un beneficio para la sociedad dada la investigacion que se
esta llevando a cabo. Asimismo, sé que puedo negar la participacion o retirarme en
cualquier etapa de la investigacion, sin expresion de causa ni consecuencias negativas
para mi.

Margue con una X

Si. Acepto voluntariamente participar en este estudio y he recibido una copia del
presente documento.

Nombre de colaborador/a
Firma Fecha

Si tiene alguna pregunta durante sobre cualquier etapa del estudio puede comunicarse con la
Dra. Camila Marchant Fernandez, Profesora asesora de esta investigacion,
cmarchantf@docente.uss.cl
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Anexo N°11: Validacion de instrumentos de recogida de informacion (muestra)

®

i)

iz

.34/

(2?7

{.2) PERFIL DE LOS PARTICIPANTES:

PROTOCOLO PARA CUESTIONARIO

lq\w‘yc‘,- -

La estrategia de recogida de informacién durante este proceso investigativo sera ademas de
la "observacion directa® sobre el trabajo colaborativo, la realizacidén de un cuestionario virtual
aplicado a los/as estudiantes de 3° Y 4° medio que participaron en la actividad
interdisciplinaria *Construyendo un futuro sustentable”. Este documento tiene la funcién de
recopilar la vision de los/as estudiantes y los aportes del trabajo colaborativo para su proceso

de aprendizaje. :
El cuestionario es un instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un evento, | © et o
situacién o tematica particular, sobre el cual el investigador desea oblener informacién/ <7, v

(Hurtado (2009) y)
< ,,)&_ "‘/L
RECOMENDACIONES BASICAS PREVIAS A LA APLICACION:

- El cuestionario sera de caracter anonimo.

- Serespondera a través de plataforma Google Forms.
- Sera respondido por estudiantes de 4° medio C /D y 3* medio C/D que hayan participado

en clases planificadas durante horano de trabajo colaborativo. | .
‘—'”Q‘:—‘-—{..t PR 4 .’ - penece I"l‘ w-dt(

- Una muestra de 27 estudiantes de 3° medio que hayan participado en clases
planificadas a través del trabajo colaborativo entre docentes y profesores
diferenciales en formacion.

(0] VO GENERAL D INVESTIGACION:

Promover el trabajo colaborativo e:n_’@ profesor/a de educacién diferencial en
formac;o't@@nte de asignatura para mejorar la respuesta a la diversidad,de los y
las estudiantes de 3° y 4°medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna

de La Cisterna.

Objetivo especifico 1: Reconocer las ventajas y desventajas del trabajo colaborativo
entre profesor/a de educacion diferencial en formacién y docente de asignatura en 3°
y 4° medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna de La Cisterna.
Objetivo especifico 2: Emplear estrategias de trabajo colaborativo entre profesor/a
de educacién diferencial en formacién y docentes que promuevan la respuesta a la
diversidad educativa en los y las estudiantes de 3° y 4° medio del Centro Politécnico
Carlos Condell, de la Comuna de la Cistema
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/ Z)Cuostlonado para estudiantes

/
/

Estimadol/a validador/a:

Junto con saludar, le hacemos llegar este instrumento para solicitar su aprobacién de
las preguntas que se le realizaran a los/as estudiantes que participaron en la ejecucién
del proyecto Interdisciplinario “Construyendo un futuro sustentable®, con la finalidad de
obtener informacién acerca de su percepcién del trabajo colaborativo entre el v
profesor/a de educacién diferencial en formacion y el docente de asignatura. Le
invitamos a responder de manera concreta y objetiva, ya que esto pemmitira ir
mejorando el proceso investigativo en los proximos periodos. 4 U
Este cuestionario es de carécter anénimo. gl o en?
AT J

L/ s { MY
L s wff
Curso* S Tw.

/

~

* Indica que la prequnta es obligatoria

Nota: /
Trabajo colaborativo: de articulacién y trabajo conjunto entre docentes y/o profesionales de la|
educacion, considerando planificacion, reflexion, ejecucion de clases, evaluacién y retroalimentacion

>

1.- {Como se demostro el trabajo colaborativo entre el/la profesor/a de educacién diferencial y el
docente de asignatura?

Observaciones 7
validador/a: e St derea ynguu&q’ -
L f'

2.- {Las estrategias implementadas en ¢l proyecto le ayudaron a comprender los contenidos? |,/

Observaciones

validador/a: pear "\ we u{‘ 7 W

3.- {Qué ventajas reconoce en ¢l trabajo conjunto del profesor/a de educacion diferencial y el docente ‘ ! :

de asignatura? U
Observaciones [ }‘ ‘
validador/a: {wﬂ( wr«‘/l' v “l (\]l g

4.- ;Qué desventajas pudo apreciar en el trabajo conjunto del profesor/a de educacion diferencial y el
docente de asignatura?

Observaciones

validador/a: pir { nu\{C' L
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5.+ {Se evidencid una buena planificacion de las clases y contenidos durante el proyecto?

Observaciones

validador/a: _ %‘Lr Rueu ;( o
Identificacién
Nombm » r - A
C\,‘\ J }‘t\;\ Vrocowl |\ -'/Io"\
Form L:(lu [,ﬁ‘_.'c\_‘l — fL) \J/:(.
Grado académico
—h,- c ‘t v
Validacién Sic l > [ No ]
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Anexo N°12: Formato protocolo de cuestionario para docentes, estudiantes y
equipo de gestion

Estimado/a:

A continuacion, presentaremos a Ud. un cuestionario, el cual se enmarca dentro de la
investigacién realizada por Evelyn Marcela Alvarado Rojas, RUT.: 15.830.862-2,
Francisca Andrea Cofré Vera, RUT.: 18.278.647-0 , Ricardo Alexander Fuentes
Fuentes, RUT.: 16.477.758-8 y Silvana Andrea Garrido Saldias, RUT.: 17.742.083-2,
titulada “Promover el trabajo colaborativo entre profesor/a de educacién diferencial en
formacion y docente de asignatura para mejorar la respuesta a la diversidad de los y
las estudiantes de 3° y 4°medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna
de La Cisterna”.

Esta guiada por la Dra. Camila Marchant Fernandez, académica de la Universidad San
Sebastian, sede Bellavista, para optar al grado de Licenciado y Profesor de Educacion
Diferencial con mencién en accesibilidad de los aprendizajes.

Este instrumento es de caracter anonimo y la informacion que aqui se exponga sera

utilizada solo con fines académicos.

Contextualizacién del proyecto

Establecimiento particular subvencionado ubicado en la comuna de La Cisterna, no
cuenta con implementacién de Programa de Integracion Escolar y presenta una alta
tasa de estudiante con necesidades educativas especiales de caracter transitorio y
permanente. Al no tener recursos adicionales para atender a la diversidad de
estudiantes, se realiza un trabajo poco sistematico en relacion con el trabajo
colaborativo. Para poder promover esta estrategia, los docentes en formacion
diferencial, Francisca Cofré y Ricardo Fuentes, implementan un proyecto
interdisciplinario en 4to. Aiio medio con el fin de concretar un trabajo colaborativo con
distintas estrategias con el fin de demostrar que esta accidon representa un ejercicio
mutuo de aprendizaje (docente de asignatura y docente en formacion diferencial) y que

favorece aprendizajes significativos en los/as estudiantes.
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Para ello, se trabaj6 con 4to. Afio medio C de la especialidad de Dibujo Técnico y 4to.
Afo medio D de la especialidad de Mecanica Automotriz. En ambos cursos se planifican
clases diversificadas de tipo proyecto, lo cual finaliza con un insumo sustentable que
gueda como legado para el establecimiento. En este proyecto participan también los/as
docentes y asignaturas de Lenguaje, Ciencias para la ciudadania, inglés y maédulo
técnico profesional.

Finalmente, el proyecto es expuesto en una feria cientifica apoyados de un poster y el

insumo creado por cada grupo de trabajo.

PROTOCOLO PARA CUESTIONARIO

La estrategia de recogida de informacion durante este proceso investigativo sera
ademas de la “observacion directa” sobre el trabajo colaborativo, la realizacion de un
cuestionario virtual aplicado a la directiva del establecimiento a cargo de los/as
docentes involucrados en el trabajo de 3° Y 4° medio y que participaron en la actividad
interdisciplinaria “Construyendo un futuro sustentable”. Este documento tiene la funcidn
de recopilar la vision de los participantes y los aportes del trabajo colaborativo.

El cuestionario es un instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un
evento, situacién o tematica particular, sobre el cual el investigador desea obtener
informacion (Hurtado (2009)

RECOMENDACIONES BASICAS PREVIAS A LA APLICACION:
e El cuestionario sera de caracter anénimo.
e Se responderd a través en el mismo documento de formato Word.
e Sera respondido por equipo directivo; directora, jefa de unidad técnico-

pedagogica e inspectora general.

Objetivo general de la investigacion:

Promover el trabajo colaborativo entre profesor/a de educacion diferencial en formacién
y docente de asignatura para mejorar la respuesta a la diversidad de los y las
estudiantes de 3° y 4°medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna de La

Cisterna.
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Objetivo especifico 1: Generar procesos reflexivos y de diagnéstico socioeducativo
entre los/as docentes involucrados/as para dotar de pertinencia y eficacia pedagogica

a las intervenciones disefiadas en el proceso de investigacion-accion.

Objetivo especifico 2: Aplicar estrategias de trabajo colaborativo entre profesor de
educacion diferencial y docentes que promuevan la respuesta a la diversidad educativa
en los y las estudiantes de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico Carlos

Condell de La Cisterna.

Instrucciones:

A partir de la informacion dada, responda a las preguntas presentadas a continuacion:

1.- ¢ Qué entiende usted por trabajo colaborativo entre docente de asignaturay profesor
de educacion diferencial?

Aprobada Rechazada

Observaciones

2.- (En qué puede aportar el trabajo colaborativo del profesor/a de educacion diferencial
y el docente de asignatura en la mejora educativa del establecimiento?

Aprobada Rechazada

Observaciones

3.- Qué acciones puede otorgar desde su rol de equipo directivo para llevar a cabo un

trabajo colaborativo entre el docente de asignatura y profesor/a de educacion diferencial

en formacién?

Aprobada Rechazada

Observaciones
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Identificacion Validador(a)

Nombre

Formacioén

Grado Académico
Validacion S| NO

Firma Validador (a)

. Cuestionario para estudiantes. Sobre trabajo colaborativo y atencién a la diversidad.

PROTOCOLO PARA CUESTIONARIO
La estrategia de recogida de informacion durante este proceso investigativo sera

ademas de la “observacion directa” sobre el trabajo colaborativo, la realizacion de un
cuestionario virtual aplicado a los/as estudiantes de 3° Y 4° medio que participaron en
la actividad interdisciplinaria “Construyendo un futuro sustentable”. Este documento
tiene la funcion de recopilar la vision de los/as estudiantes y los aportes del trabajo
colaborativo para su proceso de aprendizaje.

El cuestionario es un instrumento que agrupa una serie de preguntas relativas a un
evento, situacién o tematica particular, sobre el cual el investigador desea obtener

informacion (Hurtado (2009)

RECOMENDACIONES BASICAS PREVIAS A LA APLICACION:

e El cuestionario sera de caracter anonimo.
e Serespondera a través de plataforma Google Forms.
e Seré respondido por estudiantes de 4° medio C / D y 3° medio C/D que hayan

participado en clases planificadas durante horario de trabajo colaborativo.
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Perfil de los participantes:
Una muestra de 27 estudiantes de 3 y 4° medio que hayan participado en clases
planificadas a través del trabajo colaborativo entre docentes y profesores diferenciales

en formacion.

Objetivo general de la investigacion:

Promover el trabajo colaborativo entre profesor/a de educacion diferencial en formacién
y docente de asignatura para mejorar la respuesta a la diversidad de los y las
estudiantes de 3° y 4°medio del Centro Politécnico Carlos Condell, de la comuna de La

Cisterna.

Objetivo especifico 1: Generar procesos reflexivos y de diagndéstico socioeducativo
entre los/as docentes involucrados/as para dotar de pertinencia y eficacia pedagogica

a las intervenciones disefiadas en el proceso de investigacion-accion.

Objetivo especifico 2: Aplicar estrategias de trabajo colaborativo entre profesor de
educacion diferencial y docentes que promuevan la respuesta a la diversidad educativa
en los y las estudiantes de tercer y cuarto afio medio del Centro Politécnico Carlos

Condell de La Cisterna.

Estimado/a validador/a:

Junto con saludar, le hacemos llegar este instrumento para solicitar su aprobaciéon de
las preguntas que se le realizaran a los/as estudiantes que participaron en la ejecucién
del proyecto Interdisciplinario “Construyendo un futuro sustentable”, con la finalidad de
obtener informacidn acerca de su percepcion del trabajo colaborativo entre el profesor/a
de educacion diferencial en formacién y el docente de asignatura. Le invitamos a
responder de manera concreta y objetiva, ya que esto permitira ir mejorando el proceso

investigativo en los préximos periodos.
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Concepto clave:
Trabajo colaborativo: Proceso de articulacion y trabajo conjunto entre docentes y/o
profesionales de la educacion, considerando planificacion, reflexion, ejecucion de

clases, evaluacion y retroalimentacion.

1.- ;Como se demostro el trabajo colaborativo entre el/la profesor/a de educaciéon

diferencial y el docente de asignatura?

Aprobada Rechazada

Observaciones

2.- ¢Las estrategias implementadas en el proyecto le ayudaron a comprender los

contenidos?

Aprobada Rechazada

Observaciones

3.- ¢,Qué ventajas reconoce en el trabajo conjunto del profesor/a de educacién

diferencial y el docente de asignatura?

Aprobada Rechazada

Observaciones
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4.- ¢Qué desventajas pudo apreciar en el trabajo conjunto del profesor/a de

educacion diferencial y el docente de asignatura?

Aprobada Rechazada

Observaciones

5.- ¢ Se evidencié una buena planificacion de las clases y contenidos durante el

proyecto?

Aprobada Rechazada

Observaciones

Identificacion Validador(a)

Nombre

Formacioén

Grado Académico
Validacion SI NO

Firma Validador (a)
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Anexo N°13: Cuestionario de intereses para estudiantes de tercer ailo medio

NOMBRE
EDAD
CURSO

Queridos/as estudiantes,

Les damos una cordial bienvenida al “Cuestionario de Intereses”. Este instrumento nos
permitird conocer mas acerca de ustedes, con el proposito de adaptar su experiencia
educativa de manera personalizada y alineada con sus intereses y metas. Les
solicitamos que dediquen el tiempo necesario para responder con honestidad y reflexion
las siguientes preguntas. Sus respuestas son valiosas y seran tratadas con
confidencialidad.

jGracias por su colaboracion!

Intereses Académicos

¢, Qué asignatura te resulta mas interesante en este momento? ¢Por qué?

¢ Tienes alguna meta académica especifica para este afio escolar?

Actividades Extracurriculares

¢ Participas en alguna actividad extracurricular? ¢Cual y por qué te gusta?
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Carrera y Futuro

¢Has pensado en posibles carreras o profesiones que te interesen? ¢Cuales?

Habilidades y Talentos

¢,Cuales crees que son tus habilidades més fuertes?

Tiempo Libre

En tu tiempo libre, ¢Qué actividades disfrutas hacer?

S

tuvieras un dia libre perfecto, ¢Cémo lo pasarias?
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Anexo N°14: Perfil de uno de los cursos con los que se trabajé en este ciclo

Rango Etario: Oscila entre 17 y 19 afios.

El grupo de estudiantes en este curso cuenta con alrededor de 27 participantes,
formando parte de una poblacion estudiantil total de 550 en la institucion. Estos jévenes
se encuentran inmersos en el estudio de la especialidad técnica de Dibujo Técnico, que
se inicia en el tercer afio medio.

En lo que respecta a sus contextos familiares, se identifica una presencia considerable
de familias biparentales, mientras que algunos/as estudiantes asumen
responsabilidades de tutela o comparten vivienda con parientes cercanos, como tios o
abuelos. Es relevante sefialar que existe un porcentaje significativo de padres, madres
y apoderados que no han completado su educacion béasica o media. La falta de estudios
de nivel superior en pocos padres o tutores, quienes a menudo desempefan roles en
trabajos informales o transitorios, plantea obstaculos para el progreso académico de los
estudiantes al no contar con el apoyo y las herramientas necesarias en sus hogares.
En varios casos, los estudiantes trabajan para contribuir al sustento familiar, tratando

de equilibrar sus responsabilidades laborales con sus compromisos académicos.

Desarrollo Emocional: Los/as estudiantes enfrentan desafios en la identificacion y
gestion de sus emociones. A lo largo del dia, algunos pueden experimentar
desregulacién emocional o recurrir a apoyo psicoldgico, influidos por situaciones
puntuales emergentes o por su entorno familiar, que a veces involucra la vulneracién
de derechos.

En términos de caracteristicas sociales, se observa una normalizacion en el consumo
de drogas y alcohol, tanto en las familias como entre los propios estudiantes. Esta
situacion tiene un impacto directo en su desempefio académico, ya que en ocasiones
ingresan al establecimiento bajo la influencia de sustancias o las consumen durante la
jornada. La institucion educativa trabaja activamente en el control de esta problematica,
colaborando estrechamente con las redes de apoyo, como SENDA Previene y

Programas derivados de Mejor Nifez.
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Intereses de los Estudiantes: El grupo de estudiantes manifiesta un destacado interés

en el ambito del disefio grafico y actividades relacionadas con el dibujo. Los resultados

de una encuesta de intereses revelan que una parte significativa de ellos tiene la

intencion de proseguir con estudios vinculados a areas como arquitectura, construccion,

disefio grafico e industrial, asi como animacion digital. Ademas, muestran entusiasmo

por participar en proyectos colaborativos, evidenciando un interés activo en el trabajo

en equipo.

Estrategias metodoldgicas utilizadas

Las estrategias metodoldgicas utilizadas en el curso son:

Aprendizaje Cooperativo: la cual ha fomentado la colaboracion entre estudiantes
mediante actividades y proyectos grupales que requieren la contribucion de todos
los miembros.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Ha proporcionado a los/as
estudiantes proyectos auténticos y desafiantes que requieren investigacion,
resolucién de problemas y presentacién de resultados.

Uso de Tecnologia Educativa: Integrando herramientas digitales y recursos en
linea para diversificar las actividades de aprendizaje y fomentar el acceso a la

informacion.

Ritmos de aprendizaje

Los/as estudiantes presentan un ritmo de aprendizaje asociado a:

Actividades de tipo secuencial: prefiriendo aprender de manera paso a paso,
construyendo gradualmente su comprension. Les resulta mas facil seguir una
secuencia légica. Esto puede estar relacionado con la especialidad técnica que
escogieron y que estan cursando (Dibujo Técnico) donde ejecutan, disefian y
planifican diversos proyectos a través de una secuencia.

Actividades cooperativas: Los/as estudiantes aprenden mejor en grupos y a
través de la interaccidn con otros. Disfrutan de la colaboracion y las actividades

en equipo, de acuerdo con lo que sefialan los/as docentes que les imparten clases.
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Fortalezas

Es un curso unido y colaborativo entre ellos/as.

El profesor jefe mantiene una adecuada comunicacion con ellos/as y sus
apoderados/as, también con equipo de inclusion del establecimiento, lo que
favorece el monitoreo de los/as estudiantes.

Mantienen un clima de aula adecuado en las clases, son respetuosos y un
comportamiento adecuado en el aula, lo que favorece el clima de la clase
(respetan normas).

Manifiestan una buena convivencia escolar, lo que facilita el trabajo en grupo o la
resolucion de problemas que se puedan suscitar.

Necesidades detectadas

Consumo probleméatico de drogas.

Deprivacion sociocultural de sus familias, cuidadores/as, por ende, también de
los/as estudiantes.

Falta de atencion en el area de salud mental. Muchos/as de los/as estudiantes
han sido derivados a Centros de Salud Mental externos (publicos), debido a
diversas problematicas: ideacion suicida, vulneraciones, autolesiones, trastornos
alimenticios, entre otros. Sin embargo, no ha existido una atencién oportuna y la

mayoria sigue esperando cupo en atencion primaria.

Contenidos trabajados, avances curriculares, logros académicos (por OA yl/o

contenidos)

%
Asignatura OA TRABAJADOS Avance Curricular
Lenguay Literatura OAl — OA3 — OA4 — OA6 90%
— OA9

Observaciones

A la fecha los/as estudiantes se encuentran en el OA9, aplicando las
habilidades adquiridas durante el afio a través de un trabajo de investigacion
gue involucra a todos los OA trabajados en el afio. El proyecto tiene relacion
con la eleccion de un influencer que haya sido “funado”, dando cuenta de su
historial a través del disefio de una presentacion en PPT. Durante cada clase
han ido investigando, seleccionando y plasmando cada etapa guiados por
preguntas claves.
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Matematicas \ OA2 — OA3 ! 67%

Observaciones

Los/as estudiantes tuvieron durante el afio algunos cambios de docente,
debido a licencias médicas y otras situaciones internas. Debido a esto, solo
han podido profundizar en 2 de los 3 OA priorizados que sugiere el MINEDUC.
En cuanto a los avances, se puede detectar a través de las Ultimas
evaluaciones sumativas y formativas, que los/as estudiantes presentan
dificultades aun en la resolucion de problemas logaritmicos y datos
estadisticos.

Bienestar Seguridad, ?Iyegzlstfg ﬁffvuerri\i?gﬁ
Ciencias parala y salud prevencion v
Ciudadania y autocuidad
autocuidado 5 00
OAl - OA3 OA3 100% 50%

Observaciones

A la fecha los/as estudiantes se encuentran cursando la unidad: Seguridad,
prevencion y autocuidado, la cual esta siendo apoyada por el docente en
formaciéon de educacion diferencial, por lo que, se estan disefiando clases
colaborativamente y con enfoque de co-ensefianza en equipo.

Los/as estudiantes se encuentran disefiando un protocolo de accién ante
sismos e incendios, aplicando habilidades trabajadas durante el afio.

Educacién Ciudadana | OA1 — OA4 — OA5 — OAG | 67%

Observaciones
Los/as estudiantes se encuentran desarrollando la Unidad de Participacion
social y Democracia. La unidad se ha abordado a través de clases tedricas,
practicas, investigaciones y salidas a terreno (Villa Grimaldi). Se ha
identificado en las evaluaciones sumativas y formativas que todos/as los/as
estudiantes han logrado el objetivo de esta unidad.

(*) Modulos Técnico Profesional:

En cuanto al desarrollo de la especialidad técnica que estudian los/as estudiantes, es
importante mencionar que, al ser una carrera técnica los modulos se trabajan
simultdneamente durante el afio. Cada uno cuenta con un OA, por lo que, a la fecha es

imposible calcular el porcentaje de avance, ya que no ha finalizado aun el afio escolar.
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A continuacién, se describen los médulos que se estan desarrollando durante este afio

y los OA de cada uno que se estan trabajando:

ASIGNATURA OA TRABAJADOS % AVANCE
CURRICULAR
Modulo 01 - Lectura OA1l En desarrollo
de planosy
documentos técnicos
Médulo 02 - Dibujo OA?2 En desarrollo
manual de
levantamientos
Modulo 03 - Dibujo OA3 En desarrollo

digital de proyectos
de arquitectura
Modulo 04 - Dibujo OA5 En desarrollo
digital de piezas y
conjuntos mecanicos
Mdédulo 05 - Maquetas OA7 En desarrollo
virtuales

Necesidades educativas especiales del curso y las estrategias utilizadas para
abordarlas.

Los/as estudiantes presentan necesidades de apoyo en la calidad, velocidad y
comprension literal e inferencial. Esto genera bajos resultados académicos, debido a
que la lectura es una habilidad transversal que es necesaria en todas las areas.

Por otro lado, presentan necesidades de apoyo en calculo, especialmente en calculo
mental, resolucion de problemas, operatoria (no han logrado internalizar
adecuadamente la division y todos los procesos matematicos que dependen de ella).
Esto impacta fuertemente en la asignatura de matematicas y en el caso de la
especialidad que también utiliza procesos matematicos para el disefio de planos o
estructuras.

Los/as estudiantes presentan necesidades en la adquisicion de habilidades blandas

para poder resolver conflictos o situaciones cotidianas entre pares y docentes.
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Estrategias utilizadas

Acompafiamiento en aula comun por docente en formacion de educacion
diferencial.

Planificacidon conjunta junto a docente de asignatura de Ciencias para la
ciudadania.

Monitoreo constante de estudiantes por parte del equipo de inclusion del
establecimiento.

Creacion de instrumentos de evaluacion formativa para ir observando el proceso
de los/as estudiantes.

Disefio de instrumentos evaluativos diversificados para favorecer el acceso de

todos/as los/as estudiantes.
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Anexo N°15: Monitoreo de implementacion de avance curricular por asignatura

Docente Nivel
Asignatura o N° de horas
Médulo semanales

1. VISION GLOBAL DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ANUAL
Completar de acuerdo con Lo propuesto por los Planes y Programas de estudios del Mineduc, y segun lo estipulado en la
planificacion.

PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE
Unidad 1: Unidad 2: Unidad 3: Unidad 4:
OA A TRATAR
TIEMPO
ESTIMADO

FECHA DE INICIO

FECHA DE
TERMINO




2. PORCENTAJE DE COBERTURA DE LOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ANUAL.:
Calcular el porcentaje de Objetivos de Aprendizaje propuestos y trabajados, segun lo planificado por el o la docente.

OBJETIVOS DE OBJETIVOS PRESENTES EN LA PLANIFICACION % de OA trabajados
APRENDIZAJES POR
UNIDAD
UNIDAD 1: OA planificados por el OA registrados en el

docente libro de clases
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Anexo N° 16: Actas de registro de Trabajo colaborativo

Sesion N° 1 —24/10/2023

Nombre de los/as participantes ‘ Cargo o funcion

D.T.M.

Docente Ciencias para la Ciudadania

Ricardo Fuentes

Docente en formacion USS

Modalidad de
sesion

Objetivo de
sesion

Descripcion

Acuerdos de
sesion

Presencial Lugar Centro Dia y Horario Martes de

Politécnico 15:30a16:30
Carlos Condell

Facilitar el desarrollo de habilidades pedagodgicas y la comprensiéon del entorno
educativo por parte del docente en formacion a través de la realizacidon de acciones
colaborativas con el docente guia.

Se establece una primera reunion de trabajo colaborativo con el docente guia para

presentar los objetivos de la practica, asegurando una comprensién compartida de
las metas y expectativas.

1.

Se acuerda mantener la confidencialidad sobre la informacién sensible
compartida durante la practica profesional, respetando la privacidad de
los/as estudiantes y cualquier otra informacion confidencial.

Compromiso de mantener una comunicacién abierta y transparente,
facilitando un intercambio constante de informacién sobre el progreso,
desafios y cualquier ajuste necesario en la planificacion.

Definicion clara de los roles y expectativas de cada participante durante la
practica, asegurando una comprensién mutua de las responsabilidades y
contribuciones de cada uno. Se define la modalidad de trabajo en aula, a
través de la co-docencia en equipo.

Se establece una frecuencia y formato para las reuniones de seguimiento, las
cuales seran semanales los martes desde las 15:30 hasta las 16:30. En ellas
se abordaran las inquietudes y ajustes de la planificacion segin sea
necesario.

Compromiso de ser flexible y estar dispuestos a adaptarse a las
circunstancias cambiantes, reconociendo que la practica profesional es
dindmica y puede requerir ajustes en funcién de las necesidades emergentes.
La docente guia fomentara un ambiente de retroalimentacidén constructiva,
donde ambas partes se sientan cdmodas brindando comentarios que
contribuyan al crecimiento y mejora continua del docente en formacion.
Docente en formacidn identificara los recursos y el apoyo necesarios para el
éxito de la planificacidn, ya sea en términos de material educativo, tiempo
dedicado, o cualquier otro recurso requerido.




Nombre de los/as participantes

REGISTRO DE TRABAJO COLABORATIVO
Sesion N° 2 —31/10/2023

Cargo o funcién

D.T.M

Docente Ciencias para la Ciudadania

Ricardo Fuentes

Docente en formacion USS

Modalidad de
sesion

Objetivo de
sesion

Descripcion

Acuerdos de
sesion

Medios de
verificacion

Centro Dia y Horario Martes de
Politécnico 15:30a 16:30
Carlos Condell

Presencial

Consolidar la recoleccién de informacién para el disefio del perfil de curso, mediante
la participacion de la docente guia y de los/as estudiantes del grupo.

Se revisaran los antecedentes proporcionados en el perfil de curso con el propdsito
de aplicar estrategias, diversificaciones y tematicas alineadas con las caracteristicas
y necesidades especificas de los/as estudiantes. Como parte de este proceso
colaborativo, se ofrece apoyo en el aula comun a la profesora guia de la asignatura
de Ciencias para la ciudadania. Durante esta interaccion, se profundiza en la
temdtica de la préxima unidad y se proponen estrategias metodoldgicas que
permitan abordar de manera efectiva la diversidad de estudiantes presentes en el
curso.

1. Se define la modalidad de trabajo en aula, a través de la co-docencia en
equipo, quedando a cargo de la planificacién de la Unidad el docente en
formacidn con el apoyo de la docente guia.

2. Se establece un calendario con fechas limite para la finalizacién de la
propuesta de planificacion, siendo la proxima reunion la primera instancia
para discutir la metodologia y actividades a desarrollar. Esto garantizard un
progreso constante y permitird cumplir con los plazos establecidos para la
planificacién de la unidad.

3. Docente en formacion identificard y propondra los recursos necesarios que
puedan apoyar el desarrollo de la unidad.

4. La docente guia se encargara de aprobar o nutrir estos recursos con los
aspectos técnicos de la asignatura.

5. Se define que se disefiard un instrumento de diagndstico para poder
comenzar la unidad conociendo los aprendizajes previos de los/as
estudiantes.

- Bitacora de docente en formacion
- Informe de curso finalizado
- Formato de planificacidon de unidad




Nombre de los/as participantes

REGISTRO DE TRABAJO COLABORATIVO
Sesion N° 3 -07/11/2023

D.T.M

Cargo o funcién

Docente Ciencias para la Ciudadania

Ricardo Fuentes

Docente en formacion USS

Modalidad de
sesion

Objetivo de
sesion

Descripcion

Acuerdos de
sesion

Medios de
verificacion

Presencial

Centro Dia y Horario Martes de
Politécnico 15:30a 16:30
Carlos Condell

Presentar la planificacién de la unidad didactica a la profesora guia del proceso de
practica profesional.

Durante la reunidn, se lleva a cabo una revision detallada de los objetivos planteados
y la propuesta de trabajo del docente en formacidn para las préximas cuatro clases.
Ademads, se establece un objetivo especifico para el trabajo con las familias,
definiendo la cantidad de sesiones que se dedicaran a este aspecto. La meta global
es garantizar una alineacidén efectiva entre la planificacién y los objetivos educativos,
asi como establecer un marco claro para la colaboraciéon con las familias en el
proceso educativo.

1.

El docente en formacién se compromete a realizar una presentacion
detallada de la planificacién de la unidad didactica a los/as estudiantes en la
siguiente clase, abordando objetivos, estrategias pedagdgicas, recursos y
evaluacién. La profesora guia participara activamente en la revision y
proporcionara retroalimentacién durante la clase.

Ambos docentes acuerdan ir evaluando de manera conjunta los objetivos
propuestos para las siguientes cuatro clases, asegurandose de que estén
alineados con los propdsitos educativos y las necesidades de los/as
estudiantes. Se fomentard un didlogo abierto para ajustar y mejorar la
propuesta de trabajo.

Se establece la practica de realizar revisiones periddicas de la planificacion,
con el proposito de identificar oportunidades de mejora y realizar ajustes
cuando sea necesario. Esta revisién continua permitird una respuesta agil a
cualquier cambio en la planificacion.

Se establece un objetivo especifico para el trabajo colaborativo con las
familias. Se define la cantidad de sesiones (3 en total) dedicadas a este
componente, definiendo claramente los temas a abordar y los métodos de
comunicacién que se utilizaran.

Bitacora de docente en formacién

Planificacion de Unidad

Recursos de la planificacion (PPT, material anexo, entre otros, todo lo que esta
adjunto en cada clase del portafolio)




Nombre de los/as participantes

REGISTRO DE TRABAJO COLABORATIVO
Sesion N° 4 —14/11/2023

D.T.M.

Cargo o funcién

Docente Ciencias para la Ciudadania

Ricardo Fuentes

Docente en formacion USS

Modalidad de
sesion

Objetivo de

sesion

Descripcion

Acuerdos de
sesion

Medios de
verificacion

Presencial Centro Dia y Horario Martes de
Politécnico 15:30a 16:30

Carlos Condell

Evaluar las estrategias implementadas durante la primera clase ejecutada, ajustar
detalles identificados y abordar el caso especifico de Allan, estudiante que expresé
gue la actividad propuesta no le resulté desafiante.

Se lleva a cabo un analisis detallado de este caso como un episodio critico junto a la
docente guia. El propdsito final es elaborar una propuesta de trabajo personalizada
para Allan, que se adapte a sus necesidades y desafios individuales, promoviendo su
participacién y su éxito en la actividad.

1. Se acuerda diversificar la propuesta de trabajo para Allan, permitiéndole
demostrar su comprension de las erupciones volcénicas de una manera mas
participativa. Allan tendra la oportunidad de liderar una presentacién oral,
donde podra compartir sus conocimientos sobre el tema. Asimismo, se
establece la participacidn directa de Allan para planificar la presentacion oral,
permitiéndole expresar sus preferencias y sugerencias. Esta colaboraciéon
busca asegurar que la actividad personalizada sea ajustada a sus intereses y
habilidades.

2. Para el resto del curso, se acuerda mantener las actividades propuestas
inicialmente y evaluar los tiempos segun el ritmo de cada grupo. Se enfatiza
la importancia de la flexibilidad y la adaptacion continua, permitiendo que
cada grupo avance a su propio ritmo y garantizando la comprension profunda
de los contenidos. Para ello, se establece la practica de realizar
retroalimentaciones periddicas, tanto con Allan como con el resto del grupo,
para ajustar las actividades segun las necesidades identificadas. Esta
retroalimentacién serd un componente clave para la mejora continua y la
adaptabilidad del enfoque pedagdgico.

3. En caso de que otros/as estudiantes expresen desafios similares a los de
Allan, se acuerda proporcionar apoyo individualizado y adaptar las
actividades segun sus necesidades especificas. Esto asegurara que cada
estudiante tenga la oportunidad de participar de manera significativa en el
proceso de aprendizaje.

- Bitacora de docente en formacion

- Planificacion de Unidad con adecuacioén incorporada (Decreto N. 283)
- Autoevaluacién de los avances para la retroalimentacién




Nombre de los/as participantes

REGISTRO DE TRABAJO COLABORATIVO
Sesion N° 5 -21/11/2023

D.T.M.

Cargo o funcién

Docente Ciencias para la Ciudadania

Ricardo Fuentes

Docente en formacion USS

Modalidad de
sesion

Objetivo de
sesion

Descripcion

Acuerdos de
sesion

Medios de
verificacion

Presencial

Centro Dia y Horario Martes de
Politécnico 15:30a 16:30
Carlos Condell

Anilisis exhaustivo de las estrategias diversificadas aplicadas en las clases uno y dos
para la mejora de estrategias de la clase n.2 3 (clase grabada)

Se realiza el analisis a través de la pauta de observacidn clase a clase, la cual brinda
informacion relevante para la evaluacidn de las estrategias implementadas. Ademas,
se presenta el proyecto de articulacién con la familia, buscando establecer una
conexion efectiva entre la escuela y el entorno familiar para potenciar el aprendizaje
de los/as estudiantes.

1.

Se revisan los resultados obtenidos y se identifican posibles ajustes para
mejorar la efectividad de las estrategias planteadas para la clase siguiente.
Se definen los roles que tendra cada uno en la clase grabada y se definen los
tiempos para cada momento.

Por otro lado, se establecen roles y responsabilidades claras para la
implementacion del proyecto de articulacidon con la familia. Tanto la docente
guia como el docente en formacién acuerdan participar activamente en las
actividades planificadas, asegurando una colaboracién efectiva y el logro de
los objetivos propuestos.

Se acuerda establecer mecanismos de monitoreo continuo para evaluar el
progreso del proyecto de articulaciéon con la familia. Estos mecanismos
incluiran evaluaciones periddicas y la recopilacién de retroalimentacion para
ajustar el enfoque segun las necesidades y expectativas de las familias
involucradas.

Bitacora de docente en formacién

Planificacion de Unidad con ajustes para la Clase N23

Propuesta de articulacidn con la familia

Encuesta de satisfaccion anexada en el proyecto para evaluar cada sesion.




D.T.M

mbre de los/as

REGISTRO DE TRABAJO COLABORATIVO
Sesion N° 6 —28/11/2023

Cargo o fun

Docente Ciencias para la Ciudadania

Ricardo Fuentes

Docente en formacion USS

Modalidad de
sesion

Objetivo de
sesion

Descripcion

Acuerdos de
sesion

Medios de
verificacion

Presencial Centro Dia y Horario Martes de
Politécnico 15:30a 16:30

Carlos Condell

Analizar y evaluar de manera detallada la ejecucion de la clase numero 3, que fue
grabada previamente para la evaluacién desde la universidad del docente en
formacioén.

Durante la reunion, la docente guia proporciona sugerencias y realiza una evaluacidn
formativa dirigida al docente en formacién. El propdsito es facilitar el desarrollo
profesional mediante la retroalimentaciéon especifica y la identificacion de areas de
mejora, fortaleciendo asi las habilidades pedagdgicas del docente en formacién. Se
completa evaluacion formal del proceso del docente en formacién para su proceso
educativo universitario.

1. En funcién de la retroalimentacion recibida, se establecen metas individuales
para el docente en formacion. Estas metas se centran en areas especificas de
mejora y se diseflan de manera que sean alcanzables y contribuyan al
desarrollo continuo.

2. Ambas partes acuerdan cultivar una cultura de mejora continua,
reconociendo que el desarrollo profesional es un proceso dindmico. Se
fomenta de parte de la docente guia y el docente en formacién la disposicion
a aprender de las experiencias, ajustar enfoques vy utilizar la
retroalimentacién como un recurso valioso para el crecimiento profesional.

3. Por otro lado, se acuerda realizar una revisién conjunta y detallada de la
implementacién del taller de vinculacion con la familia durante la proxima
reunion. Ambas partes compartirdn sus observaciones, destacando los
aspectos positivos y identificando posibles dreas de mejora.

4. Durante la evaluacidon, se buscara identificar tanto los éxitos como los
desafios experimentados durante la implementacién del taller. Se enfocara
en comprender lo que funciond bien y en analizar las oportunidades de
mejora para futuras actividades similares.

- Bitacora de docente en formacién

- Planificacion de Unidad con ajustes para la Clase N23

- Video de clase grabada (adjunta en portafolio)

- Propuesta de articulaciéon con la familia (adjunta en portafolio)
- Evaluacion del profesor guia (adjunta en portafolio)




REGISTRO DE TRABAJO COLABORATIVO

Sesion N° 7 — 05/12/2023

Nombre de los/as participantes 7 Cargo o funcion ‘
D.T.M. Docente Ciencias para la Ciudadania
Ricardo Fuentes Docente en formacion USS

Modalidad de Presencial Centro Dia y Horario Martes de
sesion Politécnico 15:30a16:30
Carlos Condell
Objetivo de Analizar detallado de los resultados formativos y sumativos de los/as estudiantes,
sesion destacando logros y areas de mejora.
Se analizan aspectos como la planificacién, la ejecucién de las actividades, la
Descripcion participacién de los/as estudiantes y todos los elementos relevantes que pudieron

afectar los resultados. Se lleva a cabo una evaluacién cualitativa y cuantitativa de los

resultados sumativos, centrandose en las calificaciones obtenidas por los/as

estudiantes en las evaluaciones y tareas. Se identifican patrones y se discuten
posibles estrategias para fortalecer areas de debilidad.

(*) Debido al tiempo durante la reunién no se alcanza a abordar el analisis de la

propuesta de vinculacion con la familia.

1. Se acuerda implementar estrategias de reforzamiento especificas durante el
ano 2024, disenadas para abordar las areas de mejora identificadas en Ila
ultima clase con el curso. Estas estrategias se integraran de manera flexible

Acuerdos de en futuras sesiones, brindando apoyo adicional a los/as estudiantes que lo
sesion necesiten.

2. Se establece un plan para la implementacién de intervenciones adicionales,
destinadas a proporcionar apoyo individualizado a los/as estudiantes que
requieran refuerzo adicional. Estas intervenciones se disefiaran de manera
personalizada para abordar las necesidades especificas de cada estudiante.

3. Se acuerda realizar un monitoreo regular del progreso hacia las metas
establecidas para la mejora continua. El docente en formacién y la docente
guia evaluaran conjuntamente el impacto de las estrategias implementadas
y ajustardn las metas segln sea necesario.

4. Se establece mantener la practica de una planificacion conjunta para el
periodo 2024, teniendo en cuenta las lecciones aprendidas de la evaluacién
y analisis realizados en esta reunidn. Ambas partes contribuirdn activamente
a la elaboracién de estrategias pedagdgicas efectivas.




Anexo N° 17: Pauta de observaciéon directa aula comin

LISTA DE COTEJO

Asignatura: Ciencias para la ciudadania

Profesora: Daniela

Contreras

Curso: 3 afio

medio

Docente en formacion: Puntaje total:

Puntaje obtenido:

Fecha: Nota:

Nombre del estudiante:

Criterios de evaluacion

NOVIEMBRE DICIEMBRE
Miércoles 08 Martes 21 Miércoles Martes 05
22
Si No |Si No Si No Si No

1. Cumple con el horario de ingreso a
clases.

2. Utiliza el celular durante la clase aun
cuando se le solicita que lo guarde.

3. Colabora con su grupo de trabajo,
aportando ideas, redaccion, dibujos, entre
otros.

4. utiliza el tiempo dado para realizar la
actividad dada por la profesora,
avanzando en cada item.

5. Trabaja de forma ordenada sin
interrumpir el avance de su equipo ni el de
sus comparieros/as.

6. Utiliza un vocabulario adecuado para
dirigirse a sus comparfieros/as Yylo
docentes.

7. Cumple con la meta de la clase.

Observaciones:




Anexo N°18: Propuesta de Planificacién Unidad Didéactica

Estudiante USS

Ricardo A. Fuentes Fuentes / Francisca A. Cofré Vera

Asignatura

Ciencias para la Ciudadania

Nivel o Curso

3ero. Medio C y D — Especialidad Dibujo Técnico — Mecénica automotriz

Unidad

Riesgos, prevencion y mitigacion

Horas

8 horas pedagoégicas

Propésito de

Se espera que los estudiantes reflexionen, tomen conciencia y adopten medidas de prevencion frente a riesgos socio

naturales presentes en diversos contextos, a partir de interrogantes como: ¢Qué entendemos por riesgos socio

Unidad
naturales? ¢Qué riesgos existen en mi contexto local y regional? ¢ Cémo esta preparada mi comunidad ante riesgos
potenciales?
Habilidades - Formular preguntas y problemas

- Planificar y desarrollar investigaciones
- Describir patrones, tendencias y relaciones entre datos, informacion y variables.
- Analizar criticamente y disefiar soluciones a una problematica.

Objetivo de OAO03: Analizar riesgos de origen natural o provocados por la accion humana en su contexto local y evaluar las

Aprendizaje capacidades para la prevencién y mitigacion frente a sus consecuencias.

Indicadores Conceptuales

evaluacién 1. Claridad del protocolo

El protocolo proporciona informacion clara y comprensible sobre las acciones a seguir antes, durante y después de un

sismo e incendio.

2. Exactitud Cientifica
El protocolo se basa en informacién cientificamente precisa sobre sismos e incendios y sus efectos, utilizando al menos

una fuente bibliografica.

3. Accesibilidad de la informacién
La informacién del protocolo presenta claridad en la informacion (letra legible, limpieza, utiliza colores para destacar

conceptos claves e importantes, hay imagenes de apoyo y presenta una estructura clara)

Procedimentales

1. Efectividad de las acciones
Las acciones recomendadas en el protocolo son efectivas para minimizar riesgos y dafios durante un sismo e incendio.

2. Facilidad de implementacion
Las instrucciones son précticas y faciles de seguir para todas las personas, incluso en situaciones de estrés.




3. Accesibilidad
Las instrucciones operativas son claras y accesibles para personas en situacion de discapacidad

Actitudinales

1. Concienciay responsabilidad
El protocolo fomenta la conciencia y responsabilidad individual y colectiva frente a la preparacién y respuesta ante un

sismo e incendio.

2. Colaboracién
Se promueve la colaboracion y solidaridad entre las personas durante y después de un sismo e incendio, segun lo

indicado en el protocolo.

3. Inclusividad
El protocolo promueve una actitud inclusiva, considerando las necesidades de personas en situacién de discapacidad

y asegura su participacion en las actividades de preparacion.

Instrumentos de

evaluacién

- Lista de cotejo para evaluar proceso (clase a clase) — Sumativa

- Ticket de salida (Clase 1) — Acumulativa

- Lista de cotejos: Bosquejo de protocolo de sismo e incendios (Clase 2) — Acumulativa
- Autoevaluacién Bosquejo — Formativa

- Lista de cotejos: Protocolo de sismos e incendios (Entrega final) — Sumativa

Objetivos de
Aprendizaje

Transversales

-  FG-FOGE-3y4-OAA-02 Pensar con apertura a distintas perspectivas y contextos, asumiendo riesgos y
responsabilidades.

-  FG-FOGE-3y4-OAA-03 Pensar con conciencia, reconociendo que los errores ofrecen oportunidades para el
aprendizaje.

- FG-FOGE-3y4-OAA-08 Trabajar colaborativamente en la generacion, desarrollo y gestion de proyectos y la
resolucién de problemas, integrando las diferentes ideas y puntos de vista.

-  FG-FOGE-3y4-OAA-15 Actuar responsablemente al gestionar el tiempo para llevar a cabo eficazmente los
proyectos personales, académicos y laborales.

Contenidos

Conceptuales

e Riesgos de accion natural o provocados por el hombre
e Riesgo Socio-natural

e Tipos de riesgos

e Prevencion y mitigacion

e Terremotos

e f)Incendios




Contenidos

Procedimentales

- Responden cuestionario, ticket de salida.

- Realizan entrevistas en taller mecanico y en el hogar.

- Analizan entrevistas realizadas.

- ldentifican fortalezas y debilidades declaradas en sus entrevistas.

- Disefian en una guia de trabajo, bosquejo de protocolo de sismos e incendios.

- AutoevalGan su proceso a través de lista de cotejo.

- Reciben de parte de los docentes sugerencias de mejora para entrega de protocolo final.

- Disefian graficamente bosquejo de protocolo de sismos e incendios con mejoras sugeridas.
- Presentan oralmente a sus compafieros/as su protocolo de sismos e incendios.

Contenidos

Actitudinales

- Respeto

- Responsabilidad

- Trabajo en equipo
- Tolerancia

Enfoque de co-
ensefianza que se

utilizara

Co-ensefianza en equipo: En este enfoque todos los miembros del equipo desarrollan formas de ensefiar que
permiten que los estudiantes se beneficien de las fortalezas y experticias de cada profesor. Lo fundamental es que
los co-educadores desarrollan simultdneamente la clase, alternandose los roles de conducir y apoyar la clase. Los

roles de cada docente estan descritos en las planificaciones.

Identificar NEE

del grupo curso

En el ambito académico y cognitivo, los/as estudiantes presentan necesidades de apoyo en comprension y calidad
lectora. Por otro lado, requieren apoyo en la ejecuciéon de ejercicios matematicos, especialmente en resolucién de
problemas y operatoria basica como: division y multiplicacion.

En el &mbito socioemocional, requieren desarrollar habilidades de: autoconcepto, motivaciéon de logro, autocontrol,
comunicacion efectiva y trabajo en equipo.

Adecuaciones

Curriculares

Adecuaciones de acceso, que consistiran en:

e La organizacion dentro de la clase, estudiantes con mayores dificultades reciben mayor monitoreo en aula, se
otorga mas tiempo en el desarrollo de esta, se ubica en una posicion determinada para facilitar acceso a la
informacion visual.

e Cambio de la metodologia de ensefianza, uso de diversas formas de presentacion de la informacion: PPT,
videos, audios, aula invertida, aprendizaje basado en proyectos.

Finalmente, para los/as estudiantes con asistencia cronica y que no han podido realizar su trabajo de manera
sistematica, tendran acceso a un set de material que apoye el desarrollo de la actividad, acceso de material impreso
en formato power point de la clase 1, para facilitar el acceso a la informacion entregada y apoyar el desarrollo de
cuestionario breve que lo/a guiard en lo que debe desarrollar en la clase. Este set incluira formato de protocolo de




sismos e incendios para que tenga un modelaje de lo que debe realizar, asi se promueve su participacién y el logro del
objetivo de la clase igual que el resto de los/as estudiantes. Por ejemplo: para quienes no logren hacer su entrevista,
se les facilitara una entrevista ficticia para que identifiquen fortalezas y debilidades de los protocolos investigados, entre
otros.

Sesion 1: 14 de noviembre de 2023

Meta de clase
Comprender los riesgos asociados a desastres de origen natural o provocados por la accion humana por medio del desarrollo de un cuestionario

grupal sobre lo expuesto en clases.

Inicio: (10 minutos)

Los/as estudiantes observan distintas fotografias en el ppt de desastres naturales y otros provocados por la accion humana, a mano alzada
comienzan a nombrar verbalmente los que van reconociendo. Una vez finalizada esta etapa responden aleatoriamente al docente en formacion
¢, Qué tienen en comun estas imagenes? Los/as estudiantes responden que son desastres naturales y/o provocados por la accién humana,
paralelamente escuchan al docente de asignatura presentar la unidad a trabajar.

Luego los/as estudiantes observan y escuchan el objetivo de la clase y el insumo que deberan desarrollar durante las siguientes 4 clases.
Observan y oyen al docente de asignatura quien muestra en la proyeccién una proyeccién de lo que se realizara en cada clase.

Antes de comenzar con el contenido tedrico, los/as estudiantes escuchan al docente de asignatura quien menciona que este sera el ultimo trabajo
de la asignatura y que de ella se desprenderan evaluaciones formativas, acumulativas y sumativas desarrollando actividades tales como: ticket
de salida, entrevista y analisis cualitativos de resultados y disefio de protocolo ante sismos e incendios en el contexto escolar

Por otro lado, escuchan y observan al docente en formacién quien proyecta una lista de cotejo que evaluara de manera individual el proceso de
trabajo clase a clase segun el desempefio de cada uno/a. Los/as estudiantes leen aleatoriamente cada indicador y resuelven dudas de parte de
los docentes si es necesario.

Desarrollo: (50 minutos)

Los/as estudiantes escuchan al docente en formacion quien lee un relato sobre un sismo, paralelamente y a medida que avanza la historia

comienzan a escuchar un sonido generado por un sismo, al mismo tiempo observan en el ppt distintas imagenes que acompafian y permiten una




mejor comprensién de lo que se va relatando. Luego de ello, escuchan al docente en formacion quien pregunta ¢Qué sintieron al escuchar el
relato y oir el audio? ¢ Revivieron algun recuerdo? Los/as estudiantes responden a mano alzada, recibiendo comentarios de ambos docentes
guienes complementan lo comentado por el/la estudiante con aspectos tedricos. Al término del conversatorio, los/as estudiantes escuchan a la
docente de asignatura y observan el PPT con informacion sobre los riesgos socio naturales, los tipos de riesgo, qué se conoce por prevencion y
mitigacion y lo acontecido a nivel nacional respecto a ello. Luego, escuchan al docente en formacion y responden aleatoriamente a la pregunta
¢, Conocian sobre riesgos socio naturales? ¢ Han vivido alguno? ¢ Creen necesario tener protocolos de accién para ello? Los/as estudiantes reciben

retroalimentacion de ambos docentes y resuelven dudas si es necesario.

Paso 3: Practica guiada

Luego de conocer y comprender los aspectos tedricos, los/as estudiantes escuchan al docente en formacion quien entrega la instruccion de la
actividad. Luego de eso, forman grupos entre 3 a 4 integrantes para comenzar el proyecto, observan el PPT y las preguntas proyectadas, para
responder sacan una hoja de su cuaderno por grupo y responden a las preguntas que se proyectan desde el PPT. Simultdneamente escuchan a
la docente de asignatura quien comienza a leer y explicar, si es necesario, las preguntas a desarrollar. Los/as estudiantes resuelven dudas y

responden en conjunto y de manera oral para toda la clase la primera pregunta.

Paso 4: Practica independiente

Los/as estudiantes discuten y desarrollan la actividad de manera auténoma. Reciben monitoreo por grupos de ambos docentes, aclaran dudas y
complementan informacién investigando a través de sus teléfonos mdviles. Simultdneamente, escuchan a la docente de asignatura quien sefiala
gue la actividad debe ser entregada al finalizar la clase y que esta sera la primera evaluacion acumulativa. Ademas, reciben retroalimentacion y
seguimiento de ambos docentes por grupo para observar el desempefio de cada estudiante, consignandolo en la pauta de observacion clase a
clase.

Cierre: (10 minutos)
Para finalizar, los/as estudiantes observan un breve video proyectado en el pizarrén, el que resume lo visto durante la clase y responden a mano

alzada y verbalmente a todo el curso las preguntas ¢ Qué conocian y no de lo visto el dia de hoy? ¢ Existe alguna duda sobre lo visto en la clase




de hoy? ¢Por qué creen que es importante conocer sobre este tema? ¢De qué manera, como futuros/as dibujantes técnicos, podemos aportar
en esta area? Reciben retroalimentacion de ambos docentes, se aclaran dudas si es necesario.

Luego, escuchan a la docente en formacion quien entrega las instrucciones de una actividad que quedara como tarea para semana y que sera
un insumo importante para la actividad de la siguiente clase. De esta forma, reciben dos documentos por la docente de asignatura, alli escuchan
la siguiente indicacion: deben entrevistar un funcionario/a o estudiante del establecimiento respecto a posibles protocolos existentes en caso de
sismos o incendios en el colegio, ademas de realizar una entrevista a su familia y/o con quién vivan en el hogar, para indagar si cuentan con un
plan en caso de desastre natural. Ambas entrevistas deben ser completadas para trabajar durante la proxima clase. Los/as estudiantes aclaran
dudas sobre la tarea y reciben orientaciones para realizar consultas a los docentes en caso de ser necesario durante la semana a través de correo
electrénico.

Al terminar la clase, los/as estudiantes hacen entrega del cuestionario trabajado en clases y se despiden de los docentes.

Recursos Materiales: Recursos Humanos:

- PPT/ computador - Estudiantes 3°C

- Cable HDI - Docente de asignatura Ciencias para la
- Cable de audio Ciudadania

- Video (incluidos en PPT) - Docente en formacion USS

- Lé&pices

- Hojas de cuaderno
- Audio de sismo
- Relato de experiencia en un sismo.

Estrategias evaluativas:

- Evaluacién de proceso clase a clase con lista de cotejo (sumativa)
- Cuestionario, ticket de salida (acumulativa)




Estrategias D.U.A.

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

COMPROMISO:

REPRESENTACION:

ACCION Y EXPRESION:

Proporcione opciones
para captar el interés 7

- 1.3

Proporcione opciones
parala percepcion 1.

- 12
- 13

Proporcione acciones
para la accion fisica 4.

- 41
- 42

Mantener el esfuerzo y la
persistencia 8

- 81

Proporcione opciones
parala comprension 3

- 31

Proporcione opciones
para la funcion ejecutiva
6.

- 6.1
- 64

Sesién 2: 21 de noviembre de 2023

Meta de clase

Identificar verbalmente informacién relevante de las entrevistas realizadas a la comunidad para el disefio, en grupos, de una propuesta borrador

de protocolo de accién ante sismos e incendios.

Inicio: (20 minutos)

Paso 1: Preparando el aprendizaje

Los/as estudiantes reciben el saludo inicial de ambos docentes y de forma paralela escuchan y observan objetivo de la clase presentado desde

el pizarrén por docente de asignatura, ademas observan desde el PPT lo trabajado durante la clase anterior y el orden cronolégico de lo que se

trabajara durante la clase y lo que se va a trabajar en la siguiente sesion.




Por otro lado, escuchan al docente en formacién y observan desde el PPT el recordatorio de las evaluaciones acumulativas durante el proyecto
y la explicacién de cada indicador con el que seran evaluados nuevamente de manera individual respecto a su desempefio en el transcurso de la
clase. Luego observan y escuchan al docente en formacion quien proyecta un video donde se expone la realidad de la arquitectura actual en
Chile y sus protocolos ante sismos. Al finalizar el video, los/as estudiantes responden a mano alzada y verbalmente sobre lo observado ¢Qué
elementos relevantes y relacionados a la asignatura pudieron identificar en el video? ¢ Qué decia el entrevistado en el video? ¢Qué saben Uds.
sobre la legislacion vigente para construcciones en nuestro pais? ¢ Creen que es importante que se regule esto? ¢ De que manera como futuros/as
dibujantes técnicos pueden aportar a ello? Luego de haber reflexionado en conjunto sus respuestas, reciben retroalimentacion de la docente de
asignatura y el docente en formacion complementando con datos histéricos vividos por cada uno, por ejemplo, como vivieron el terremoto del

2010, como eran las construcciones en ese momento y qué decisiones se tomaron a partir de ello en nuestro pais.

Desarrollo: (30 minutos)

Paso 2: Presentando la nueva informacion

Los/as estudiantes escuchan a la docente de asignatura quien pregunta si lograron realizar las entrevistas enviadas de tarea, los/as estudiantes
responden a mano alzada entregando algunos elementos importantes que pudieron recoger con este insumo. Guiados por el docente en
formacion reflexionan verbalmente sobre la realidad detectada tanto en el establecimiento como en sus hogares, la importancia que tiene la
creacion de un protocolo de incendios y sismos para el establecimiento y que este sea de publico conocimiento. Identifican verbalmente aspectos
de la construccion del establecimiento que podrian ser un riesgo y otros aspectos detectados como fortaleza. Luego de la reflexién de curso,
los/as estudiantes se agrupan con sus equipos de trabajo y contestan en una guia lo reflexionado y complementan con informacién de sus

entrevistas, reciben monitoreo de ambos docentes quienes se pasean por la sala y resuelven dudas en cada grupo.

Paso 3: Practica guiada

Luego de completar la ficha de trabajo, los/as estudiantes observan al docente en formacién quien proyecta en el pizarron un modelo de protocolo
de accion ante sismos e incendios, de forma aleatoria leen cada uno de los enunciados y resuelven dudas, si es necesario, con los docentes.
Luego, observan y escuchan las caracteristicas de distintos ejemplos de protocolos extraidos desde internet, incluyendo elementos de
accesibilidad para que todos/as puedan acceder a ellos.




Paso 4: Practica independiente
Luego, comienzan a trabajar en sus grupos disefiando un borrador de protocolo, siguiendo las indicaciones y el modelo presentado previamente,
ademas considerando elementos extraidos desde sus entrevistas y que ellos/as consideran relevante establecer en su trabajo. Reciben

orientacion, retroalimentacion y aclaran dudas de ambos docentes, quienes se pasean por la sala durante el desarrollo de sus trabajos.

Cierre: (20 minutos)

Paso 5: Consolidacion del aprendizaje

Para finalizar los/as estudiantes observan un video proyectado en el pizarron que describe laimportancia del disefio de estrategias de accesibilidad
en disefios arquitecténicos. Luego, reflexionan y responde un integrante por grupo si esto tiene alguna vinculacién con su especialidad y con el
trabajo que estan realizando, detallando algunas de las estrategias descritas en sus borradores. Reciben retroalimentacion sobre lo expuesto y

se dan orientaciones de mejora para el producto final, que sera disefiado en la siguiente clase.

Recursos Materiales: Recursos Humanos:

- PPT/ computador - Estudiantes 3°C

- Cable HDI - Docente de asignatura Ciencias para la
- Cable de audio Ciudadania

- Videos (incluidos en PPT) - Docente en formacion USS

- Entrevistas realizadas por estudiantes

- 12 fichas de trabajo (Fortalezas y debilidades)

- 12 formatos de protocolos para el borrador que
crearan los/as estudiantes en clases.

Estrategias evaluativas:

- Evaluacién de proceso clase a clase con lista de cotejo (sumativa)
- Borrador de protocolo ante sismos e incendios (acumulativa)
- Retroalimentacién sobre estrategias disefiadas en clases (formativa)




Estrategias D.U.A.

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

COMPROMISO:

REPRESENTACION:

ACCION Y EXPRESION:

Proporcione opciones
para captar el interés 7

- 73

Proporcione opciones
para la percepcion 1.

- 12
- 13

Proporcione acciones
para la accion fisica 4.

- 41

Mantener el esfuerzo y la
persistencia 8

- 81
- 83
- 84

Proporcione opciones
parala comprension 3

3.1
3.3

Proporcione opciones
parala funcion ejecutiva
6.

6.1
6.4

Sesion 3: 28 de noviembre de 2023

Meta de clase

Disefiar de manera grupal un protocolo de accion ante sismos e incendios para el establecimiento educacional, aplicando sugerencias realizadas

en su borrador de la clase anterior.




Inicio: (20 minutos)

Paso 1: Preparando el aprendizaje

Los/as estudiantes reciben el saludo inicial de ambos docentes y de forma paralela escuchan y observan objetivo de la clase presentado desde
el pizarrén por docente de asignatura, ademas observan desde el PPT lo trabajado durante la clase anterior y el orden cronoldgico de lo que se
trabajara durante la clase y lo que se va a trabajar en la siguiente sesion.

Por otro lado, escuchan al docente en formacién y observan desde el PPT el recordatorio de las evaluaciones acumulativas durante el proyecto
y la explicacion de cada indicador con el que seran evaluados nuevamente de manera individual respecto a su desempefio en el transcurso de la
clase. Luego observan y escuchan al docente en formacién quien menciona si recuerdan cémo se producen los sismos y si pueden nombrar
alguna placa tectonica que conozcan de Chile. Luego de eso observan en el PPT proyectado un test llamado: “;Qué placa tecténica eres?”.
Reciben de parte de los docentes las preguntas de manera impresa y también las observan en la proyeccion. Escuchan al docente en formacion
leer cada pregunta apoyado por los personajes de la pelicula infantil “Intensamente” para ejemplificar cada emocion y responden de manera
simultanea. Una vez que todos/as contestan comparten sus respuestas y escuchan al docente en formacion sefialar los resultados, los que

pueden observar en la proyeccion del pizarrén.

Desarrollo: (40 minutos)

Paso 2: Presentando la nueva informacion

Los/as estudiantes reciben de ambos docentes los trabajos por grupo y simultdneamente escuchan al docente en formacién mencionar un analisis
a partir de la revision de los borradores de protocolo realizados la clase anterior, observando desde el ppt lo que es necesario de fortalecer en
sus protocolos, tales como el titulo, objetivo, y procedimientos a realizar, respondiendo a mano alzada a la pregunta ¢ existen dudas respecto a

este analisis? ¢ Pueden observar desde su trabajo si esto es necesario de fortalecer? Recibiendo una retroalimentacion en caso de ser necesario.

Paso 3: Practica guiada

Los grupos de trabajo reciben del docente en formacién una hoja dividida en dos, en tamafio plotter para el disefio de sus protocolos, por otro
lado, reciben de la docente de asignatura la rabrica de evaluacion del protocolo, un set de materiales tales como lapices, regla y tijeras. Por otro
lado, oyen al docente en formacion recordar que el disefio del protocolo de la clase es el final, reciben sugerencias tales como: “apdyense en sus

borradores, en las entrevistas, en lo que hemos visto en clases, en la pauta de evaluacién y su autoevaluacion para ir corroborando si estan




cumpliendo con lo esperado”. Los /as estudiantes pueden observar ejemplos de protocolos que quedan proyectados en el pizarrén y resuelven
dudas si es necesario.

Paso 4: Practica independiente
A continuacion, los/as estudiantes comienzan su trabajo autébnomo, resuelven dudas si es necesario apoyados por ambos docentes quienes se

pasean por la sala de clases.

Cierre: (20 minutos)

Paso 5: Consolidacion del aprendizaje

Para finalizar los/as estudiantes observan y escuchan al docente en formacion tres preguntas de reflexion proyectadas en el pizarrén y responden
a mano alzada: ¢ Qué dificultades y facilitadores encontraron en el desarrollo de su protocolo?, ¢ Consideran que el protocolo disefiado cumple
con los estandares necesarios para prevenir accidentes fatales?, ¢, Por qué?, ¢,De qué forma podemos aportar nosotros/as como futuros dibujantes

técnicos en esta area?, reciben retroalimentacion de ambos docentes durante la reflexion.

Recursos Materiales: Recursos Humanos:

- PPT/ computador - Estudiantes 3°C

- Cable HDI - Docente de asignatura Ciencias para la
- Cable de audio Ciudadania

- Test ¢ Qué placa tecténica eres? - Docente en formacion USS

- Video (incluido en PPT)

- Personajes de pelicula Intensamente

- Palos de helado

- Papel de impresion plotter para el disefio de
protocolos

- Plumones

- Lapices de colores

- Proyecto Erupcién Volcanica




Estrategias evaluat

ivas:

Evaluacion de proceso clase a clase con lista de cotejo (sumativa)
Disefio de protocolo de accién ante sismos e incendios (sumativa)
Proyecto erupcion volcanica, por el estudiante Allan Carrién (sumativa)
Autoevaluacion (formativa)

Estrategias D.U

A.

PROPORCIONE

MULTIPLES FORMAS DE

~ PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

~ PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

COMPROMISO:

REPRESENTACION:

ACCION Y EXPRESION:

Proporcione opciones
para captar el interés 7

7.1
7.3

Proporcione opciones
parala percepcion 1.

- 11
- 1.2
- 13

Proporcione acciones
para la accion fisica 4.

- 41

Proporcione opciones
para mantener el

esfuerzo y la persistencia

8

8.1
8.2
8.3
8.4

Proporcione opciones
parala autorregulacion 9

9.3

Proporcione opciones
parala comprension 3

3.1
3.3

Proporcione opciones
para la expresiony
comunicacion 5.

- 51
- 53

Proporcione opciones
para la funcion ejecutiva
6.

- 6.1
- 64




Sesion 4: 05 de diciembre de 2023

Meta de clase

Desarrollar foro de discusiéon de manera grupal sobre la propuesta de protocolo de accion ante sismos e incendios
apoyados por el material elaborado en la clase anterior.

Inicio: (20 minutos)

Paso 1: Preparando el aprendizaje

Los/as estudiantes reciben el saludo inicial de ambos docentes y de forma paralela escuchan y observan obijetivo de la
clase presentado desde el pizarron por la docente de asignatura, ademas observan desde el PPT lo trabajado durante la
clase anterior y el orden cronolégico de lo que se trabajara durante la clase y lo que se va a trabajar en la siguiente sesion.
Luego, observan y escuchan al docente en formacion quien propone realizar una trivia la cual es proyectada en el pizarréon
(https://www.youtube.com/watch?v=OF5WDdEf-jo) Los/as estudiantes responden a mano alzada las preguntas que van
apareciendo en el video, luego corroboran su respuesta y reciben retroalimentacion del docente, aclaran dudas y
continuan resolviendo la trivia.

Desarrollo: (50 minutos)

Paso 2: Presentando la nueva informacion

A continuacion, los/as estudiantes se organizan en grupos y colaboran con el orden de la sala para comenzar el foro de
discusion. Escuchan las instrucciones del foro entregadas por el docente en formacién y la docente de asignatura.
Observan las instrucciones en el PPT y resuelven dudas por parte de la docente de asignatura sobre la organizacion del
foro.

Paso 3: Practica guiada

Los/as estudiantes afinan los dltimos detalles de su presentacion, resuelven dudas con los docentes y organizan su
presentacion. Preparan sus protocolos y los ponen a disposicién en el pizarron para ser presentados al resto de
comparnieros/as y docentes.

Paso 4: Practica independiente
Los/as estudiantes comienzan de manera aleatoria sus presentaciones ante el curso, exponiendo el objetivo de su
protocolo, necesidades detectadas en sus entrevistas, argumentos que sustentan las estrategias planteadas. Luego cada



https://www.youtube.com/watch?v=OF5WDdEf-jo

grupo, mediante un moderador/a da la palabra a mano alzada a los/as compafieros/as y docentes que deseen realizar
preguntas o comentar lo expuesto. Asi cada grupo expone su propuesta y repite la misma dinamica descrita previamente.

Cierre: (10 minutos)

Paso 5: Consolidacion del aprendizaje

Para finalizar los/as estudiantes observan y escuchan al docente de asignatura y en formacién, quien realiza comentarios
sobre las presentaciones y argumentos presentados, reciben sugerencias y orientaciones de mejora. Los/as estudiantes
realizan una autoevaluacion de lo trabajado en clases y reflexionan sobre lo realizado en la asignatura durante el afio a
través de preguntas como: ¢ Cual fue el aprendizaje mas importante que tuvieron durante el afio? ¢Por qué? ¢Qué
dificultades encontraron en el camino? ¢;Como las resolverian ahora que estamos finalizando el proceso? ¢Qué
importancia creen que tiene esta asignatura para su desarrollo? Los/as estudiantes reflexionan y reciben agradecimientos
y felicitaciones por su desempefio demostrado durante el afo.

Recursos Materiales: Recursos Humanos:
- PPT/ computador - Estudiantes 3°C
- Cable HDI - Docente de asignatura Ciencias para la
- Cable de audio Ciudadania
- Trivia ¢ Cuanto sabes de los terremotos? - Docente en formacion USS
- Protocolos de accién ante sismos e incendios
finalizados.
- Mesas
- Sillas
- Proyector

Estrategias evaluativas:

- Evaluacién de proceso clase a clase con lista de cotejo (sumativa)
- Foro de discusioén y presentacion de protocolo (sumativa)

- Autoevaluacién (sumativa)

- Trivia ¢ Cuanto sabes de los terremotos? (formativa)




Estrategias D.U.A.

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

PROPORCIONE
MULTIPLES FORMAS DE

COMPROMISO:

REPRESENTACION:

ACCION Y EXPRESION:

Proporcione opciones
para captar el interés 7

- 71
- 73

Proporcione opciones
parala percepcion 1.

- 11
- 12
- 13

Proporcione acciones
para la accion fisica 4.

- 41

Proporcione opciones
para mantener el
esfuerzo y la persistencia
8

- 81
- 8.2
- 83
- 84

Proporcione opciones
para la autorregulacion 9

- 93

Proporcione opciones
parala comprension 3

3.1
3.3

Proporcione opciones
parala expresiony
comunicacion 5.

- 51
- 53

Proporcione opciones
parala funcion ejecutiva
6.

- 6.1
- 64




