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RESUMEN

El siguiente proyecto de titulo trata sobre la implementacion del nuevo Decreto
N°44 dentro de las instalaciones de trabajo de Constructora H, una empresa del
rubro de la construccion de viviendas y edificios particulares en el sector oriente
de Santiago, el objetivo de este proyecto es dar cumplimiento legal al Decreto
N°44, el cual comenzo a regir desde 01 de febrero 2025, y cual derogo al Decreto
N°40, el que aprobaba el reglamento sobre prevencion de riesgos profesionales
y el Decreto N° 54,quien regulaba el funcionamiento de los comités paritarios.

El Decreto N°44, incorpora un enfoque de género en la gestion de riesgos
laborales, considerando la diferencia de exposicién y vulnerabilidad entre
hombres y mujeres, lo cual genera un cambia el paradigma a nivel nacional.

Palabras Claves: Decreto, implementacion, derrogo.

ABSTRACT

The following title project deals with the implementation of the new Decree N°44 within
the work facilities of Constructora H, a company in the field of construction of homes
and private buildings in the eastern sector of Santiago, the objective of this project is to
give legal compliance to Decree N°44, which came into force on February 1, 2025, and
which repealed Decree N°40, which approved the regulations on occupational risk
prevention and Decree N° 54, which regulated the functioning of the joint committees.

Decree No. 44 incorporates a gender approach in the management of occupational risks,
considering the difference in exposure and vulnerability between men and women, which
generates a paradigm shift at the national level.

Key words: Decree, implementation, overthrow.
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Capitulo 1 Introduccién

En Chile, la seguridad laboral ha sido un tema prioritario a lo largo de los afios,
no solo por la necesidad de proteger la salud y el bienestar de los trabajadores,
sino también por su relevancia en el desarrollo econdmico y cultural del pais. La
seguridad en el trabajo es un elemento fundamental para garantizar tanto el
bienestar fisico y psicolégico de los empleados como la eficiencia y productividad
dentro de las empresas. Un entorno laboral seguro no solo representa una
obligacion legal, sino que constituye una estrategia integral con un impacto
directo en la prevencién de accidentes y enfermedades laborales. Esto, a su vez,
fomenta un clima organizacional positivo, reduce el ausentismo y aumenta la
satisfaccion de los trabajadores.

En el contexto histérico de la seguridad laboral en Chile, se pueden destacar
diversos hitos. Uno de los mas importantes es la promulgacion de la Ley N°
16.744 en 1968, sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Esta ley ha desempefiado un rol crucial en la proteccion de los trabajadores, al
establecer el marco legal para la prevencion de riesgos laborales y asegurar la
compensacion y atencion médica en caso de accidentes o enfermedades
profesionales.

Otro momento relevante fue la aprobacién del Cédigo del Trabajo en 1987, que
fija las bases legales fundamentales de las relaciones laborales en el pais,
incluyendo normativa relacionada con la seguridad en el trabajo. Este cédigo
regula los derechos y deberes tanto de empleadores como de trabajadores, y
establece las condiciones minimas para garantizar un entorno laboral seguro y
saludable.

En el marco de estas mejoras progresivas, el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social aprobé recientemente el nuevo Decreto N° 44, “Sobre Gestion Preventiva
de los Riesgos Laborales para un Entorno de Trabajo Seguro y Saludable”, que
entrara en vigor el 1 de febrero de 2025. Este decreto proporciona un marco
actualizado para fortalecer la seguridad en los lugares de trabajo, reemplazando
normativas anteriores como el Decreto N° 54, que regulaba los comités
paritarios, y el Decreto N° 40, que regia la prevencion de riesgos a nivel nacional.
La implementacion de este nuevo decreto representara un paso importante hacia
la creacion de ambientes laborales mas seguros y saludables, alineando las
practicas nacionales con estandares internacionales y mejorando la calidad de
vida de los trabajadores.



Marco Teédrico
1.1 Descripcion del problema.

El rubro de la construccién es uno de los de servicios mas requeridos en el ultimo
tiempo, debido al aumento gradual de la poblacion, lo cual lo convierte en una
necesidad para miles de familias a nivel nacional, por ello este, estd compuesto
por un flujo importante de trabajadores, pero al dia de hoy, la construccion aun
vive con el estigma de ser un rubro con una baja cultura nivel organizacional,
debido a la gran cantidad de accidentes que presenta, como también el bajo
desconocimiento en materias de seguridad.

Buscando una solucidn a los problemas en gestion preventiva a nivel nacional,
el MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, en conjunto con la
subsecretaria de prevision social, decidieron implementar el decreto 44, que
aprueba el nuevo reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales
para un entorno de trabajo seguro y saludable, el cual deroga al decreto 40, que
aprobaba el reglamento sobre prevencidon de riesgos profesionales, el cual
establece la responsabilidad de las mutualidades en materias de prevencion de
riesgos, la calidad del experto de la organizacién a la cantidad de persona y la
cotizacién adicional, parametros para la conformacion de los departamentos de
prevencion y sus responsabilidades, la obligacion de mantener estadisticas de
accidentes, mantener y establecer un reglamento interno de orden y seguridad,
como también la obligacion de informar los riesgos labores de las empresas a
los trabajadores. En paralelo también derogara el decreto 54, que aprobaba el
reglamento para la constitucién y funcionamiento de los comités paritarios de
higiene y seguridad, quien establecia la pautas sobre la conformacion del comité
paritario, funciones de sus miembros y los parametros legales de este.

Ademas con este nuevo decreto se plantea un cambio sustancial en la forma de
identificacion de riesgos laborales, pues este debera ser realizado desde un
enfoque de género que se adecue a las caracteristicas de los miembros de la
organizacion, ya que al realizar una identificacién de caracter general no es una
medida adecuada, pues posee el potencial de causar accidentes e incidentes
dentro de una organizacion, inclusive de caracter grave y/o fatal, lo que no solo
afecta con la paralizacion de faena, sino que también multas y sanciones, y en
casos extremos el cierre del proyecto.
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1.2 Objetivo General

Proponer un plan de Accién para la Implementacién del nuevo reglamento
“Decreto N° 44" para el primer semestre del afno 2025 de la empresa
Constructora H SPA.

1.3 Objetivos Especificos
1.Diagnosticar el nivel de cumplimiento de los requisitos del decreto N°44.

2.Aplicar herramientas para evaluar y ponderar brechas de cumplimiento del
decreto N°44.

3.Cuantificar porcentualmente los aspectos no conformes para priorizarlos en el
plan de accion.

4.Disefiar un programa de actividades que den cumplimiento a las obligaciones
del decreto N°44.

1.4 Bases Teoricas

La implementacion del nuevo decreto se fundamenta en la necesidad de
estandarizar los procesos de seguridad y salud ocupacional dentro de la
organizacion, asegurando que todos los trabajadores comprendan el nuevo
decreto N°44.

Segun los principios de gestion de seguridad en el trabajo, es esencial conocer
los siguientes conceptos claves para comprender el tema planteado:

Definiciones:

Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS): Es aquel a que se refiere el
articulo 66 de la ley N° 16.744, cuya constitucién y funcionamiento se regira por
las disposiciones del parrafo 3 del Titulo Il de este reglamento, las que se
aplicara supletoriamente a los reglamentos de los Comités Paritarios indicados
en los articulos 66 bis y 66 ter de la ley.

Condiciones y entorno de trabajo: Corresponden a las caracteristicas del lugar
de trabajo y a la forma de organizacion del trabajo que pueden influir en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

Departamento de Prevencion de Riesgos: corresponde a aquel 6rgano de la
entidad empleadora encargada de planificar, organizar, asesorar, implementar,
supervisar y tomar acciones para la mejora continua de la gestion en prevencién
de riesgos laborales en la entidad empleadora, a fin evitar los accidentes del
trabajo, las enfermedades profesionales y los dafios a la salud de las personas
trabajadoras.

Entorno de trabajo seguro y saludable: Es aquel en que se han eliminado los
riesgos laborales presentes en los lugares de trabajo, o se han tomado todas las
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medidas necesarias para reducir al minimo o controlar tales riesgos y se ha
integrado la prevencion de riesgos con la cultura organizacional de la respectiva
entidad empleadora.

Factor de Riesgo: Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica derivados
de la organizacion del trabajo que pueda contribuir a la materializacién de un
riesgo laboral o agravar sus consecuencias. Esto incluye, entre otros,
instalaciones, maquinas, equipo y herramientas de trabajo, sustancias y materias
primas. También se consideran factores de riesgo la especial sensibilidad de la
persona trabajadora, el entorno de trabajo y la organizacion.

Gestion preventiva: Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe
ejecutar la entidad empleadora, de acuerdo con la normativa vigente, para
proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras.

Incidentes o sucesos peligrosos: Son aquellos eventos que potencialmente
pueden tener como consecuencia un accidente o un dafio a la salud de las
personas, tales como incendios, explosiones, derrumbes, caidas de andamios y
maquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en los sistemas de presion u otros
analogos, siempre que todos ellos impidan el normal desarrollo de las
actividades laborales afectadas.

Lugares o centros de trabajo: Corresponden a todos los sitios o faenas donde
las personas trabajadoras deban permanecer o acudir por razén de su trabajo, y
que se encuentren bajo el control directo o indirecto del empleador, duefio o
encargado del lugar.

Matriz de identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos: Es una
herramienta de gestion que permite reconocer peligros y estimar la magnitud de
los riesgos asociados a los procesos y puestos de trabajo. Contiene como
minimo, por cada puesto de trabajo, los peligros y la evaluacion de los riesgos
con enfoque de género, de conformidad a lo indicado en el articulo 7 del presente
reglamento.

Mapa de riesgos: Es la representacion grafica del lugar de trabajo, en la que se
indican los riesgos laborales que pueden afectar la vida y salud de las personas
trabajadoras y que se encuentren presentes.

Medidas preventivas: Son aquellas acciones que se implementan para evitar la
ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o un dafio a
la salud de la persona trabajadora.

Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que se
repita la ocurrencia de un accidente del trabajo, una enfermedad profesional o
un dano a la salud de la persona trabajadora.

Normas de prevencion de riesgos laborales: Son todas aquellas
disposiciones, cualquiera sea su origen, que exijan la adopcion de medidas de
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prevencion y proteccion de los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales; que procuren la eliminacién o reduccion de cualquier riesgo que
pueda dafar la vida o salud de las personas trabajadoras, sea que se derive del
desempenfio de sus actividades laborales o de la organizacion productiva de la
entidad empleadora o del centro de trabajo.

Personas Trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos:
Son aquellas personas que, por sus caracteristicas o condiciones personales,
son mas sensibles o vulnerables a determinados riesgos y requieren de un mayor
grado de proteccion. Se consideran, entre otras, las personas con alguna
discapacidad fisica, cognitiva o sensorial, trabajadoras embarazadas y en
periodo de lactancia, adolescentes con edad para trabajar, adultas mayores y
aquellas otras personas que posean alguna otra condicion analoga conocida por
la entidad empleadora.

Peligro: Corresponde a cualquier fuente, situaciéon o condicién con potencial de
causar lesiones o afectar la salud de las personas.

Puesto de trabajo: Lugar donde se desarrolla un conjunto de tareas y
obligaciones desempefadas por una persona, 0 que se prevé que una persona
desempefie conforme al servicio convenido.

Representantes de las personas trabajadoras: Son las personas elegidas por
éstas, de conformidad con la legislacion vigente, para intervenir en el analisis de
los problemas relacionados con la proteccién de la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, incluyendo a sus representantes en el Comité Paritario y
al Delegado de Seguridad y Salud en el trabajo, y sin perjuicio de las atribuciones
que, en materia de prevencidn de riesgos laborales, les corresponde a las
organizaciones sindicales presentes en los lugares de trabajo, conforme al
articulo 220 N°8 del Codigo del Trabajo.

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran
un dafio a su vida o salud, a consecuencia de los peligros involucrados en la
actividad laboral, considerando la probabilidad que el dafio ocurra y la gravedad
de este.

Riesgo grave e inminente: Es aquel que, manifestado a través de
circunstancias objetivas, ofrece posibilidades ciertas que se origine un siniestro
laboral, en un futuro inmediato o que esté pronto a suceder y que pueda suponer
consecuencias graves para la vida, seguridad o salud de la persona trabajadora.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de
elementos interrelacionados o0 que interactuan entre si y que integran la
prevencion de riesgos laborales de una entidad empleadora o de una o mas
faenas, cuando corresponda. Para ello, considerara como minimo la
organizacion, la planificacion, la aplicacion o implementacién de acciones
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preventivas, los controles y evaluaciones y la mejora continua en el desempefo
de la seguridad y salud en los lugares de trabajo, con enfoque de género.

Violencia y acoso en el mundo del trabajo: Comportamientos y practicas
inaceptables, o de amenazas de tales conductas, ya sea que se manifiesten una
sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, causen o sean
susceptibles de causar un dano fisico, psicolégico, sexual o econdmico, e incluye
la violencia y el acoso por razén de género.

Violencia o acoso por razén de género: Designa la violencia y el acoso
dirigidos contra las personas por razén de su sexo o género, o que afectan de
manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e
incluye el acoso sexual.

Violencia externa: Es aquella accion violenta ejercida por personas que no
tienen relacién de trato con la persona trabajadora, o bien existiendo una
relacién, ésta se da por circunstancias de la prestacion ofrecida.

(Fuente: Formulario Unico de Fiscalizacion del DS N°44/2024, 2024, pp. 9-10.
Anexo N°4)
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1.5 Bases Legales

En Chile existe una serie de leyes, Decretos y normativas, referidas a la Salud
Ocupacional y la Prevencién de riesgos a nivel nacional, dentro de los cuales
interactuaran de manera directa en la implementacién del nuevo decreto N°44,
Constructora H son:

DECRETO 44, APRUEBA NUEVO REGLAMENTO SOBRE GESTION
PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE
TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE.MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

LEY 16744, ESTABLECE NORMAS SOBRE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. MINISTERIO DEL TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL; SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

DECRETO 40, APRUEBA REGLAMENTO SOBRE PREVENCION DE
RIESGOS PROFESIONALES. MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.

DECRETO 54, APRUEBA REGLAMENTO PARA LA CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES PARITARIOS DE HIGIENE Y
SEGURIDAD. MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.

CODIGO DEL TRABAJO. MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
SUBSECRETARIA DEL TRABAJO.

12
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Decreto N° 44, modificaciones legales a partir del 01 de febrero 2025.
Principios de la gestion preventiva
Enfoque de gestion

Se realiza la gestion priorizando la eliminacion de los riesgos de la fuente, en
donde es fundamental destacar que el puesto de trabajo debe adaptarse a las
caracteristicas de los trabajadores.

Enfoque de genero

Las entidades empleadoras deben enfocar el analisis de riesgos de manera
diferenciada, pues los riesgos laborales pueden producir efectos diversos a las
personas, por lo es fundamental garantizar medidas preventivas efectivas a tales
diferencias

Compromiso y participacion

Las entidades empleadoras tienen que velar por el compromiso por el
cumplimiento normativo vigente, como también el compromiso por Ila
participacion de trabajadores y representantes de los trabajadores en temas de
salud y seguridad en el trabajo.

Mejora continua

Las entidades deben revisar y optimizar de forma continua la gestién de riesgos
preventiva, con la finalidad de garantizar la efectividad del sistema de gestion de
riesgos laborales.

Responsabilidad en la gestion de riesgos laborales

La responsabilidad por la gestidn preventiva es responsabilidad de todas las
entidades empleadoras, por lo cual estas deberan tomar todas las medidas para
proteger eficazmente la vida y salud de los trabajadores.

Obligaciones para todas las entidades empleadoras

1. Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
1-25 Trabajadores
e Politica de SST

e Evaluacion
e Programa de trabajo preventivo

13
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Sobre 25 Trabajadores

e Politica de SST

e Estructura Organizacional
e Diagnostico

e Auditoria

e Mejora Continua

Se podra solicitar asistencia Técnica al OAL pero este debe priorizar a empresas
sin Dpto. de prevencion.

2. Matriz de riesgos.

La matriz de riesgos realizada por Constructora H se encuentra confeccionada
en relacion con los procesos, tareas y puestos de trabajo presente en los lugares
de trabajo, siendo esta matriz:

e La matriz de riesgos confeccionada como entidad, se encuentra
desarrollada con un enfoque de género, con fin de identificar los riesgos
presentes que puede afectar de manera distinta a un hombre, como a una
mujer.

e Se establece que la matriz desarrollada por constructora H, se encontrara
disponible e informado a todos los miembros de la entidad.

e Dentro de la matriz de riesgos se encontraran identificados agentes y
factores de riesgos existentes dentro de la organizacion.

e En su compromiso por la seguridad Constructora H analizara el historial
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales ocurridos.

e Se analizaran los riesgos asociados a los programas de vigilancia
ocupacional presentes en la empresa.

e Se estable que las matrices de riesgos desarrolladas tendran como
minimo:

v Identificacién de los peligros de los puestos de trabajo
v Evaluacion de riesgos, para determinar magnitud o nivel de riesgos.

e La matriz de riesgo desarrollado como Constructora H, se encuentra
confeccionado con un sistema validado y reconocido por la entidad. (Guia
Técnica para la identificacion y evaluacion primaria de riesgos en los
ambientes de trabajo del ISP)

e La revision de la matriz de riesgos sera como minimo de caracter anual.
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Programa de trabajo.

El programa de trabajo de Constructora H es elaborado conforme a la
matriz de riesgos desarrollado por la entidad.

Constructora H en su compromiso con la normativa legal y segun lo
establece el nuevo decreto N°44, contaran con un plazo maximo de 30
dias corridos desde la confeccion y/o actualizacidn de la matriz de riesgos,
para desarrollar el programa de trabajo.

Que tendra como minimo:

v' Medidas preventivas y correctivas a implementar.

v" Plazos de implementacion.

v" Responsable de su ejecucion.

En el compromiso por el bienestar de sus trabajadores Constructora H,
desarrollara actividades de promocion para prevenir los factores de
riesgos, como también asociados al consumo de alcohol y drogas, difundir
estilos de vida y alimentacion saludables y actividades para prevenir
factores de riesgos asociados a la conduccion de vehiculos motorizados.
Constructora H establece que el programa de trabajo se encontrara por
escrito, aprobado por el representante legal, fecha de aprobacion vy
difundido.

v' Se establece una evaluacion anual del programa de trabajo.

Gestion preventiva en el uso de maquinas, equipos y elementos de
trabajo

Las entidades empleadoras deberan informar los riesgos derivados del
uso de maquinas, equipos y elementos de trabajo.

Se debera informar a los trabajadores sobre el manejo adecuado y seguro
de maquinas, equipos y elementos de trabajo.

Para la realizacion de la capacitacion de los trabajadores es fundamental
utilizarlos anuales que entrega el proveedor y/o el fabricante de maquinas
y herramientas o las fichas técnicas que se puedan entregar, debido a que
las entidades empleadoras deben garantizar que su utilizacion no
represente un riesgo para quien las manipule.

Deben existir procedimientos de trabajo que tienen que estar relacionados
con el programa preventivo de operacion y mantenimiento de maquinaria
y herramientas, ademas de un control permanente de su funcionamiento
y existencia de protecciones.

Elementos de protecciéon personal

La entidad tendra la obligacion legal de entregar los elementos de
proteccion personal adecuado y libre de costo a todos los miembros de la
organizacion de constructora H.
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La entidad cuenta con un procedimiento de utilizacién, mantenimiento y

reposicion.

El programa de capacitacidon sobre los elementos proteccion personal de

contiene y establece:

v" Uso y mantencién de elementos de proteccion

v Las capacitaciones seran realizadas de caracter anual o cuando se
cambie un elemento de proteccidn personal

v Las capacitaciones tendran 1 hora de duracion.

Se establece que el contenido del programa de capacitacion contendra:

Partes del componente del EPP.

Colocacion

Limites de uso

Limpieza

Almacenamiento

Prueba de chequeo diario.

La entrega, recambio y reposicion de los EPP, se encontraran registrados

por la entidad en un documento de recepcion. (Ver Anexo N° 6)

AN N NN

Informar riesgos laborales

Previo al inicio de labores se debe informar al personal nuevo sobre todos
los riesgos que entrainan sus labores conforme a lo establecido en la
matriz de riesgos, como también al programa de trabajo.

Dentro de la informacién de riesgos laborales se debe informar:

v’ Caracteristicas del lugar de trabajo

Riesgos expuestos y respectivas medidas preventivas

Riesgos y medidas derivados de emergencias, desastres y catastrofes
Procedimientos de trabajo seguros.

Caracteristicas de productos y sustancias a utilizar.

AN NI NERN

. Capacitaciones

El programa de capacitaciones no podra exceder de dos afos
Debe tener una Duracién definida de 8 horas

Las capacitaciones realizadas por entidades deben contener:
Factores de riesgo

Efectos en la salud

Medidas preventivas

Prestaciones médicas y econdmicas

Plan de gestion de riesgos de emergencia y desastres
Senalética

Prevencion de riesgos de incendio

RN NN NN
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8. Actuacion frente a riesgo grave e inminente en los lugares de
trabajo

e Ante situaciones de accidentes grave, se debe informar de manera
inmediata a la inspeccion del trabajo y seremi de salud de lo ocurrido.

e Las entidades empleadoras deberan adoptar medidas para la suspension
de la faena y su evacuacion de las instalaciones de trabajo.

e Los trabajadores también tendran el derecho a interrumpir sus labores si
es que sienten que se encuentran expuestos a un riesgo inminente para
su vida o salud y/o la de sus compaferos y abandonar las instalaciones
de trabajo, para proceder al proceso de evacuacion, posteriormente el
trabajador debera dar cuenta a la entidad empleadora, quien debera
informar a la inspeccion del trabajo de lo ocurrido.

9. Plan de gestion de riesgos de desastre

e Decreto sefala que la entidad empleadora debera contar con uno o mas,
debido a que esta gestion se debe desarrollar por centro de trabajo.

e Las entidades deberan informar los riegos, mecanismos de actuacion,
procedimiento de evacuacioén y traslado de personas afectadas.

e La entidad tendra la obligacidén de realizar simulacros una vez al algo.

¢ Ante la identificacion de la presencia de riesgos grave o inminente, se
debera revisar el programa de trabajo y el plan de gestion y reduccién de
riesgos de desastres.

10.Mapas de riesgo

e Constructora H mantendra en sus dependencias un mapa de riesgo que
permita localizar y visualizar los principales riesgos presentes, el cual sera
instalado en zona de facil acceso e identificacion por los miembros de la
organizacion.

o El esquema existente dentro del lugar de trabajo, ademas de ser ubicado
en sitios visibles para su identificacién, se complementara con
sefalizacion dentro de las instalaciones de trabajo para su clara
identificacion.

e La simbologia instalada dentro de las instalaciones de trabajo seran
acordes a la identificacion de riesgos realizada por la Matriz IPER, los
cuales son claramente sefialados dentro del mapa de riesgo.

e Constructora H realizara la difusién del mapa de riesgo dentro de sus
dependencias, con el fin de asegurar el entendimiento y compresion de
su funcion, caracteristicas e importancia dentro de las instalaciones de
trabajo.
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11.Vigilancia ambiental y de la salud

Constructora H tiene la obligaciéon legal de identificar y evaluar agentes
que pueden causar una enfermedad profesional, y de acuerdo a su
evaluacion se debera solicitar al OAL la incorporacion al correspondiente
programa de vigilancia ambiental y de la salud.

La OAL debera incorporar a la empresa a los respectivos programas de
vigilancia, cuando se realice una evaluacion cuantitativa que arroje niveles
de riesgo critico o como también cuando se diagnostique un enfermo
profesional.

Cuando se califique un enfermo profesional por el OAL debera prescribir
el traslado del trabajador a un puesto donde no se encuentre expuesto al
riesgo.

Cuando la entidad empleadora implemente las medidas prescritas la
persona podra reintegrarse a ese puesto de trabajo.

Constructora H cumplira con las medidas prescritas por el Organismo
Fiscalizador y lo que haya indicado el Dpto. de prevencion de riesgos y/o
comité paritario.

12.Reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo.

El reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo elaborado por

Constructora H, mantendra su misma exigibilidad, importancia y

estructura, pero sometido a la actualizacién vigente del Decreto N° 44.

Se establece que el reglamento interno durante sus actualizaciones sera

difundido y aprobado en consideraciéon del comité paritario o delegado,

organizaciones sindicales y trabajadores previo a su confeccién y

posterior entrega a la inspeccion del trabajo, como también a la seremi de

salud.

Para su actualizacion Constructora H se alineara con las exigencias

legales y mantendra una anticipacion no inferior a 30 dias desde su

difusion.

El reglamento interno de higiene y seguridad en el trabajo agregara en las

disposiciones generales los siguientes puntos:

v Procedimiento frente riesgo grave e inminente.

Procedimiento para cumplir con plan de GRD.

Procedimiento para formular propuestas de mejoras y reclamos.

Mecanismo que favorezcan la colaboracion, reconocimiento al CPHS

o trabajadores con propuestas destacadas.

v Protocolos de prevencion del acoso sexual, laboral y violencia.

Dentro de las obligaciones se agregan los siguientes puntos:

v Informar la ocurrencia de riesgo grave o inmediato.

v" Observar las disposiciones de transito y establecer las obligaciones de
las personas encargadas del estado mecanico de los vehiculos
motorizados.

N SRNIRN
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v Colaborar y observar las politicas de prevencién y control de los
factores de riesgos asociados al consumo de alcohol y drogas.
e Dentro de las obligaciones establecidas dentro de los reglamentos, se
agrega:
v La prohibicién explicita de violencia y acaso en el trabajo.
v" Consumo de drogas y sustancias psicotrépicas o trabajar bajo la
influencia de ellas.

13.Investigacion de las causas de los siniestros laborales.

e Constructora H, en su compromiso por la seguridad tiene por
procedimiento interno la investigacion de todos los accidentes ocurridos
en obra, sean este de caracter leve, mediana gravedad y/o grave y fatal,
con fin de tomar las medidas correctivas adecuadas en funcién del
accidente.

e Los accidentes considerados como de caracter grave y/o fatal
(Amputacion o perdida de cualquier parte del cuerpo, Maniobras de
reanimacion, Maniobras de rescate, Caida de altura de 1,8 metros,
condiciones de hiperbarica o que involucren un numero tal de
trabajadores que afecte el desarrollo normal de faena), son realizados con
el formato de arbol causal, el cual se encuentra debidamente autorizado
y fiscalizado por la entidad.

e Cuando ocurra un accidente de trabajo, incidente peligroso y/o
enfermedad profesional dentro de las instalaciones que tenga origen
productos fitosanitarios, quimicos o nocivos para la salud, se investigaran
las causas desde un enfoque de género, el cual podra ser investigado con
participacion de trabajadores, sus representantes, CPHS y/o Dpto. de
prevencion existente dentro de la empresa.

e Constructora H, estandarizara sus investigaciones de accidente, con los
modelos implementados por las OAL y avalados por la SUSESO.

14.Registro documental de la actividad preventiva y estadisticas de
accidentes del trabajo.
e Las activades preventivas deben ser registrada y respaldada, para
encontrase disponible para entidad fiscalizadora y OAL.
e Empresas con Dpto. de prevencion y sin departamento tendran la
obligacion de:
v Tasa de accidentabilidad
v" Accidentes de trabajo, trayecto y las enfermedades profesionales:
Nombre, Sexo, Lugar, Descripcion del accidente y relato de los
hechos.
e OAL debera poner en disposicion un sistema de informacion para dicho
registro.
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15.Estamentos de prevencién

Conforme a la implementaciéon del nuevo decreto N°44, se integran
modificaciones y nuevos estamentos al area de prevenciéon, que dependiendo
del tamafio como empresa predominara.

e Encargado de prevencion:
v" Es una nueva figura por Rut o por empresa.
Es destinado para empresas hasta 100 trabajadores
Puede ser el representante legal o quien lo designe
La persona designada debe encontrarse capacitado en materias de
gestion.
e Delegado SST:
v' Es una nueva figura destinado a centros de trabajo en dénde existan
entre 10- 25 personas, y dénde no exista CPHS.
v" Su elecciéon sera mediante una asamblea y se debe levantar un acta
por su conformacion.
v Dentro de sus funciones se encuentra participar en la implementacion
del sistema de gestion en el trabajo.
v Duraran dentro de sus funciones por un periodo de dos afos.

ASRNEN

16.Comité paritario de higiene y seguridad.

e Se requiere su conformacion sobre 25 trabajadores.

e Proceso de conformacion es bajo proceso de eleccién de parte de los
trabajadores y designacion por parte de la empresa.

e Se agrega la capacidad a los comités paritarios de informar sobre un
riesgo grave o inminente, con el fin de suspender faenas y evacuar zonas
de trabajo.

e Los representantes se mantendran durante un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos.

e Para empresas con 50 o mas trabajadores podran cumplir sus funciones
hasta 2 periodos consecutivos, por lo cual no podran ser reelectos, ni
designados para un tercer periodo consecutivo.

o Los representantes de los trabajadores, tanto como los de la empresa
deben tener un curso de formacion de 20 horas en materias de seguridad
y salud en el trabajo, el cual sera elaborado por la superintendencia.

17.Departamento de prevencion.

e Se debe conformar sobre 100 trabajadores.

e El encargado del departamento debe tener un afio de experiencia en
actividades similares.

e El tamano de la entidad y la importancia de los riesgos definira si el
profesional es de tiempo completo o parcial.

¢ Asistir e implementar la identificacion y evaluacién de riesgos.
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e Asesor en el diseiio de los puestos de trabajo, EPP y protecciones
colectivas, obligacion de informar y procedimientos de trabajo.

e Evaluar el cumplimiento anualmente Investigar y analizar causas de
accidentes y enfermedades profesionales.

e Asesorar materias SST a los comités, supervisores y linea de mando.

e Implementar y controlar programa de trabajo.

Capitulo 2
2.1 Antecedentes del proyecto

Constructora H, empresa principal encarga de la edificacion de casas y edificios
dentro del rubro de la construccion, implementara el nuevo decreto n°44, el cual
aprueba el nuevo Reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales
para un entorno de trabajo seguro y saludable, en el proyecto conocido como
“Condominio Bernardo Larrain”, el cual se encuentra ubicado en Bernardo
Larrain Cotapos N° 13515, comuna de Barnechea, Santiago. La se encuentra
compuesta por un total de 70 trabajadores, dentro de los cuales cabe destacar
que existen 50 trabajadores se encuentran ejecutando labores bajo una empresa
contratista, mientras que solo 20 trabajadores se encuentran contratados por la
empresa principal, por lo cual la evaluacion cualitativa y cuantitativa se realizara
a la empresa principal, como a la contratista, pues Constructora H como empresa
principal, tiene la obligacién legal de adoptar todas las medidas necesarias para
proteger eficazmente la vida de salud de todos los trabajadores que laboran en
su obra, empresa, faena o cualquier sea su dependencia.

2.2 Justificacion de la problematica o proyecto.

Este proyecto se justifica por la falta de gestion preventiva en los niveles de
organizacion de las empresas a nivel nacional, ya que en el aio 2025 aun existen
deficiencias en temas legales y de seguridad, lo que se ve directamente
influenciado por la falta de capacitaciones y procedimientos de trabajo
implementados, pero en ocasiones mal ejecutados.

En evidencia a las estadisticas accidentes analizados como empresa, y en
comparacion con la del rubro de la construccién podemos destacar que segun
las estadisticas entregadas por la SUSESO en las “estadisticas de seguridad
social 2023 ( Ver anexo N°2 ), estas representan la segunda mayoria en numero
de accidentes de trabajo con un total de 19.431 personas afectadas de un total
de 149.854 accidentes denunciados, mientras que un total de 641 personas
afectadas con enfermedades profesionales de un total de 23.095 enfermedades
profesionales denunciadas ( Ver anexo N°3), lo que nos da entender que dentro
del mundo de la construccién existe mas accidentes laborales que enfermedades
profesionales, los cuales pueden estar siendo originados por la mala gestion de
las organizaciones.

21



UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

Es por esto que, desde el 01 de febrero del afio 2025, todas las empresas
tendran la obligacion legal de implementar el nuevo decreto N°44, el cual
aprueba el nuevo Reglamento sobre gestion preventiva de los riesgos laborales
para un entorno de trabajo seguro y saludable, el que sera de caracter
fiscalizable para todas las empresas a nivel nacional, en donde ya se encuentra
publicada un formulario unico de fiscalizacion para las empresas para la
implementacion de la gestion preventiva de los riesgos laborales para un entorno
de trabajo seguro y saludable. (Ver anexo N°4)

2.3 Alcances y Limitaciones

La implementacién del nuevo decreto se enfocara en estandarizar los procesos
de seguridad y salud ocupacional dentro de la organizacion, asegurando que
todos los trabajadores comprendan y apliquen las normativas establecidas. Esto
incluira la capacitacion de todo el personal, con énfasis en los supervisores y
personal operativo. Ademas, se proporcionaran herramientas practicas y teéricas
que permitan el monitoreo efectivo del cumplimiento del decreto.

El programa abarcara todas las areas tanto operativas como administrativas de
la organizacién, con un periodo de evaluacion de 6 semanas para garantizar la
adaptacion y cumplimiento inicial del decreto. También se incluiran procesos de
retroalimentacion para ajustar las estrategias segun sea necesario.

Durante la implementacion del decreto, podrian surgir dificultades relacionadas
con el alto indice de rotacion del personal. Esta situacién podria ralentizar el
avance del programa al requerir capacitaciones recurrentes para el personal
nuevo.

Ademas, algunos trabajadores podrian necesitar mas tiempo y recursos para
adaptarse a los lineamientos establecidos, debido a los diversos niveles de
educativos del personal. Esta circunstancia podria afectar la velocidad de
implementacion y la adopcion del decreto.

Capitulo 3
Analisis de la situacion actual
3.1 Descripcién de la empresa.

Constructora H es una empresa nacional con mas de 7 anos de experiencia
dentro del rubro de la construccion, esta empresa fue fundada en el afio 2018
por su representante legal Yoczan Toro Peralta, quien tenia la visién de ser una
importante ejecutante de obras inmobiliarias en el sector oriente de Santiago, la
cual se destacado a lo largo de los afos una de sus especialidades el hormigon
visto y el que caracteriza cada uno de sus proyectos.
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Constructora H, esta formada por una organizacién compuesta por personal de
planta de la empresa principal, como también trabajadores de empresas
contratista, quienes prestan servicios dentro de los proyectos, el personal de
obra es guiado y supervisado por mandos medios compuestos por supervisores,
capataces, profesionales de obra y encargados en prevencién de riesgos,
mientras que sobre ellos administradores de obras y departamentos en cuestion
que establecen los parametros de cumplimiento como empresa.

Constructora H, cuenta con una casa matriz ubicada en candelaria Goyenechea
3858, oficina 54, mientras con distintas sucursales en la region metropolitana de
Santiago, como también en la region de Valparaiso, dentro de las cuales
podemos destacar el proyecto “Condominio Bernardo Larrain”, el cual representa
la construccion de 24 casa de dos pisos en Bernardo Larrain Cotapos 13515,
comuna de Barnechea, Santiago y donde se comenzara en primera instancia
con la implementacion y capacitacion del nuevo decreto N°44, para luego ser
imitado y difundido dentro de todos los proyectos de la constructora, con el fin de
dar cumplimiento a las oportunidades de mejora establecida por la entidad
fiscalizadora.
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Grafico N°2 Ubicacién geografica “Condominio Bernardo Larrain”. H
Constructora SPA (2024)
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3.2 Procesos actuales de la empresa.

Constructora H SPA, es una empresa encargada de la construccion de casas y
departamentos en la zona oriente de Santiago, la cual esta compuesta por un
departamento de recursos humanos, prevencion de riegos, logistico,
operaciones y mano de obra quienes componen a la organizacién del proyecto,
el cual tiene como finalidad entregar viviendas de un alto estandar en el sector

oriente de Santiago.
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3.3 Analisis de Indicadores de Constructora H SPA (2024-2025):
Tabla N° 1: Indicadores de Constructora H SPA (2024-2025)

CONDOMINIO BERNARDO LARRAIN

MES DICIEMBRE | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL
CANTIDAD DE | 20 30 45 55 70
TRABAJADORES

ACCIDENTES 0 0 2 2 2
TASA 0% 0% 4.4% 3,6% 2,8%
ACCIDENTABILIDAD

MENSUAL

TASA 2.16%

ACCIDENTABILIDAD

PROMEDIO

(Ver anexo N°1 Formulario de tasa de accidentabilidad)

Tabla N° 2: Indicadores de Constructora H SPA (2024-2025)

ANO 2024-2025
ACCIDENTES DE TRABAJO
ENFERMEDADES PROFESIONALES
NO LEY
DIAS PERIDOS 15
TASA DE  ACCIDENTABILIDAD | 2,16%
PROMEDIO
“CONDOMINIO BERNADO LARRAIN”
(5 MESES)

TASA DE  ACCIDENTABILIDAD | 4.1%
PROMEDIO RUBRO DE LA
CONSTRUCCCION (VER

ANEXO N°1)

=(OIN

(Ver anexo N°2 Tasa accidentabilidad “Estadisticas de seguridad social
2023"

Fuente: Empresa en estudio Constructora H SPA. (2024-2025). Chile
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Analisis:

e Accidentes de trabajo: Se registraron 6 accidentes laborales durante el
periodo 2024-2025, lo cual es una cifra relativamente baja, aunque
siempre es importante continuar fortaleciendo las medidas preventivas.
(Ver Anexo N°3)

e Enfermedades profesionales: No se reportaron enfermedades
profesionales, lo que indica un ambiente laboral saludable en términos de
exposicion a riesgos ocupacionales, en comparacion del rubro de la
construccion. (Ver Anexo N° 4)

¢ No ley: Se presenta un solo caso bajo esta categoria, debido a que segun
la categorizacion de la mutualidad se considerd la presentacion del
trabajador como de caracter no laboral.

e Dias perdidos: Se registraron 15 dias perdidos, lo cual esta directamente
relacionado con los accidentes de trabajo. Este indicador puede nos
permite evaluar el impacto del accidente

e Tasa de accidentabilidad promedio (Proyecto “Condominio Bernardo
Larrain”): La tasa de 2,16% en un periodo de 5 meses es
significativamente inferior al promedio del rubro. (Ver Anexo N°2)

e Tasa de accidentabilidad promedio del rubro de la construccion: La media
del sector es de 4,1%, lo cual sugiere que la empresa esta
desempenandose de manera positiva en términos de seguridad laboral,
por debajo del promedio del sector. (Ver Anexo N°2)

Conclusion:

e Constructora H SPA muestra un buen desempefo en seguridad y salud
laboral durante el periodo 2024-2025, con tasas de accidentabilidad por
debajo del promedio del sector y sin enfermedades profesionales
reportadas. Aun asi, es recomendable revisar el caso “No ley” y continuar
reforzando la cultura preventiva para reducir aun mas los dias perdidos y
los incidentes.

e En este contexto, la meta es continuar con una tasa de accidentabilidad
inferior al promedio del rubro de la construccién, e incluso por parte de
constructora el objetivo es que la tasa del afo 2025, sea menor a
resultado obtenido durante el ano 2024, es por esto fundamental la
realizacion de capacitaciones en oportunidad de mejora de organizacion,
como también mejorar la supervision de las areas de trabajo disponible
dentro de las instalaciones.
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DIAGRAMA DE FLUJO

Proceso de ingreso de personal

Constructora H, en su proceso de seleccion considera:

En primera instancia una entrevista a los trabajadores, con el fin de conocer la
forma de ser y actuar del trabajador.

Los trabajadores autorizados para el ingreso pasado la primera etapa debe
presentar documentacion de caracter personal, con el fin de acreditar la identidad
del trabajador, como también los antecedentes personales como individuo.

El trabajador antes realizar su ingreso al puesto de trabajo este debe firmar su
contrato de trabajo y acatar las obligaciones legales como trabajador
dependiente

Durante el registro de induccién se realiza la obligacion de informar, donde se
comentan caracteristicas del ambiente de trabajo, riesgos presentes,
consecuencias, como también medidas preventivas y procedimientos de trabajo.

Durante el proceso de induccion se muestran las instalaciones de trabajo como
Instalacién de faena, zonas de seguridad, areas de trabajo, entre otras zonas
para la toma de conocimiento de los riesgos

Para finalizar ser designado bajo el cargo de un supervisor que en base a las
caracteristicas del trabajador lo designara en puesto de trabajo, donde
nuevamente se capacita al trabajador y se integra al equipo de trabajo.

A continuacién, se muestra diagrama de flujo que detalla el proceso de ingreso
del personal de Constructora H:
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Perfil de cargo
— Informacion de
riesgos

laborales

Contrato de trabajo

Obligaciones legales
del trabajador

Procedimientos de trabajo

Departamento Capacitacion
de prevencion | - e induccion
de riesgos
Ingreso
Personal ->
Departamento Documentacion
de =l personal
Administracion
“Linea de supervision”
Ingreso .
Pegrsonal _> Adecuacion del puesto de

trabajo a las caracteristicas
del trabajador

Participacion en charlas diarias|
y capacitaciones

Fuente: Departamento de prevencion de riesgos. Constructora H SPA (2024-

2025)

Una vez seleccionado a la persona, el Departamento de Prevencion de Riesgos,
en conjunto con el Departamento de Administraciéon son los encargados de
instruir al colaborador en base a obligaciones legales, como también la induccion
inicial (Perfil de cargo, Obligacion de informar, recepcién del reglamento interno)
, para luego el trabajador ser enviado a su respectivo supervisor, quien asignara
una labor acorde a las caracteristicas del trabajador, quien sera capacitado sobre
el procedimiento de trabajo del area asignada, como guiado y supervisado en

terreno por su encargado.
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El método de Ishikawa es una herramienta de analisis utilizada para identificar y
visualizar las posibles causas de un problema dentro de una organizacion. En el
contexto de la implementacion del Decreto N° 44 en Constructora H SPA, su
aplicacién busca mejorar la calidad de gestion e impulsar procesos de mejora
continua, es por esto que se identifican los siguientes factores claves:

-« EPPS
ROTACION CONSTANTE FALTA DE INADECUADOS
FALTA DE CAPACITACION | — DE PERSONAL MANTENCION -
EQUIPOS
OBSOLETOS
NO RECAMBIO
s FALTA DE EXPERIENCIA DE EPPS
COMUNICACION DEFICIENTE GESTION
PREVENTIV
—lp- A
DEFICIENTE
DOCUMENTOS NO
—> FIRMADOS O
FALTA DE SUPERVISION VB Il
_ NORMAS DE
AUSENCIA DE DOCUMENTACION
FALTA DE PROCEDIMIENTOS SECUIL LY
ACTUALIZADAS
IDENTIFICACION — AUSENCIA DE > AUSENCIA DE REGRISTRO
DE RIESGOS RESPALDO DE DEL PERSONAL
DEFICIENTE INFORMACION

Fuente: Departamento de prevencién de riesgos. Constructora H SPA (2024-

2025)

3.4 Clasificacién del riesgo o criticidad

Matriz Identificacién de Peligros y Riesgos. (Ver Anexo N°5)
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3.5 Resumen de Criticidad

En base a la informacion proporcionada por la Matriz de identificacién de peligros
y riesgos, podemos destacar que la probabilidad de ocurrencia es baja, pero la
consecuencia siempre es de caracter medio o alto, por lo cual en situaciones
como estas en fundamental que los trabajadores se encuentren capacitados
sobre los procedimientos de trabajo, con el fin de la realizacién de la tarea
siguiendo las medidas preventivas y en un caso extremo como actuar ante un
accidente. Mientras que los supervisores se deben encargar de verificar y guiar
a los trabajadores para el fiel cumplimiento de lo establecido como empresa.

Capitulo 4
4.1 Costos de propuesta de implementacion

Constructora H, a determinados a partir de un estudio detallado garantizar una
adecuada relacién costo-beneficio, priorizando la eficiencia en los tiempos de
ejecucion y compresion en cada una de la implementacién del proyecto.

Propuesta de mejora Costos estimados Beneficios esperados
Implementacion de $6.930.000 Evaluacién de riesgos
programa de y Capacitacion de la

capacitacion. organizacion sobre el

decreto N°44.

Implementacion de $1.050.000 Eliminacion y/o
medidas ingenieriles mitigacién de riesgos
laborales

Total estimado de inversion: $ 7.980.000
4.2 Ahorros y/o beneficios de la propuesta

Actualmente Constructora H, presenta 182 colaboradores dentro de todas sus
sucursales, por lo cual es fundamental tener en consideracion que, en caso de
una fiscalizacion, la empresa sera evaluada con el documento conocido como
“Tipificador de hechos infraccionales y pauta para aplicar multas administrativas”,
el cual establece parametros de fiscalizacion para las entidades empleadoras.

Las infracciones identificadas por la inspecciéon del trabajo, con lleva multas de
caracter econdmico, el cual su valor se encuentra en UTM actualmente en
$68.735,00.

30



UTH
Tamano Empress Ly Grave Gravigima
Micralad i 4 5
Pegueiia 10 a 49 (7 | id
Pbediiarg 50 a 169 M e 41
Gramdes 700 ¢ mas 35 48 B

Fuente: Tipificador de hechos infraccionales y pauta para aplicar multas
administrativas.

Valores aproximados a multas de medianas empresas. (Tamano entre 50 a 199
colaboradores)

24 x 68.735,00= $ 1.650.840
32 x68.735,00=$ 2.201.120
40 x 68.735,00= $ 2.751.400

e Infraccion leve:
e Infraccion Grave:
e Infraccion Gravisima:

(Valores estimados a una infraccion)
MONTOS A CANCELAR EN INFRACCIONES LEGALES
(Caso mas desfavorable)
Infraccion Gravisima: 40 X 68.785,00= 2.751.400
N° Infracciones x monto
12 x 2.751.400
=$33.016.800
(Valores estimados doce infracciones)

4.3 Analisis Costo-Beneficio.

COSTO ESTIMADO DE INVERSION

Implementacién de programa de capacitacion. $6.930.000
Implementacién de medidas ingenieriles $1.050.000
TOTAL $ 7.980.000
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BENEFICIOS ESTIMADO

Disminucion de accidentes laborales $4.371.201
(Costos Tasa D.S 67)

Demandas laborales $10.000.000
(Valor aproximado)
Infracciones cursadas por la Direccion del trabajo $33.016.800
TOTAL $47.747.000
; . Beneficio obtenido 47.747.000 _
Fiirmula de Costo- benefieio = = =5,9

Costa de inverision 7.980.000

El analisis costo-beneficio del presupuesto de implementacion, estimado en
$7.980.000 pesos, demuestra que resulta sustentable la aplicacion del programa
de capacitacion del Decreto N.° 44, debido a que se obtiene un indice de costo
beneficio de 5,9, lo cual garantiza la viabilidad del proyecto.

4.4 Desarrollo de la futura implementaciéon

La gestién preventiva sera liderada por el Departamento de Prevencion de
Riesgos de Constructora H. En una primera etapa, se iniciara la difusion del
protocolo mediante charlas de seguridad, cuyo objetivo sera explicar en detalle
el Decreto 44, las modificaciones que introduce y cdmo se implementara dentro
de la organizacion. Estas actividades estaran a cargo del Departamento de
Prevencion, siguiendo un cronograma previamente establecido para asegurar
una participacion del 100% de los miembros de la organizacion.

Posteriormente, se llevaran a cabo actividades especificas que incluiran la
aplicacién de un cuestionario, el que evaluara la comprensién del protocolo por
parte de los trabajadores. Seguido el analisis de los resultados se procedera a
identificar las areas donde el protocolo no esté siendo comprendido
correctamente. Esto permitirda detectar deficiencias y aspectos que requieran
refuerzo.

Con base a esta evaluacion, se disefara e implementara una capacitacion para
abordar las areas prioritarias identificadas, para finalmente establecer un
programa de capacitacion anual enfocado en reforzar los conocimientos, bajo la
modalidad tedrica practica, garantizando un entorno laboral seguro y alineado
con las exigencias del nuevo decreto.
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4.5 Planificar

Fuente: Departamento de prevencion de riesgos. Constructora H SPA (2024-

Cronograma de actividades 2024-2025

Actividad Encargado Descripcidn Periodo | DIC ENE | FEB MAR | ABR | MAY
Identificacion de [Departamento de| Identificacion
la problematica | prevencion de de
riesgos. problematicas | Mensual
dentro de la
organizacion
Presentacion del |Departamento de| Difusion del
programay prevencion de programa Mensual
capacitacion. riesgos.
Capacitacion 2 |Departamento de Curso de
prevencién de capacitacion | Mensual
riesgos. OTEC del
decreto N°44
Capacitacion 3 |Departamento de| Difusidn de
prevencién de | Matriz MIPER | Mensual
riesgos.
Cuestionario de |Departamento de| Se identifica
evaluacién prevencién de | los puntos del | Mensual
riesgos. programa de
capacitacion y
gestion
preventiva
enfocada a linea
de supervision
Re induccion del [Departamento de| Re induccion
personal prevencion de |de personal que| Mensual
riesgos. reprobd la
induccion
Mantencién anual[Departamento de| Revisién anual
del programa. prevencion de |del programa de| Anual
riesgos. trabajo.
2025)

En el presente cronograma actividades se emplea base el Método de mejora
continua, con el fin de identificar, analizar y corregir de manera progresiva las
deficiencias existentes en la gestion preventiva de riesgos dentro de la
organizacion, por lo cual el ciclo constante de evaluacidén, accién y mejora
asegurara fortalecer la cultura preventiva de la organizacion y asegura el

cumplimiento normativo legal establecido.
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Metodologia de mejora continua

En primera instancia de forma mensual se establece la realizacion del
documento de fiscalizacion del Decreto N°44, conocido como formulario Unico
de fiscalizacion (FUF) del DS N°44/2024 sobre gestidon preventiva de los
riesgos laborales para un entorno de trabajo seguro y saludable, el cual
permite a la empresa identificar las problematicas dentro de la organizacion,
debido a esto podemos considerar los siguientes puntos de incumplimiento a
resolver:

NO

ENUNCIADOS INCUMPLIMIENTO | MEDIDAS CORRECTIVAS

Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos
¢La MIPER considera la
exposicion a todos los
agentes y factores de
riesgos existentes en el
lugar de trabajo (tales como
los riesgos ergonémicos,
psicosociales, la violencia y

3 | el acoso en el trabajo, los X
accidentes del trabajo y
enfermedades
profesionales que se hayan
producido, a los riesgos Planificar Jornada de
asociados a los programas Capacitacién a Supervisores
de vigilancia ocupacional, y/Delegado para el disefio de
con enfoque de género)? MIPER por area de Trabajo

Programa de Trabajo en Prevencion de Riesgos Laborales

¢ La entidad empleadora
cuenta con el programa de
trabajo preventivo

confeccionado, o Para las respectivas Miper,
8 actualizado, a partir de la X construir Plan de Trabajo
MIPER, en un plazo de 30 Preventivo bajo la
dias corridos desde la medtodologia de Mejora
confeccion o actualizacion Continua
de la MIPER? P-H-V-A
¢ El programa de trabajo
9 preventivo se encuentra por X
escrito y aprobado por el Validar y Firmar por
representante legal? representante Legal
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El programa de trabajo
preventivo contiene:

a) Las medidas preventivas
y correctivas a implementar
de acuerdo con lo sefialado
en la MIPER

b) Los plazos de
implementacion

c) Los responsables de
implementacién

d) Las actividades de
promocion para prevenir los
factores de riesgos
asociados al consumo de
alcohol y drogas en los
lugares de trabajo

e) Difusion de un estilo de
vida y alimentacién
saludables

f) Actividades para prevenir
factores de riesgos
asociados a la conduccion
de vehiculos motorizados
cuando corresponda

g) Fechas de
modificaciones y
aprobacién

Ajustar y definir fechas para
cada una de las actividades

11

¢ El programa de trabajo
preventivo ha sido
difundido en los lugares de
trabajo a las personas
trabajadoras y remitido un
ejemplar al Comité
Paritario?

Asignar roles 'y
responsabilidades para la
difusion a cada Gerente de
areay la comision de
Capacitacion y Difusion del
CPHS

18

¢Las personas
trabajadoras se encuentran
capacitadas sobre el uso y
mantencion de los EPP?
Nota: Curso de duracion
minima de 1 hora, en el
que se considere las partes
que componen el elemento
de proteccion personal a
utilizar, su colocacién,
limitaciones de uso,
limpieza, almacenamiento y
prueba de chequeo diario.

Incoporar Instruccién, cuidado
y correcto uso de Epp segun
criterio de empleo de Miper de
cada area a todos los
trabajadores
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¢ Cuenta con registro de las
actividades de capacitacion
en EPP? Nota: El
registro debe considerar
como minimo: a)

19 | Actividades tedricas y X
practicas b) Asistentes c)
Relatores d) Resultados de
las evaluaciones de
aprendizaje e) Actividades
de reforzamiento

Mantener registro de los
EPP’S, tanto de instrucciéon y
entrega(Este ultimo de manera
frecuente de reposicion)

Informaciéon y formacion en seguridad y salud en el trabajo

24

La capacitacion (teérica o
practica) aborda los
siguientes temas:

a) Factores de riesgos
presentes en el lugar en el
que deban ejecutarse las
labores

b) Efectos en la salud por la
exposicion a factores de
riesgos, causantes de
enfermedades
profesionales

c) Medidas preventivas
para el control de los
riesgos identificados y
evaluados o inherentes a
las tareas encomendadas Disefiar Plan de Capacitacion
d) Prestaciones médicas y y formacioén en Prevencion de
econdmicas a las que tiene riesgos, alineados con
derecho la persona Gerencia de RRHH
trabajadora

e) El establecimiento
asistencial del respectivo
organismo administrador, al
que deberan concurrir en
caso de accidente del
trabajo o enfermedad
profesional

f) Plan de gestion de
riesgos de emergencia,
catastrofe o desastre de la
entidad empleadora

g) Sefialética en los lugares
de trabajo, y

h) Prevencion de riesgos
de incendio

Riesgo Grave e Inminente y Plan de Gestidn para la reduccion de riesgos de
emergencias, catastrofes o desastres
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¢ Se cuenta con uno 0 mas
planes de gestion,
reduccién y respuesta de
los riesgos en caso de
emergencias, catastrofe o
desastres u otros eventos o
incidentes conocidos,
probables y previsibles de
naturaleza interna o
externa a la empresa?

Definir plazos y responsables
conforme a la Metodologia
establecida por SENAPRED

28

¢ Se realiza a lo menos una
vez al afio pruebas de
ensayo del o los planes de
gestion, reduccion y
respuesta frente a los
riesgos de emergencias,
catastrofe o desastres u
otros eventos o incidentes
conocidos?

Planificar ejecicios de
simulacros, apoyados por el
Organismo Adm, del Seguro

Ley N°16.744

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

31

¢, Se toman las medidas
para que los integrantes
electos del Comité Paritario
de Higiene y Seguridad que
no cuenten con el curso de
orientacion de prevencion
de riesgos lo realicen
durante el primer semestre
de su mandato?

Incluir capacitacién en Plan de
Capacitacion y formacion en
Prevencion de riesgos

Departamentos de Prevencion de Riesgos

48

La entidad empleadora,
que cuenta con hasta 100
personas trabajadoras, y
que haya designado a un
encargado en materia de
Gestion del Riesgo, ¢La
persona trabajadora
asignada fue capacitada
por el Organismo
Administrador de la Ley
16744 en la materia?

Asignar Capacitacion
Especifica en la formacion de
Prevencién de Riesgos

Mapas de Riesgos

53

¢La entidad empleadora
mantiene en sus
dependencias mapas de
riesgos en lugares visibles
de sus dependencias y
estos consideran como
minimo un dibujo o
esquema del lugar de
trabajo, e indica los
principales riesgos
existentes 4?.

Definir Instructivo para disefio
de Mapa de Riesgos,
Capacitacion y/o Taller para
elaboracioén de estos

37

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN



UNIVERSIDAD
v/ SAN SEBASTIAN

Metodologia de los 5 porque

Problema: Difusién no efectiva del programa de trabajo preventivo en lugar de
trabajo.

¢ Por qué?

No se han asignado claramente los roles y responsabilidades para realizar
dicha difusion.

p

¢ Por qué?

No existe un procedimiento estandarizado a nivel de empresa

p

¢ Por qué?

La organizacién no posee un procedimiento de comunicacion y seguimiento
para implementacion del D.S N°44.

p

¢ Por qué?

No se ha definido una estructura organizacional con responsabilidades claras
para gestionar y monitorear el cumplimiento del D.S N°44.

p

¢ Por qué?

No existe una evaluacién periddica efectiva establecida bajo un cronograma de
actividades que evidencie su implementacion.
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4.6 Hacer:

Se aplicara cuestionario de conocimiento de 10 preguntas orientadas a puntos
relevantes del decreto N° 44 a todos los miembros de organizacion, con el fin de
garantizar el entendimiento y la aplicacion correcta del decreto N° 44 dentro de
las instalaciones.

Herramienta de evaluacion

La herramienta utilizada para el proceso de capacitacion a los miembros de la
organizacion de la empresa Constructora H, constara de un cuestionario de
evaluacion que se realizara a todos los miembros de la organizacion durante la
semana cinco segun lo establecido en el cronograma de actividades de la
implementacion del protocolo en el ambiente de trabajo. El cuestionario de
capacitacién sera realizado en tres instancias de la semana con el fin de
garantizar la participacién del 100% de la organizacion, los cuales se detallan a
continuacion

e Lunes 2025 en horario de 11:00 AM a 12:00 PM

e Miércoles 2025 en horario de 11:00 AM a 12:00 PM

e Viernes 2025 en horario de 11:00 AM a 12:00 PM

o El cuestionario puede ser realizado en solo una oportunidad por los
miembros de la capacitacion.
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PROCEDIMIENTO DE INDUCCION

'1AN

DECRETO N°44 Dpto. Preencién

Versién:1 | Pégina 1de 2.

Evaluacion de capacitacion de induccion en prevencion de riesgos
(Cuestionario)

El trabajador debe cumplir con el 100% de esta evaluacion, si el trabajador no
cumple debe participar en la proxima induccidn y rendir nuevamente esta
evaluacion hasta cumplir con el 100%

1. ¢Usted se encuentra informado sobre los 5. ¢Usted conoce el reglamento interno de orden,
riesgos laborales que entrafian sus labores? higiene y seguridad de su empresa?
a) Sl (10) a) Sl (10)
b) NO (0) b) NO (0)
2. ¢Usted conoce lapolitica de seguridad y 6. ¢Usted conoce las funciones del
salud de la empresa? departamento de prevencién de riesgos de la
a) Sl (10) empresa?
b) NO (0) a) Sl (10)
b) NO (0)
3. ¢Usted conoce la Matriz de identificacion de 7. ¢Usted se encuentra capacitado sobre el
peligros y riesgos de la empresa? correcto uso de los elementos de proteccidn
a) Sl (10) personal?
b) NO (0) a) Sl (10)
b) NO (0)
4. ¢Usted conoce las funciones de comité 8. ¢Usted conoce el mapade riesgos de su
paritario de higiene y seguridad? organizacién?
a) Sl (10) a) Sl (10)
b) NO (0) b) NO (0)
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9. ¢Usted se encuentra capacitado sobre los 10. ¢ Usted se encuentra capacitado sobre el plan
programas de trabajo de su organizacion? de riesgos de desastres de su organizacién?
a) SI (10) a) SI (10)
b) NO (0) b) NO (0)

Departamento de prevencion de riesgos.

Firma y huella
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4.7 Verificar:

El departamento de prevencion de riesgos, por medio del material fisico
entregado al 100% de la organizacion, aplico el cuestionario, y segun
planificacion se obtuvo los siguientes resultados.

Tabla N°3 Resultados Finales — Cuestionario de procedimiento de
induccion decreto n°44.

TOTAL GENERAL: 100 Puntos

0%-60%  DEFICIENTE
CRITERIOS DE EVALUACION: 70%-80% REGULAR
90% - 100%  BUENO

Grafico N° 4 Resultados de aplicacion de cuestionario.

PORCENTAIJE DE APROBACION

DEFICIENTE
0%

REGULAR

BUENO
80%

B BUENO N REGULAR DEFICIENTE

CRITERIO CANTIDAD %
BUENO 56 80%
REGULAR 14 20%
DEFICIENTE 0 0%

Fuente: Departamento de prevencion de riesgos. Constructora H SPA (
2024-2025)
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Segun el analisis de resultados obtenidos, se detallan los siguientes
resultados.

1. EI 100% de la organizacion respondio el cuestionario de capacitacion.

2. El 80% de la organizacion (56 personas), contesto el cuestionario con un
desempenio.

3. El 20% de la organizacion (14 personas), contesto el cuestionario con un
desempefio regular, los cuales deben ser nuevamente capacitados, con el fin de
conseguir la aprobacion del 100% de la organizacion.

4- No hubo personas que respondiera el cuestionario con un desempefio
deficiente.

Segun los analisis de resultados se justifica la implementacion del programa de
gestion preventiva, debido a que es una buena forma de comprar la eficacia del
programa de prevencion y los cuales son las oportunidades de mejoras
necesarias para reforzar la capacitacion.
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4.8 Actuar:

Referente a los resultados y evidencia obtenida dentro del programa de
capacitacion, se establece incorporar la siguiente tematica de capacitacion.

Tabla N°5 Planificacion Anual de capacitaciones preventivas 2025.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION MAR| ABR| MAY| JUN| JUL| AGO| SEP| OCT| NOV| DIC| ENE| FEB| MAR

Matriz Miper

Programas de trabajo

Gestidn preventiva uso maquinas, equipos,

epp
Actuacion frente a riesgo grave y inminente

Plan de gestion de riesgos de desastres

Reglamento interno de higiene y seguridad

Investigacion de siniestros

Elementos de proteccion personal

Mapa de riesgos

Violenciay acoso

Violencia externa

Comité paritario

Cuestionario de capacitacion

Fuente: Departamento de prevencion de riesgos. Constructora H SPA
(2024-2025)

La planificaciéon anual de capacitaciones preventivas es establecida de forma
mensual, el cual estara a cargo del Departamento de prevencion y acompaiado
por el comité paritario de obra.
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Conclusion

La implementacion del Decreto N°44, es mas que una obligacion legal y/o una
herramienta para evitar multas de la direccion del trabajo, es un cambio
sustancial en los vacios legales del Decreto N°40, como también el Decreto
N°54, debido que la identificacion de riesgos bajo un enfoque de género permite
una identificacion, evaluacion, planificacion, ejecucion de controles y revision de
resultados, da como producto una optimizacion de los procesos de seguridad y
salud en el trabajo, el cual debe ser establecido bajo roles y responsabilidades
claras en organizacion, con el fin de garantizar el éxito de la implementacion.

En conclusion, este decreto no solo actualiza las normativas existentes, sino que
impulsa una transformacién profunda en las organizaciones, pues fortalece su
compromiso con la equidad, salud y la seguridad de los equipos de trabajo.
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ANEXOS
Anexo N°1: Formulario de tasa de accidentabilidad.

Accidentabilidad: (N° de accidentes*100/Promedio de
trabajadores)

N° de accidentes+*100
Acc = - : =
Promedio trabajadores

Anexo N°2: Tasa accidentabilidad “Estadisticas de seguridad social 2023"

&

TASA ACCIDEMTABILIDAD

Agricultura, ganaderia, caza vy silvicultura 3,8% 3,6% 59% 3,9%
Pesca 4,1% 51% 5,0% 4,5%
Explotacidén de minas y canteras 1,2% 1,1% 1,6% 1,1%
Industrias manufactureras 4,5% 52% 4,9% 4,8%
Suministro de electricidad, gas y agua 2,0% 1.5% 2,3% 1,8%
Construccidn 4,3% 3,0% 4.7% 4,1%
Comercio, reparacidn de vehiculos y ofros 3,3% 3,8% 52% 3,6%
Hoteles v restaurantes 5,0% 6,0% 4,6% 54%
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 3,8% 4,8% 4,3% 4,3%
Intermediacidn financiera 1,6% 1,4% 1,3% 1,5%
Actividades inmaobiliarias, empresariales y de alquiler 3.0% 3.1% 3,8% 3,1%
Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social 3.0% 3,8% 5,2% 3,5%
Ensefianza 2,9% 2,8% 4.5% 3,0%
Servicios sociales v de salud 3,3% J4% 5,1% 3,6%
Otras actividades de senvicios comunitarios, sociales y personale 3.7% 3,5% 6,1% 3,8%
Organizaciones vy drganos exraterritoriales 0,0% 1,7% 2,9% 14%
Hogares privados con servicio doméstico 2,8% 2,6% 3% 2,8%
TASATOTAL ACCIDENTABILIDAD 3,4% 3™ 4. 7% 3,%
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Anexo N°3: N° accidentes de trabajo “Estadisticas de seguridad social
2023~

Mutualidades

ACCIDENTES DEL TRABAJO

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 5.979 4158 1.205 11.342
Pesca 1.048 740 93 1.881
Explotacidn de minas y canteras 352 284 bl 657
Industrias manufactureras 9101 7.273 1.992 18.366
Suministro de electricidad, gas y agua 297 130 38 465
Construccidn 6.412 11.482 1.537 19.431
Comercio, reparacidn de vehiculos y otros 917 3031 207 20.273
Hoteles y restaurantes 4637 5.037 832 10.506
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 5136 5933 1.630 12.961
Intermediacidn financiera 748 551 74 1.374
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 9.507 6.774 1929 18.210
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social 5255 3.893 1.978 11.126
Ensefianza 4.883 2.608 1.405 8.896
Senicios sociales y de salud 2595 1.726 1.174 5.495
Otras actividades de servicios comunitarios, sociales y personales 4.968 1.985 832 1.785
Organizaciones y drganos extraterritoriales g 8
Hogares privados con senicio doméstica 427 512 139 1.078
TOTAL ACCIDENTES DEL TRABAJO 70.578 62.125 17.151 149.854
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Anexo N°4: N° enfermedades profesionales “Estadisticas de seguridad
social 2023”

Mutualidades

ENFERMEDADES PROFESIONALES

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura 160 58 10 228
Pesca 132 35 4 171
Explotacion de minas y canteras 78 71 B 156
Industrias manufactureras 598 299 98 995
Suministro de electricidad, gas y agua 16 " P 29
Construccidn 207 399 35 641
Comercio, reparacidn de vehiculos y otros 501 354 38 893
Hoteles y restaurantes 232 103 h2 387
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 242 179 89 510
Intermediacidn financiera 138 93 21 252
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler 604 458 "7 1.179
Administracién publica y defensa; planes de seguridad social 2.043 1.693 891 4.627
Ensefianza 1.304 523 253 2.080
Senicios sociales y de salud 3.596 2.633 2.385 8.614
Otras actividades de semvicios comunitarios, sociales y personales 2.041 178 45 2.264
Organizaciones y drganos extraterritoriales 0 2 2
Hogares privados con servicio doméstico 36 24 7 67
TOTAL ENFERMEDADES PROFESIONALES 11.929 7.113 4.053 23.095
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FORMULARIO UNICO DE FISCALIZACION (FUF) DEL DS N°44/2024
SOBRE GESTION PREVENTIVA DE LOS RIESGOS LABORALES PARA UN ENTORNO DE
TRABAJO SEGURO Y SALUDABLE

De conformidad con el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, articulo 4 del DS 44/2024 del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, y articulo 3 del DS 594/2000 del Ministerio de Salud, las entidades empleadoras estaran
obligadas a tomar todas las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de las personas
trabajadoras, para lo cual deberan gestionar los riesgos laborales presentes en el lugar de trabajo, de
conformidad a este reglamento y las demdas normas de prevencién de riesgos laborales que sean aplicables.

Sistema de Gestién de . No No
Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) Attialo Gumple Cumple Aplica

1 | La entidad empleadora cuenta con un Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que contiene

como minimo:

a) Una Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo;

b) La estructura organizacional de la entidad
empleadora para la gestiéon preventiva de los
riesgos laborales;

c) Eldiagnéstico, la planificacion y programacién de la
actividad preventiva;

d) La evaluacion o auditoria peridédica del desempeio
del Sistema de SST;

e) La accién en promocién de mejoras continuas o
correctivas

Identificacion de peligros y!
evaluacion de riesgos

2 | ;Cuenta con Matriz de Identificacion de Peligros y

Evaluacién de los Riesgos laborales (En adelante 7,inc. 1

MIPER) que incorpore todos los procesos, tareas y

puestos de trabajo?

3 | ;La MIPER considera la exposicién a todos los agentes

y factores de riesgos existentes en el lugar de trabajo

(tales como los riesgos ergonémicos, psicosociales, la

violencia y el acoso en el trabajo, los accidentes del

trabajo y enfermedades profesionales que se hayan
producido, a los riesgos asociados a los programas de
vigilancia ocupacional, con enfoque de género)?

4 | ;La MIPER se encuentra disponible en los lugares de

trabajo y ha sido informada alas personas trabajadoras,

comité paritario, delegado de Seguridad y Salud en el

Trabajo, los dirigentes sindicales y a toda la linea de

mando?

5 | La MIPER contiene los siguientes elementos minimos, y

éstos se ajustan a los requisitos normativos y técnicos

en la materia

a) La identificacion de los peligros del puesto de
trabajo; 7,inc. 3

b) La evaluacién de los riesgos;

c) Magnitud o el nivel de riesgo, y

d) Medidas preventivas de control y de emergencias

22,inc. 1,
64,inc. 1

Articulo Cumple

7.inc. 2

7,inc.9

adicionales.
6 | ;La MIPER tiene fecha de elaboracién y es revisada al 7,inc.9
menos anualmente o cuando cambien las condiciones 64, inc. 2

1 El procedimiento de evaluacion de los riesgos laborales a que se refiere el DS 44 /2024, se regira por la “Guia Técnica para
la Identificacion y Evaluacion primaria de Riesgos en los Ambientes de Trabajo”, del Instituto de Salud Publica (ISP).
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de trabajo, ocurra un accidente del trabajo, se
diagnostique una enfermedad profesional o se genere
una situacion de riesgo grave e inminente?

¢La entidad empleadora de hasta 25 personas
trabajadoras, identifica y evalia sus condiciones
ambientales, psicosociales y ergondémicas y el
cumplimiento normativo, con el instrumento de
autoevaluacion del Organismo Administrador del
Seguro de la Ley 16.744?
Programa de Trabajo en

Prevencién de Riesgos Laborales
¢La entidad empleadora cuenta con el programa de
trabajo preventivo confeccionado, o actualizado, a partir
de la MIPER, en un plazo de 30 dias corridos desde la
confeccién o actualizacién de la MIPER?

64,inc. 1

Articulo

8,inc. 1

No

C |
umple Cumple

No
Aplica

¢El programa de trabajo preventivo se encuentra por
escrito y aprobado por el representante legal?

8,inc. 1

10

El programa de trabajo preventivo contiene:

a) Las medidas preventivas y correctivas a
implementar de acuerdo con lo sefalado en la
MIPER;

b) Los plazos de implementacion;

c) Los responsables de implementacion;

d) Las actividades de promocién para prevenir los
factores de riesgos asociados al consumo de
alcohol y drogas en los lugares de trabajo;

e) Difusién de un estilo de vida y alimentacién
saludables.

f) Actividades para prevenir factores de riesgos
asociados a la conduccién de vehiculos
motorizados cuando corresponda.

g) Fechas de modificaciones y aprobacién

8,inc.1,2y3

11

(El programa de trabajo preventivo ha sido difundido en
los lugares de trabajo a las personas trabajadoras y
remitido un ejemplar al Comité Paritario?

8,inc. 3

12

En relacién con el uso de maquinas, equipos y

elementos de trabajo:

a) ¢Se Informa convenientemente acerca de sus
riesgos y de su manejo adecuado y seguro?

b) ¢Informa sobre el contenido sustancial de los
manuales (cuando existan), instrucciones y fichas
técnicas de las maquinas, equipos y elementos de
trabajo?

c) ¢Cuenta con procedimiento de trabajo seguro?

d) ¢Informa y capacita sobre la forma de uso correcto
y seguro de las maquinarias?

10,inc. 1y 2

13

.Se adoptan medidas de prevencién de los riesgos
laborales, segun la prelacién de medidas, que privilegien
el uso de mecanismos o equipos de proteccion
colectiva de las personas trabajadoras por sobre el uso
de elementos de protecciéon personal (En adelante
EPP)?

12

14

Ante el riesgo residual ;Se proporciona a las personas
trabajadoras, libres de costo los EPP?

13,inc. 1

15

¢Los EPP son adecuados al riesgo a cubrir?

13,inc. 1

16

¢Los EPP cumplen con las normas vigentes de
certificacion de calidad o encontrarse registrados en el
Instituto de Salud Publica de Chile (ISP)?

13,inc. 2
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17 | ;Cuenta con un procedimiento que considere la
utilizacién, mantenimiento, reposicion o recambio de los 13,inc. 2
EPP?

18 | ;Las personas trabajadoras se encuentran capacitadas

sobre el uso y mantencién de los EPP?

Nota:
Curso de duracién minima de 1 hora, en el que se 13,inc. 3
considere las partes que componen el elemento de
proteccion personal a utilizar, su colocacion,
limitaciones de uso, limpieza, almacenamiento y prueba
de chequeo diario.

19 | ;Cuenta con registro de las actividades de capacitaciéon
en EPP?

Nota:

El registro debe considerar como minimo:

a) Actividades tedricas y practicas

b) Asistentes

c) Relatores

d) Resultados de las evaluaciones de aprendizaje

e) Actividades de reforzamiento

20 | ;Se realiza, al menos anualmente, una evaluacioén del

cumplimiento del programa de trabajo preventivo,

especialmente |a eficacia de las acciones programadas

y se disponen las medidas de mejora continua?

Informacién y formacién en . No No

; : Articulo Cumple 2

seguridad y salud en el trabajo Cumple Aplica

21 | Se informa los riesgos que entranan sus labores, las

medidas preventivas y los métodos o procedimientos de

trabajo correctos, determinados conforme a la matriz de

riesgos y el programa de trabajo preventivo, a las

personas trabajadoras, de forma: 15,inc. 1

a) Oportunay adecuada

b) Previa al inicio de las labores y cada vez que exista
un nuevo proceso productivo, cambien las
tecnologias, los materiales o sustancias utilizados

22 | Lainformacion de los riesgos laborales entregada a las

personas trabajadoras considera a lo menos:

a) Las caracteristicas minimas que debe reunir el
lugar de trabajo en el que se ejecutaran las labores.

b) Los riesgos alos que podrian estar expuestas y las
respectivas medidas preventivas, incluidos los
derivados de emergencias, catastrofes y desastres.

13, inc. 4

14, 52

c) Los procedimientos de trabajo seguro. :g ::z ?
d) Las caracteristicas de los productos y sustancias s
que se manipularan.
e) Losriesgos derivados de emergencias, catastrofes
o desastres, considerados en el Plan de gestidn,
reduccién y respuesta, los mecanismos de
actuacién frente a ellas y el procedimiento de
evacuacion y traslado de las personas afectadas
23 | Se efectué capacitacion tedrica o practica en
prevencion de riesgos laborales a las personas
trabajadoras, y esta: 16, inc. 1

a) Fue realizada en las oportunidades y con la
periodicidad definida en el programa de trabajo
preventivo, que no podra exceder de dos anos;
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b) Contiene las principales medidas de seguridad y
salud; que deben tenerse presente para
desempenar las labores

c) Considera un enfoque de género;

d) Tiene una duracion de al menos 8 horas,
preferentemente dentro de la jornada;

e) Considera metodologias que procuren un adecuado
aprendizaje

24 | La capacitacién (tedrica o practica) aborda los

siguientes temas:

a) Factores de riesgos presentes en el lugar en el que
deban ejecutarse las labores

b) Efectos en la salud por la exposicién a factores de
riesgos, causantes de enfermedades profesionales;

c) Medidas preventivas para el control de los riesgos
identificados y evaluados o inherentes a las tareas
encomendadas

d) Prestaciones médicas y econémicas alas que tiene 16, inc. 1
derecho la persona trabajadora

e) El establecimiento asistencial del respectivo
organismo administrador, al que deberan concurrir
en caso de accidente del trabajo o enfermedad
profesional

f) Plan de gestién de riesgos de emergencia,
catastrofe o desastre de la entidad empleadora

g) Seialética en los lugares de trabajo, y

h) Prevencién de riesgos de incendio

No No

Consulta y participaciéon Articulo citmnlel| Capiica

25 | ;Se promueve la consulta y participacion de los
representantes de las personas trabajadoras, en la
gestién preventiva?

Notas:
= Se Consulta al Comité Paritario de Higiene y

. . 17,inc. 1
Seguridad, cuando ante los cambios en los 37 inc. 2
procesos de trabajo. & 2

4 5 numeral 4
- La entidad empleadora deberd promover la 71.inc. 1

participacion de las personas trabajadoras y sus
representantes, sea directamente o a través del
Comité Paritario y el Departamento de Prevencion
de Riesgos Profesionales, en la investigacion las
causas de accidentes del trabajo o se diagnostique
una enfermedad profesional.

Riesgo Grave e Inminente y Plan de Gestion para la

reduccion de riesgos de emergencias, catastrofes o Articulo Cumple
desastres

26 | La entidad empleadora ante un riesgo grave e inminente

realizé lo siguiente:

a) Informar inmediatamente a todas las personas
trabajadoras afectadas sobre la existencia del
mencionado riesgo, asi como las medidas
adoptadas para eliminarlo o atenuarlo.

b) Adoptar medidas para la suspension inmediata de
las faenas afectadas y su evacuacion, en caso de
que el riesgo no se pueda eliminar o atenuar

27 | ;Se cuenta con uno o mas planes de gestién, reduccion

y respuesta de los riesgos en caso de emergencias,

catastrofe o desastres u otros eventos o incidentes 19,inc. 1

conocidos, probables y previsibles de naturaleza interna

o externa ala empresa?

No No

Cumple Aplica

18,inc. 1
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28 | ;Serealiza alo menos una vez al aiio pruebas de ensayo
del o los planes de gestién, reduccién y respuesta frente
a los riesgos de emergencias, catastrofe o desastres u
otros eventos o incidentes conocidos?

Coordinacion y Cooperacion de la actividad preventiva de
entidades empleadoras

29 | ;Existe coordinacion, cooperacién e informacién mutua,
en el lugar de trabajo, cuando presten servicios mas de
una entidad empleadora, o al menos una entidad
empleadora y una o mas personas trabajadoras

19,inc. 1

Articulo

independientes, para la adecuada aplicacién de las 20006
medidas de seguridad y salud que sean exigibles para la
proteccion de las personas trabajadoras que presten
servicios en dicho lugar?
s e A A : No No
Comités Paritarios de Higiene y Seguridad Articulo Cumple

Cumple Aplica
30 | ;Seencuentra constituido el Comité Paritario de Higiene
y Seguridad en la empresa, faena, sucursal o agencia en 23,inc. 1
que trabajen mas de 25 personas?

31 | ;Setoman las medidas para que los integrantes electos
del Comité Paritario de Higiene y Seguridad que no
cuenten con el curso de orientacion de prevencion de 32,inc. 1
riesgos lo realicen durante el primer semestre de su
mandato?

32 | ;Seregistro el acta de constitucion del Comité Paritario
en el sitio web de la Direccién el Trabajo, y esto fue
realizado dentro de los 15 dias habiles siguientes a la 36
fecha de la eleccién de representantes de las personas
trabajadoras?

33 | (La entidad empleadora otorga las facilidades y adopta
las medidas necesarias para que funcione
adecuadamente el o los Comités Paritarios de Higiene y
Seguridad?

34 | EI Comité Paritario de Higiene y Seguridad efectia
reuniones mensuales en forma ordinaria, y en forma
extraordinaria en los siguientes casos:

a) A peticién conjunta de miembros del Comité

b) Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave
c) Cuando exista riesgo grave e inminente

35 | ;Se cuenta con actas de las reuniones efectuada por el
Comité Paritario de Higiene y Seguridad, donde se
consigne como minimo: las materias tratadas, los
acuerdos, y en caso de adoptarse medidas preventivas,
¢y el plazo cumplimiento?

36 | (Los acuerdos del Comité Paritario de Higiene y
Seguridad se le comunican por escrito a la entidad 42,inc. 2
empleadora?

37 | :Se proporciona toda la documentacion de prevencion
de riesgos laborales de la respectiva entidad
empleadora, faena, sucursal o agencia, al Comité 46, inc. 3
Paritario de Higiene y Seguridad, para cumplir su rol en
la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?.

38 | (El Comité Paritario de Higiene y Seguridad cumple con
las funciones minimas?

Las funciones minimas son:

37

39,inc.1y 2

39,inc. 4
42,inc. 1

a) Asesorar e instruir a las personas trabajadoras para 47
la correcta utilizacién de los instrumentos de
proteccion.

b) Vigilar el cumplimiento de las medidas de
prevencion o de seguridad y salud en el trabajo.
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c) Investigar las causas de los accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales que se produzcan en
la entidad empleadora.

d) Decidir si el accidente del trabajo o la enfermedad
profesional cuyas causas hubiere investigado
previamente, se debié a negligencia inexcusable de
la persona trabajadora.

e) Indicar la adopcion de todas las medidas de
seguridad y salud que sirvan para la prevencion de
los riesgos laborales;

f) Promover la realizacién de cursos destinados a la
capacitacion profesional de las personas
trabajadoras.

g) Informara la entidad empleadora, cuando detectare
que en el lugar de trabajo hubiese sobrevenido un
riesgo grave e inminente para la vida o salud de las
personas trabajadoras.

h) Cumplir las demés funciones o misiones que le
encomiende el Organismo Administrador del
Seguro de la Ley 16744.

39

En todo lugar de trabajo o faena, donde laboren entre 10
y hasta 25 personas trabajadoras, ;cuenta con
Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
participe en la implementacion del Sistema de Gestion
para empresas de menor tamafo y demés
intervenciones legales asignadas?

66, inc. 1
64
37

40

41

.El Delegado de Seguridad y Salud en el Trabajo, es
elegido cada 2 afios, mediante realizacion de asamblea
de las personas trabajadoras de la faena o lugar de
trabajo, dejando acta de esta?

Departamentos de Prevencién de Riesgos

¢Cuenta con Departamento de Prevencion de Riesgos,
si la entidad empleadora tiene mas de 100 personas
trabajadoras, dirigido por un experto, inscrito en los
registros de la Seremi de Salud?

66, inc. 2

Articulo

50
55,inc. 2

Cumple

No
Cumple

No
Aplica

42

:.Se proporciona al Departamento de Prevenciéon de
Riesgos todos los medios y el personal necesario para
dar cumplimiento a las funciones y las actividades
programadas?

51,inc. 1

¢El Departamento de Prevencion de Riesgos cumple con
sus funciones?

52

¢(La categoria y tiempo de dedicacién minima del
encargado del Departamento de Prevencion de Riesgos
es determinada en base al nimero de personas
trabajadoras y cotizacién genérica?

54
55,inc. 1

45

¢El encargado del Departamento de Prevencién de
Riesgos registra asistencia, dando cumplimiento al
tiempo de atencion definido conforme la norma, segin
el nimero de personas trabajadoras y cotizaciéon
genérica?

55,inc.1y 3

46

El Departamento de Prevencion de Riesgos mantiene:
a) Registro de Incidentes o sucesos peligrosos;
b) Registros de todos los accidentes del trabajo,
trayecto y de enfermedades profesionales;
c) Registro de personas trabajadoras en vigilancia de
la salud;
d) Estadisticas (tasas) de seguridad y salud.
- Tasa de accidentabilidad
- Tasa mensual de frecuencia

73

74
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- Tasa semestral de gravedad?y,
e) Los registros se encuentran diferenciados por sexo
(perspectiva de género).

Notas:

Los registros deben resguarda la informacién de
caracter sensible o confidencial de las personas
trabajadoras o personas involucradas.

47

En caso de que la entidad empleadora no esté obligada

a contar con Departamento de Prevencion de Riesgos,

registra la siguiente informacion:

a) Tasa anual de accidentabilidad por accidentes del
trabajo;

b) Todos los accidentes del trabajo y trayecto, y

c) Enfermedades profesionales.

75

48

49

La entidad empleadora, que cuenta con hasta 100
personas trabajadoras, y que haya designado a un
encargado en materia de Gestion del Riesgo, ¢iLa
persona trabajadora asignada fue capacitada por el
Organismo Administrador de la Ley 16744 en la
materia?

Reglamentos Internos?

¢La entidad empleadora cuenta y mantiene al dia un
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo y este es entregado de forma gratuita a las
personas trabajadoras, e ingresado a la pagina web de
la Direccion del Trabajo?

Nota: Al ser ingresado en pagina web de la Direccion del
Trabajo serd considera ingresado en Secretaria
Regional Ministerial de Salud

65, inc. 1

Articulo

56, inc. 1
57,inc. 1

Cumple

No
Cumple

\[e}
Aplica

50

El Reglamento Interno se envia para su consideracion y

observaciones, con 30 dias antes que empiece a regir, a:

a) Las personas trabajadoras

b) Comité Paritario o del Delegado de Seguridad y
Salud en el Trabajo

c) Las organizaciones sindicales

57,inc. 2

51

;Se revisa el Reglamento Interno con una periodicidad
no inferior a un afo, con la participacion del
Departamento de Prevencion de Riesgos o del Comité
Paritario o Delegado de Seguridad Salud en el Trabajo y
organizaciones sindicales?

57,inc. 5

52

53

¢El Reglamento Interno, contiene como minimo los
siguientes  capitulos:  predambulo, disposiciones
generales, obligaciones de las personas trabajadoras,
¢prohibiciones y sanciones?

Mapas de Riesgos

¢La entidad empleadora mantiene en sus dependencias
mapas de riesgos en lugares visibles de sus
dependencias y estos consideran como minimo un
dibujo o esquema del lugar de trabajo, e indica los
principales riesgos existentes 4?.

58

Articulo

62,inc.1y 2

Cumple

\[e}
Cumple

\[o]
Aplica

2 Se incluiran en las tasas de frecuencia y de gravedad, los lesionados cuya ausencia al trabajo haya sido igual o superior a
una jornada laboral.

3 El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad puede ser subsumido en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.
4 La metodologia para la elaboracién de los mapas de riesgos se regira por una guia que al efecto dicte el Ministerio del

Trabajo y Prevision Social mediante una resolucion.
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Vigilancia del ambiente y de la salud

¢La entidad empleadora los lugares de trabajo con
exposicién a agentes o factores de riesgos, se
encuentran en programa de vigilancia ambiental en
conformidad a lo establecido en los protocolos del
Ministerio de Salud y a los demdas programas
establecidos por los Organismos Administradores del
Seguro de la Ley 16.744 o administracion delegada?

67,inc. 1,3

Cumple

No No
Cumple Aplica

55

ilLas personas trabajadoras expuestas a agentes o
factores de riesgos en los lugares de trabajo, se
encuentran en programa de vigilancia a la salud en
conformidad a lo establecido en los protocolos del
Ministerio de Salud y a los demas programas
establecidos por los Organismos Administradores del
Seguro de la Ley 16.744 o administracién delegada?

Nota:

Debe entenderse considerado en este item la obligaciéon
de la entidad empleadora de solicitar la incorporacién y
ejecucion del programa de vigilancia a la salud.

67,inc. 1,3,5

56

57

iLa entidad empleadora autoriza a las personas
trabajadoras a que asistan a la citacién para examenes
de control por Organismos Administradores del Seguro
de la Ley 16.744 o administracion delegada?

Nota:
El tiempo que empleen en dichos examenes sera
considerado como trabajado para todos los efectos
legales

Traslado del puesto de trabajo y

prescripcion de medidas

¢La persona trabajadora afectada por una enfermedad
profesional, ha sido trasladada a un puesto de trabajo
en donde no esta expuesta al riesgo que dio origen a
dicha enfermedad de acuerdo con lo prescrito por el
Organismo Administrado de la Ley 167447
Esta medida no le significa detrimento de sus
remuneraciones.

68

Articulo

69

Cumple

No No
Cumple Aplica

58

59

¢La entidad empleadora implementa las medidas de
seguridad y salud en el trabajo que les ordenen los
organismos fiscalizadores competentes de
conformidad a la ley, las que le prescriba el respectivo
Organismos Administrador del Seguro de la Ley 16.744,
y las que indique el Departamento de Prevencién de
Riesgos o el Comité Paritario de Higiene y Seguridad?
Investigacion de las causas de accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales
iLa entidad empleadora investigan con enforque de
genero las causas de los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales diagnosticadas que afecte
a las personas trabajadoras?

Nota:

La entidad empleadora debera utilizar la metodologia
de investigacién que indique el Organismos
Administrador del Seguro de la Ley 16.744 o
administracion delegada.

70

Articulo

71

Cumple

No No
Cumple Aplica
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Registro de la actividad preventiva e Artiatilo cumple No \[e}
indicadores de gestion® Cumple Aplica
¢La entidad empleadora registra y respalda de forma
documental y fidedigna toda la informacion vinculada a
la gestion de los riesgos y la mantiene a disposicién de
las entidades fiscalizadoras y del respectivo
Organismos Administrador del Seguro de la Ley 16.744?

72,inc. 1

Definiciones

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Comité Paritario de Higiene y Seguridad: Es aquel a que se refiere el articulo 66 de la ley N°* 16.744, cuya constitucion y
funcionamiento se regira por las disposiciones del parrafo 3 del Titulo Il de este reglamento, las que se aplicaran
supletoriamente a los reglamentos de los Comités Paritarios indicados en los articulos 66 bis y 66 ter de la ley.
Condiciones y entorno de trabajo: Corresponden a las caracteristicas del lugar de trabajo y a la forma de organizacion
del trabajo que pueden influir en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.
Departamento de Prevencion de Riesgos: corresponde a aquel érgano de la entidad empleadora encargada de planificar,
organizar, asesorar, implementar, supervisar y tomar acciones para la mejora continua de la gestion en prevencion de
riesgos laborales en |a entidad empleadora, a fin evitar los accidentes del trabajo, las enfermedades profesionales y los
dafos a la salud de las personas trabajadoras.

Entorno de trabajo seguro y saludable: Es aquel en que se han eliminado los riesgos laborales presentes en los lugares
de trabajo, o se han tomado todas las medidas necesarias para reducir al minimo o controlar tales riesgos y se ha
integrado la prevencion de riesgos con la cultura organizacional de la respectiva entidad empleadora.

Factor de Riesgo: Es todo objeto, sustancia, energia o caracteristica derivados de la organizacion del trabajo que pueda
contribuir a la materializacion de un riesgo laboral o agravar sus consecuencias. Esto incluye, entre otros, instalaciones,
maquinas, equipo y herramientas de trabajo, sustancias y materias primas. También se consideran factores de riesgo la
especial sensibilidad de la persona trabajadora, el entorno de trabajo y la organizacion.

Gestion preventiva: Corresponde a aquellas acciones sistematizadas que debe ejecutar la entidad empleadora, de
acuerdo con la normativa vigente, para proteger eficazmente la vida y salud de las personas trabajadoras.

Incidentes o sucesos peligrosos: Son aquellos eventos que potencialmente pueden tener como consecuencia un
accidente o un dafio a la salud de las personas, tales como incendios, explosiones, derrumbes, caidas de andamios y
mdquinas elevadoras, cortos circuitos, fallos en los sistemas de presion u otros analogos, siempre que todos ellos
impidan el normal desarrollo de las actividades laborales afectadas.

Lugares o centros de trabajo: Corresponden a todos los sitios o faenas donde las personas trabajadoras deban
permanecer o acudir por razén de su trabajo, y que se encuentren bajo el control directo o indirecto del empleador, duefio
o encargado del lugar.

Matriz de identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos: Es una herramienta de gestion que permite reconocer
peligros y estimar la magnitud de los riesgos asociados a los procesos y puestos de trabajo. Contiene como minimo, por
cada puesto de trabajo, los peligros y la evaluacion de los riesgos con enfoque de género, de conformidad a lo indicado
en el articulo 7 del presente reglamento.

Mapa de riesgos: Es la representacion grafica del lugar de trabajo, en la que se indican los riesgos laborales que pueden
afectar la vida y salud de las personas trabajadoras y que se encuentren presentes.

Medidas preventivas: Son aquellas acciones que se implementan para evitar la ocurrencia de un accidente del trabajo,
una enfermedad profesional o un dafio a la salud de la persona trabajadora.

Medidas correctivas: Son aquellas medidas que se adoptan para evitar que se repita la ocurrencia de un accidente del
trabajo, una enfermedad profesional o un dafio a la salud de la persona trabajadora.

Normas de prevencion de riesgos laborales: Son todas aquellas disposiciones, cualquiera sea su origen, que exijan la
adopcion de medidas de prevencion y proteccion de los riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
que procuren la eliminacién o reduccién de cualquier riesgo que pueda dafar la vida o salud de las personas trabajadoras,
sea que se derive del desempenio de sus actividades laborales o de la organizacién productiva de la entidad empleadora
o del centro de trabajo.

Personas Trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos: Son aquellas personas que, por sus
caracteristicas o condiciones personales, son mas sensibles o vulnerables a determinados riesgos y requieren de un
mayor grado de proteccion. Se consideran, entre otras, las personas con alguna discapacidad fisica, cognitiva o sensorial,
trabajadoras embarazadas y en periodo de lactancia, adolescentes con edad para trabajar, adultas mayores y aquellas
otras personas que posean alguna otra condicion analoga conocida por la entidad empleadora.

Peligro: Corresponde a cualquier fuente, situacion o condicién con potencial de causar lesiones o afectar la salud de las
personas.

Puesto de trabajo: Lugar donde se desarrolla un conjunto de tareas y obligaciones desempefiadas por una persona, o
que se prevé que una persona desempefie conforme al servicio convenido.

Representantes de las personas trabajadoras: Son las personas elegidas por éstas, de conformidad con la legislacion
vigente, para intervenir en el andlisis de los problemas relacionados con la proteccién de la seguridad y salud de las
personas trabajadoras, incluyendo a sus representantes en el Comité Paritario y al Delegado de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y sin perjuicio de las atribuciones que, en materia de prevencion de riesgos laborales, les corresponde a las
organizaciones sindicales presentes en los lugares de trabajo, conforme al articulo 220 N°8 del Cédigo del Trabajo.

Sgl Organismo Administrador de la Ley 16744 debera tener a disposicién de la entidad empleadora un sistema de informacién para dicho
registro.
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18.

19.

20.

21.

23.

Ministerio de
Salud

Riesgo laboral: Es aquella posibilidad de que las personas trabajadoras sufran un dafo a su vida o salud, a consecuencia
de los peligros involucrados en la actividad laboral, considerando la probabilidad que el dafio ocurray la gravedad de
éste.

Riesgo grave e inminente: Es aquel que, manifestado a través de circunstancias objetivas, ofrece posibilidades ciertas
que se origine un siniestro laboral, en un futuro inmediato o que esté pronto a suceder y que pueda suponer
consecuencias graves para la vida, seguridad o salud de la persona trabajadora.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es el conjunto de elementos interrelacionados o que interacttian
entre si y que integran la prevencion de riesgos laborales de una entidad empleadora o de una o mas faenas, cuando
corresponda. Para ello, considerara como minimo la organizacion, la planificacién, la aplicacién o implementacién de
acciones preventivas, los controles y evaluaciones y la mejora continua en el desempefio de la seguridad y salud en los
lugares de trabajo, con enfoque de género.

Violencia y acoso en el mundo del trabajo: Comportamientos y practicas inaceptables, o de amenazas de tales
conductas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de manera repetida, que tengan por objeto, causen o sean
susceptibles de causar un dafio fisico, psicoldgico, sexual o econdémico, e incluye la violencia y el acoso por razén de
género.

Violencia o acoso por razén de género: Designa la violencia y el acoso dirigidos contra las personas por razén de su sexo
o género, o que afectan de manera desproporcionada a personas de un sexo o género determinado, e incluye el acoso
sexual.

Violencia externa: Es aquella accién violenta ejercida por personas que no tienen relacion de trato con la persona
trabajadora, o bien existiendo una relacion, ésta se da por circunstancias de la prestacion ofrecida.
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Anexo N°6: Registro de Capacitacion Constructora H SPA.2024-2025

Cédigo: CH—125

FORMULARIOS DE REGISTRO DE Fecha: 29/12/2020
CAPACITACION Version: 10

Dpto. Prevencion

Area: ” ” Fecha: || || Hora:"
Coordinado por: H ” Duracién: H
Relator: H Cargo: H
H Charla Operacional ” || Charla Integral ” Re instruccion || H Otras:
Tema:

Nomsbre 3 Apeliidos
1

2

3

4

10

11

12

13

Fuente: Departamento de prevencioén de riesgos. Constructora H SPA
(2024-2025)
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Anexo N°7: Matriz de identificacion de peligros y riesgos.

Matriz Supervisores, capataces, Jefe de obra.

<
PELIGROS EYALUACION DE RIESGOS
ACTIVIDA g P it PLAN DE ACCION
D u i | HIGIENE 0CUPACIONAL
PROCESO | (Rutinaria %; TRASAZ S Fuewte, orries | MEDIoA DE coNTRoL |
. [} o kL i
n...:.‘:.i., g P Y looupaci| § STUACION | ACTO gy st | el e | NUEVAS MEDIDAS DE
0 én) (HIGIENE) vauaclon del  piesgo CONTROL
o Riesgo
Rad.nolonizante | o uso de elementos Vetifioa extensiones y
lf‘“‘”’ ' depioteccon | domisnoy hertamientas electricas, oursa
| Bl personalyl C e | amonestaciones, fevisa Chatlas diarias, recambio de
:::fuy;"p:zmp: rutiars | X E:it'?; debaja, medayaka)  ngyruociones de ::m:::lo:: condiciones de rabajo, N Elementos de proteccion
§ sobre la realizacio aria yob frecuencia; UY) Uabsjo sub Mot s realiza capaciaciones, personal, supervision de areas
de tareas L estandares,  mal | superisauso de elementos de iabajo
us0de herramientas | de proteceionp l,
de tiabajo supervision
I pranifica v controla Rad.no loni Nouso de el L Verifica enensiones y
hwan);entns Cipaxe (campos de proteccion dE:;?ﬂTma hettamientas electricas, cursa Charlas diarias, recambio de
o . x electromagnaticos personal ylo o amonestaciones, fevisa Elementos de proteccion
maqunara, | Ruthnara | X | - loielede| | by medayatal instuccionesde | 3¢MAHRLIUNES | popgiionec o abij, "o petsond, supenision e reas
materiales y obra frecuencia; UY) trabajo sub lmbares golpes, | capackaciones, de iabajo
perosnal estandares,  mal esguioes fractuas Supervisa uso de elementos
Rad.nolonizante | No uso de elementos i e Verifica extensiones y
Capataz (campos de proteceion st nivel “:‘ hettamientas electricas, cursal Charlas diarias, recambio de
. g S electromagnaticos personal yo T amonestaciones, revisa Elementos de proteceion
s"m“mm Rutharia | X ylojefe de debaja, mediayalta]  instrucciones de dematihl dcores condiciones de trabajo, M personal, supetvision de areas
obra : 2 lumbares, golpes, : fe 2
frecuencia; UY) trabajo sub P realiza capackaciones, detrabajo
d mal | 90 supervisa uso de elementos
Rad.nolonizante | Nouso de elementos | _ ; Verifica extensiones y
(campos deproteccion | CIIORMIMOY |y miertas elctinas,cusa Chatlas diaras,recambio de
i Capataz o i po’r)sondyio disnino ivelcaida amonestaciones, m;isa EN st d:s": i
Dirige y controla al | , .. . : | g Y \ lementos de proteccion
1 personal Rutiaria | X ylo:’l'ede debaja,mediayaka)  instrucciones de dmt::;:::s condiiones de rabajo, L petsonal, supenvision de areas
b frecuencia; UY) trabajo sub s " | realiza capacitaciones, de trabajo
estandares,  mal | #59UNIeeS Lot supervisa uso de elementos
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Matriz Bodeguero

L
¢ ACTVIDA é d PuEsTO | & PELIGROS E¥ALUACION DE RIESGOS S ——
I .= DE
L D CLig =
L= . g SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
¢ PROCESD  |{Rutinaria| [t 3] "WAEA 13 3 FUENTE, INCIDENTES | \\rrina DE CONTROL
No |Ugg 0 % smuacio POTENCIAL Probabilida Existe
E Rutinaria) | € | 8 focupaei | 8y LCT0 o Severidad | Evaluacin | ivelde | . U | ivelde | NUEYAS MEDIDAS DE
H = on) | & 5) |delRiesga | Riesgo | ~"27""" | Riesgo CONTROL
7 £/ (HIGIEKE) ) g 9 Rissgo 9
mangjo . .
el IMal mangjo de di::fnatg;r::‘rzao‘ga aﬁl:‘:zg:rmoﬁllflao::n AR
Descarga y recibo : Bodequer carga- anel o Ohets Elementos de proteccion
. Rutinaria | X materiglesyfo | demateral, dolores | altura, Capacitacin, uso 3 3 18 NO . ision d
de material a obra o Rgente ; personal, supervision de areas
L .| posturazforzadaz|  lumbares, golpes, elementas de proteceion
Ergondmico ) B de trabajo
esqunices fracturas persanal, supervision
maneja Caida de mismay Cirden y limpieza, no Beiedd iod
. manual de Malmanejode | disntinto nivel, caida Hmacenar objetos en asE dafla, evamila
Distribucion y _— Bodeguer ) ) . b Elementas de proteccion
Rutinaria | X Garga materiglesyfo | dematerial, dolores | altura,Capacitacion, uso 3 i 18 la] I ision d
orden en bodega 0 . ] personal, supervision de areas
gente | posturasforadas|  lumbares, golpes, elementos de proteccion de rsbiio
Erganamica esqunices frachuras personal, superisidn
maneja Caida de mismay Cirden y limpieza, no Charlas diari i d
zdlida de material Bodequer manualde | Malmanejode | disntintonivel,caida | almacenar objetos en EIe;::tolsa!aesﬁrl::::gioli ¢
g disponie en Rutinaria | X g canga- materidlesyto | dematerial, dolores | altura,Capacitacion, uso 3 6 18 Jla] personl, supervisian de areas
bodega ° Agente} | posturas forzadas | lumbares, golpes, elementos de proteccion & lraba\lo
Erganamica esquinGes fracturas personal, supervisidn
revision de RUED Eoteady F:artes.hendas. Revision de efglensiones 4 Charlas diariaz, recambio de
) elementos de pinchazos,golpes herramientas a p .
BEEE | pee || (B2 proteceion | eleelicosuidos | electricas Capacitacién, uso| 3 B 8 NO ;ann;fzu ee':\:ios[ieofwc:ioenareas
extensionzs a personal uto uso elementos de proteccion z bai e
electricas incorecta de persanal, superuisidn SR
manejo Carga fisicadolares .
Entrega y manualde | e e | W0 Molestias caida de IDrdan : I\mﬁ:gz{a, i Charlas diarizs, recambio de
recepcion de = Bodequer carga- aimane|o de mizma y distink nivel Simagenay LD en Elementas de protection
- Rutinaria | X A materiales y fo e *|  altura Capasitacian, uso 3 i 18 N Ty
herramientas al ® Eg?m, . posturas Forzadas (S elementas de proteceion Ee lrabalo e
personal 1genamica personal, supervisidn !
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Matriz canguero

1 v " 1 v 1 v
| 0 puEsTao| & PELIGROS E¥ALUACI(N DE RIESGOS
=] ACTIVIDA g g =l PLAN DE ACCION
i =
J  PROCESD A D L "=J Y tRaBas 2 5.' INCIDENTES MEDIDA DE SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
% ( waaia| £BE o f3 FUENTE POTENCIAL contRoL  [EE .
g Rutinasia)| € [ 5 (o0UP3¢i F S[mgﬁgr CEuw OV | everidad | Evaluzcion | Nivelde [ . F7"% | wivelde | NUEVAS MEDIDAS DE
= =] &n| ] i i i CONTROL
= £ ] = #l 5] del Riesgo | Riezgo Riesgo Riesgo
Otro, especificar: | Nouso deelementos | Ruido,palvoen | Verifique estensianes,avitar
Fiuide Silice,Vibracio|  de proteccion FUspension, Tepiticiones in iempoz de Charlaz diarias, recambio de
Punteo de muros . nesMano-Brazo | personalylomalusa | vibracionescaidade | descanso,Capacitacidn, Elementos de proteccion
de hormigon Rutinaria | X Canguero de herramientaz de | mismo yfo distinto uso elementos de 3 6 18 Ho persanal, supervision de areas
trabajo yfo posturas | nivel, golpes,caida de proteceion personal, de trabajo
farzadas material supervision
Otro, especificar: | Nouso deelementos | Ruido,palvoen | Verifique estensiones,avitar
Fuuide Slice,Vibracio|  de proteccion suspension, Tepiticiones sin tiempos de Charlas diariaz, recambio de
Punteo de losas de . nesMano-Brazo | personalytomalusa | vibracionescaidade | descanso,Capacitacidn, Elementos de proteccion
hormigon Rutnaria | X Canguero de herramientas de | mismo yo distinto us0 elementos de 3 6 L Ho personal, supervision de areas
trabajoyfo posturas | nivel, golpes,caida de proteceion personal, de trabajo
forzadas material supervision
Otro, especificar: | Mo uso de elementos Ruido, poluo en [ Verifique estensiones,suitar
Demolicion de Fuuido Silice Vibracio|  de proteccion FUspension, Tepiticiones in iempoz de Charlas diariaz, recambio de
4 Rutinaria | X C nesMano-Brazo | personalytomalusa | vibracionescaidade | descanso,Capacitacidn, 3 6 18 o Elementos de prateccion
q murE_s .E LIz ANguera de herramientaz de | mismo yfo distinto uso elementos de perzanal, supervision de areas
albaiieria trabajo yfo posturas | nivel, golpes,caida de proteceion personal, de trabajo
forzadas material supervision
Otro,especificar: | Nowso deelementos | Ruido,palvoen | Verifique extensiones,svitar
Fiuide Silice,Vibracio|  de proteccion FUspension, Tepiticiones in iempoz de Charlaz diarias, recambio de
Demolicion de . nes Mano-Brazo personalylomaluso | wibraciones,caidade | descansoCapasitacion, Elementos de prateccion
muros de hormigon Rutinaria | X Canguero de herramientaz de | mismo yfo distinto uso elementos de 3 6 18 Ho persanal, supervision de areas
trabajo yfo posturas | nivel, golpes,caida de proteceion personal, de trabajo
farzadas material, supsmvision
Otro, especificar: | Nouso deelementos | Ruido,palvoen | Verifique estensiones,avitar
Fiuido Slice,Vibracio|  de proteccion SUspension, Tepiticiongs sin tiempos de Charlas diarias, recambio de
. . nesMano-Brazo | personalylomalusa | vibracionescaidade | descanso,Capacitacidn, Elementos de protecsion
§Demolicion de losas) Rutinaria | X Canguere de herramientaz de | mismo yfo distinto uso elementos de 3 6 8 Ho personal, supervision de areas
trabajo yfo posturas | nivel, golpes,caida de proteceion personal, de trabajo
forzadas material supervision
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g
d PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS
ACTIVIDA g P"g:m PLAN DE ACCION
D )
014Gy HGENE OCUPACONA
| FOCERD (I ﬁ MR e, POTENGAL | VEDIDADE CONTROL — .
. rune | ¢ B8 (ooupaci| § STUACON | ACTO Esiste | yivelde | NUEVAS MEDIDAS DE
tinaia) | 5 Q50| 8 (HGIENE) Evaluacion de) ‘pi oo | cONTROL
L = Riesgo
manejo manual de
T ¢alga - Agente Nousodeelnpenlos Caida de mismonivel, et Charlas diarias, recambio de
rasiado de Concrter | [Erscnémico de proteccion s i Capatitacidn, uso elementos E¥mants de protecicn
malerial a zona de | Rutinaria | X ) o personal yomal uso ”m[i " de proteccion personal 1 ] persond, supeison de areas
J h‘&hﬂp de hﬂ;:l'bnl::is de lmiewsw“s\ FUpervIAOn d?u’abap
manéjo manual de : .
‘ ca:;:l- Agente mziodet:m:lm Prendinient, Capacitacion, uso elementos Sawmre
Preparacion de . Conoreter | |cyaondm o contactoelectivn, |~ Elementas de proteccion
Rutinaria | X 1gonamico personal ylomal uso . de proteccion petsond, 2 ] [ty
Mezca €n betonera : dheranienasdo | S0P caMade supenvisicn RS ApEEN Tt
‘ bt mateial detrabajo
manejo manual de ) .
‘ NTS:I'AW m:i?:tzm:lm Chlhdeimorinl Capacitaeidn, uso lementos Charhs e, tecanbo de
o b i ‘. Elementos d i
Crgo 0o careis Rutinaria | X Corcretr Ergonamico persanal yomal uso golpmalldade de proteccion personal, 18 no e ”"?‘.”‘:"
£on mezcla 0 P material, supeisn petsongl.supemsmn aleas
J abd Wopie2os gsquinces. detrabajo
j Ide
D 4 manq.omanua “°”’°"’""!"“‘°‘ Caida de mismo ylo oyt Charlas diarias, recambio de
£5arg4 ge 0aiga- Agente de proteccion o | Capacitacion, uso elementos "
o Concreter ‘e distinto nivel, caida de ’ Elementos de proteccion
mezca en zona de | Rutiaria | X o | [Femeo fpesonyomliso | T LT depotescngersond, B h petsond, supesion de areas
J trabajo m";?a;“m Hopiezos, esginces. SpeaRn detrabio
manéjo manual de isi i ) .
m. Housodnlu!\enlos Caida de mismo ylo Msmde.m"s'm Charlas diarias, recambio de
0a1ga- Agente deprateccion | slectricas ylo ;
. Concreter Ersondmi distinta nivel, contacto : . Elementas de protection
Vibrado con sonda | Rutinaria | X . Igonomico pusonalyomaluso | o prajeccion hetramientas Capaciacion, L} NO pescnd, Supisonde reas
de herramientas de dep;‘liculas uso elementos de proteceion o
rabsjo ' personal, supervision
mov epetitiva- | Nouso de elementos ] ;
. Chatlas diarias, recambio de
nte Ergandmico i i !
j Distribucion Rutinari | X Concreter Ao Exgondmi pe:::nparlc;:;:?uso Caida de mismo nivel, caﬂ?;:iix::m:im 8 0 Elementos de proteccion
i i ; l, isi
hormigon con pala ] e heranientas de | OPHE0Sequnces. S peisonalsupénision de areas
b detrabajo
Vibration mano- Catga fsicadolores ) .
: Chatlas diarias, recambio de
j brazo Mal manejo de Womalestias | Capacitacidn, uso elementos ey
ntﬁc:ﬂdﬂ dle Rutinaria | X Concoleter materialesgfo !urnharles.caid;de de proteccion persondl, B o Elm:‘ﬂ;’d:m?:rm“
‘ fRI08; 1333, 1C postuasforzadas | Mismonivel, mbago. supeivisidn delrabai;:
mantomanedde Norespetar Caida de mi Chatlas diarias, recambio de
j Descarga de ¢a1ga- Agente advettenciasde | kim0 g0 Capacitaidn, uso elementos el
_ Concreter Exgonbmk ] distinto nivel, caida de i Elementos de protecsion
hormigon con | Rufinaria | X X 190ndmica sequiidad o mal uso et de proteccion persond, 4 1O peisonal, supenision d reas
J capacho dohenar;:ntasde : plastamieﬁta supetvision devabaio
trabajo.
mane|o manual de isi i ! /
j catga‘- Agente Noﬁfﬁ;;‘ o8 Caida de mismo ylo Rms:::::::xonos Chatlasdims.man'@wd&
Vibrado de muros, | . . Conereter| | praanémi distinto nivel, contacto ) " Modera Elementos de proteccion
Rutinaria | X 190N0MICO personal ylo maluso P hetramientas Capacitacidn, 24 ND personal supnison e ees
losas, etc E de hertamientas de & alrmas uso elementos e protescion do delrabai'o
rabsjo F ' personal, supervision
Viracidnmano- | Nousodeelementos | .. . . A :

‘ brazo de proteccion C""".’T"'“?“""" Capacitacin, uso elementas Chulasdimas.lecarr@mde
Distribucion Rutinaria | X Congreter s e o distinto nivel, e 2% Modera 0 Elementos de proteccion
hormigon con pala 0 . tropieas esquinces, Supenision do pelsonal\.supermnn de areas

tabao fracturas, detrabajo
J mow repetitiva - Cargafisioadolores
Agente Ergondmico Ml manei ylomalestias ¥ Charlas diarias, recambio de
o de ) Capacitation, uso elementas )
Plantachado de Rutinaria | X Conoreter mtwidesylo llumharels,n_mdu'h deproteoskon person, 2% o Elementos deproteccion
muros, losas, etc 0 osuiasfonadas | MEmoyditintonive, et personal, supervision de areas
J P lumbago. a detrabajo
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Matriz Portero

u] [
4 u
4 {J | PUESTOD PELIGROS EYALUACION DE RIESGOS
: ACTIVIDA g H PLANDE ACCICN
| — [Hutigaria [ é TRABAJ EE INCIDENTES MEDIDA DE SEGURIDAD HIGIENE OCUPACIONAL
B o £ LI FUENTE, POTENCIAL | CONTROL i
L Rutinaria] Ll {ocupacid E SITUACION ALTD Probabilidad | Severidad | Evaluacion | Nivel de Fusuacicn e Nivel de | NUE¥AS MEDIDAS DE
F E E W | g (HEENE] F) (8] | delRiesgo | Rissgo Riesqo Riesgo CONTROL
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Matriz Jornal
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Matriz Carpinteria
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Fuente: Departamento de prevencion de riesgos.
Constructora H SPA (2024-2025)
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Anexo N°8: Registro de entrega de Elementos de proteccién
personal

Constructora H SPA.2024-2025

Codize: DC-112
EECISTREO DE ENTRECGA DE ETEAMENTO DE Fecha: 18102020
PEREOTECCION PEFESONAL (BODEGA) Version: (4

Dpto. Prevencion

Obra: Carga:

Baut: Fecha Imgresa:

Nombre del trabajadar:

Flemenin de Fecha de
N Pro ism 1 E ™ de Vale Elarca Kl ged = bin Firma

i

I=

Ln

Nota: El mabajador s compromete 3 mantener los Elementos de Proteccion Persopal en oen
pstada, declara haberlas recibids en forma sransita ¥y haber sido capacidoe en el uso comecin de
dgichos EPP, fambien declara goe cuidara de estos v haber side informade que anie coalquier duda en
=1 use, tene la chligacon de suspender la actividad vy solicdar ayuda a su jefaura doecia, este
determyinara v gestionara el remplaze de los EPP sepan comesponda

Firma v Huella Diactilar
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