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Resumen

La co-docencia nace como una estrategia metodoldgica en la que dos o mas docentes
comparten la planificacion, ensefianza y evaluaciones, buscando fortalecer la atencion a
la diversidad que existe en el aula regular. En este marco, la modalidad de trabajo
colaborativo se ha vuelto fundamental para enfrentar los desafios en el proceso de
ensefianza - aprendizaje. En este contexto la investigacion surge de la necesidad de
comprender como es la experiencia de los docentes en torno a la co-docencia,
identificando sus percepciones, oportunidades y desafios al momento de ejercer en el
aula regular. Es por esto por lo que esta investigacion busco conocer desde la propia voz
de los docentes sus experiencias, aportando evidencias que respaldaron la investigacion.
Para este propdsito la investigacion se centré en la co-docencia como estrategia
colaborativa para responder a la diversidad en el aula regular de primer ciclo basico en
un establecimiento de la Comuna de San Clemente. Se trabajé bajo un paradigma
interpretativo, con enfoque cualitativo en un disefio fenomenoldgico, a través de
entrevistas semi estructuradas a docentes de Educaciéon General Basica. El analisis de
los datos se realizé mediante el software Nvivo version 12. Los resultados indicaron que
las docentes perciben el trabajo colaborativo como algo positivo, tanto para los profesores
como para los estudiantes, apoyando en su aprendizaje, ya sea para alumnos con y sin
necesidades educativas especiales. No obstante, resaltando como un desafio el factor
tiempo de trabajo colaborativo, expresando que las horas para planificar no alcanza para

abarcar la diversidad en el aula.

Palabras clave: co-docencia; ensefianza-aprendizaje; trabajo colaborativo.



FACULTAD DE EDUCACION PEDAGOGIA

UNIVERSIDAD EN EDUCACION DIFERENIAL
SAN SEBASTIAN

VOCACION POR LA EXCELENCIA SEDE CONCEPCION

Abstract

Co-teaching emerged as a methodological strategy in which two or more teachers share
planning, teaching, and assessments, seeking to strengthen attention to diversity in the
regular classroom. Within this framework, collaborative work has become essential for
addressing challenges in teaching-learning process. In the context, the research arises
from the need to understand the experience of teachers with regard to co-teaching,
identifying their perceptions, opportunities, and challenges when working in the regular
classroom. For this reason, this research sought to learn about the teachers’ experiences
from their own voices, providing evidence to support the research. For this purpose, the
research focused on co-teaching as a collaborative strategy to respond to diversity in the
regular classroom of the first cycle of basic education in a school in the municipality of
San Clemente. The research was conducted under an interpretive paradigm, with a
qualitative approach in a phenomenological design, through semi-structured interviews
with teachers of general basic education. Data analysis was performed using Nvivo
version 12 software. The results indicated that teachers perceive collaborative work as
something positive, both for teachers and students, supporting their learning, whether for
students with or without special educational needs. However, they highlighted the time
factor if collaborative work as a challenge, expressing that the hours available for planning

are not enough to cover the diversity in the classroom.

Keywords: co-teaching; teaching-learning; collaborative work.
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Introduccion

En las escuelas de hoy conviven estudiantes con distintos estilos, ritmos y necesidades
de aprendizaje. Esta necesidad ha impulsado a los profesores a buscar nuevas
metodologias para ensefar y acompanar a los estudiantes. Una de estas formas es la co-
docencia, una estrategia en la que dos docentes trabajan juntos para planificar, ensenar y
evaluar con el fin de ofrecer mejores oportunidades de aprendizaje dentro del
aula regular.

En la presente investigacidn nace de la necesidad de conocer y comprender como viven
los docentes la experiencia de trabajar en la co-docencia especialmente en un curso
de primer afo basico de un establecimiento de la comuna de
San clemente. También se detalla el paradigma interpretativo, enfoque cualitativo y el
disefio fenomenoldgico, junto con el contexto, participantes y la entrevista
semiestructurada como instrumento.

Se busca comprender qué perciben los profesores, como valoran esta modalidad
y qué dificultades encuentran al llevarla a cabo dentro del aula. Conocer su opinion es
fundamental para mejorar y fortalecer las practicasen laescuela con
sus estudiantes. Como futuras profesoras diferenciales se reconoce que es importante
conocer la co-docencia, ya que es fundamental para transformar la labor
docente y responder de una forma mas efectiva al trabajo
colaborativo, enriquecer el que hacer pedagogico y favorecer el aprendizaje de todos los
estudiantes.

En este sentido, se asume el rol activo dentro de la co — docencia no solo como desarrollo
profesional, sino también como una persona innovadora e integral que asume su

compromiso con la educacion, la colaboracion, la diversidad y el aprendizaje.
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Capitulo I: Planteamiento del Problema

Antecedentes del Problema

La educacion inclusiva constituye uno de los pilares fundamentales de la politica
educativa chilena, orientada a garantizar el derecho de todos los estudiantes a una
educacion de calidad, equitativa y sin discriminacién. Este enfoque se respalda en la Ley
General de Educacion de educacion N.° 20.370 (2009) que establece como principios la
inclusion, el respeto a la diversidad y la igualdad de oportunidades dentro del sistema

escolar.

No obstante, la implementacion efectiva de la educacion inclusiva presenta multiples
desafios que afectan directamente la labor docente. En particular, al profesor de
Educacién Diferencial que cumple un rol fundamental dentro del aula, al colaborar con
el/la docente de aula regular para identificar que respondan a las necesidades educativas
especiales (CPEIP, 2021, p. 18).

La co- docencia es una respuesta de trabajo que invita al profesorado a reorganizar y
compartir sus practicas y responsabilidades, ensefianza, planificacion, forma de

evaluacion y rutina de clases (Cook & Friend, 1995, p.1).

Una de las estrategias mas relevantes que se han impulsado para responder a la
diversidad en el aula, es la co- docencia. Desde esta perspectiva, esta modalidad
representa una oportunidad concreta para enriquecer los procesos pedagogicos, ya que
permite que docentes con distintos perfiles generalistas y especialistas trabajen de forma
articulada en la planificacion, ensefianza y evaluacién. La corresponsabilidad no sélo
favorece la inclusion, sino que también potencia la calidad del aprendizaje al incorporar

diversas miradas y estrategias.

10
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Sin embargo, para que esta practica se consolide, es necesario enfrentar ciertos desafios
que han sido evidenciados en investigaciones recientes. Por ejemplo, aun persiste una
brecha entre la teoria y la practica, puesto que muchos docentes no cuentan con una
formacion inicial orientada al trabajo colaborativo ni con experiencias concretas en co-
docencia (Diaz, Pérez & Ramirez, 2022; p.132. Flandez, Jara & Ormerio, 2019). A esto
se suma la limitada coordinacion entre los profesionales, lo que dificulta una

implementacion efectiva.

Frente a ello, se considera clave fortalecer la preparacion docente, desde etapas
tempranas y generar espacios sistematicos de planificacién conjunta, de modo que esta
estrategia realmente se traduzca en una respuesta significativa a la diversidad educativa

(Divisién de educaciéon general, 2013, p. 22).

En el ambito de la Educacién Diferencial, la co-docencia se posiciona como una de las
estrategias metodoldgicas claves impulsadas por el Ministerio de Educacion de Chile para
responder de manera efectiva a la diversidad presente en el aula. Esta practica se basa
en la colaboracion entre el docente de Educacion Diferencial y el docente de aula regular,
quienes comparten la planificacién, la ensefianza y la evaluacion, asumiendo
conjuntamente la responsabilidad del proceso educativo (Division de Educacién General,
2013, p. 14). No obstante, investigaciones recientes advierten que su implementacion aun
enfrenta diversos desafios, tales como la limitada formacion inicial en practicas
colaborativas, la falta de coordinacion entre profesionales y la escasa experiencia en
contextos de co-ensefianza (Diaz, Pérez y Ramirez, 2022; Flandez, Jara y Ormefio, 2019,
pp. 67-68).

Sin embargo, en varias instituciones del pais, todavia no se implementa de manera
sistematica esta estrategia. Tal es el caso del establecimiento educacional ubicado en la
comuna de San Clemente, donde la co-docencia no se encuentra plenamente instalada

como una practica habitual en los niveles de Primer Ciclo Basico. En este contexto, el

11
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trabajo entre los docentes se realiza de manera fragmentada: el profesor de educacion
diferencial interviene en horarios separados o fuera del aula comun, lo que impide una
planificacion pedagodgica conjunta y sostenida. Esta circunstancia restringe la habilidad
del sistema educativo para gestionar la diversidad en el salon de clases regular,
especialmente en alumnos con Discapacidad Especifica del Aprendizaje (DEA), que

necesitan respaldos constantes y contextualizados.

La falta de co-docencia impacta directamente a los alumnos del establecimiento de San
Clemente, dado que disminuye sus posibilidades de obtener apoyo pedagogico inmediato
en el aula de clases, lo cual puede derivar en problemas para desarrollar habilidades
fundamentales como la lectura, escritura o resolucion de problemas. Simultaneamente,
afecta de manera adversa a los profesionales de la educacién, quienes lidian con exceso
de trabajo, poca coordinacion y una escasez de tiempo y espacios para la organizacion
en equipo, los docentes no planifican, ensefhan y evaluan juntos, se generan
intervenciones desarticuladas, poco contextualizadas y, muchas veces, fuera del entorno
natural de aprendizaje. Esto afecta negativamente a los estudiantes de este
establecimiento. Ademas, este escenario provoca una percepcidon de roles
desconectados entre los profesores, ya no cuentan con actualizaciones y capacitaciones
que contribuyan al trabajo colaborativo en el aula regular impactando la calidad de la

ensefianza y el ambiente laboral.

A pesar de que el Decreto Exento N° 83/2015 del Ministerio de Educacion promueve el
trabajo colaborativo como pilar para la inclusién, la falta de implementacion efectiva de la
co-docencia en establecimientos como el de San Clemente pone en evidencia una brecha
entre la normativa y la practica educativa. Por estas razones, la falta de co-docencia no
es solo una situacién organizativa, sino una problematica pedagdgica y ética, ya que
impide garantizar el derecho a una educacion inclusiva y de calidad para todos los

estudiantes, especialmente aquellos que mas lo necesitan.

12
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Frente a este contexto, se vuelve necesario indagar en la co - docencia, especialmente
en estrategia durante sus practicas pedagodgicas. Comprender sus experiencias permitira
identificar brechas formativas en el area de inclusién y colaboracion profesional,
aportando evidencia para fortalecer los programas de formacion inicial docente, los
estudiantes de Educacion Diferencial se ven motivados ya que nace la necesidad de
prepararse de manera 6ptima para los desafios actuales de la educacion, potenciar el rol
docente en la inclusion y contribuir activamente al desarrollo de los modelos educativos

mas colaborativos y efectivos.
Pregunta y objetivo de investigacion

¢ Como es el trabajo de co-docencia en el aula regular de primer ciclo basico de un

establecimiento de la comuna de San Clemente?
Objetivo General

Comprender la perspectiva de docentes de aula regular sobre la co-docencia en primer

ciclo basico de un establecimiento de la comuna de San Clemente.

Objetivos Especificos

Identificar las caracteristicas del trabajo de co-docencia en el aula regular de primer ciclo

basico de un establecimiento de la comuna de San Clemente.

Determinar las oportunidades y desafios que perciben los docentes en la implementacién
de la co-docencia en el aula regular de primer ciclo basico de un establecimiento de la

comuna de San Clemente.

13
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Conocer la relacién de las y los docentes de aula regular establecen entre la co-docencia
y el aprendizaje de los estudiantes con y sin necesidades educativas especiales, en el

aula regular de primer ciclo basico de un establecimiento de la comuna de San Clemente.

Hipétesis/Supuesto

El trabajo de co-docencia implementada en el aula regular de primer ciclo basico de un
establecimiento de la comuna de San Clemente, permite mejorar significativamente la
atencion a la diversidad y favorece el aprendizaje de los estudiantes con necesidades
educativas especiales, en la medida en que existe colaboracién efectiva entre los
docentes, estrategias pedagogicas inclusivas y un contexto institucional que apoye la

inclusion.

Capitulo ll: Marco Teérico

2.1 Co - docencia.

La co-docencia es un modelo educativo colaborativo en el que dos o mas docentes
trabajan de manera conjunta en los procesos de planificacién, instruccién y evaluacion
de un mismo grupo de estudiantes, generalmente dentro del mismo espacio fisico. Este
enfoque busca un aprendizaje transversal, mejorar la calidad educativa y atender a la
diversidad del aula, aprovechando las fortalezas profesionales de cada docente
involucrado. De acuerdo con Villa y Thousand (2008), la co-docencia implica “la
colaboracion entre profesionales para disefiar e implementar estrategias instruccionales

que beneficien a todos los estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas

14
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especiales”. En este sentido, se concibe la co-docencia pedagdgica inclusiva, sino
también como una oportunidad. Esta colaboraciéon es fundamental para los estudiantes
ya que los resultados mejoran de manera significativa, promoviendo un ambiente propicio

para el aprendizaje.

2.1.1 Modelos de co-docencia.

El Ministerio de Educacién de Chile, a través de las Orientaciones Técnicas del Programa
de Integracion Escolar (Division de Educacion General, 2013), reconoce cuatro formas
principales de implementacion de la co-docencia en el aula. Estas responden al nivel de
confianza, planificacion y experiencia compartida entre los docentes involucrados. En la
ensefanza de apoyo, donde ambos docentes llevan el control de la clase, el monitoreo y
la responsabilidad, ambos docentes dividen el curso en grupos mas pequefos y ensefan
los mismos contenidos simultdneamente. En la ensefianza complementaria, uno de los
docentes lidera la clase principal y el otro interviene con actividades o explicaciones que
refuerzan o enriquecen el contenido, lo cual requiere planificacion anticipada. Finalmente,
en la ensefanza en equipo, ambos docentes comparten la responsabilidad en todas las
fases del proceso educativo, desde la planificacion hasta la evaluacion, alternando roles,
manteniendo una comunicacion fluida y tomando decisiones en conjunto, siendo este el
nivel mas avanzado de colaboracion docente. Para implementar estos modelos de
manera efectiva es fundamental una planificacién conjunta y sistematica que contemple
la definicion de objetivos, la seleccion de contenidos, el disefio de actividades y la

construccion de instrumentos evaluativos.

2.1.2 Beneficios de la co — docencia.

Se requiere una colaboracién efectiva para lograr el objetivo ampliamente como una
estrategia pedagdgica efectiva para la educacion inclusiva, especialmente al integrar a
los estudiantes con discapacidades o necesidades educativas especiales en las aulas |
regulares. Este modelo permite una atencion mas personalizada y flexible, promoviendo

la equidad en el acceso a los contenidos curriculares. Segun Murawski y Dieker (2008),

15
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la co-docencia “ofrece una plataforma donde los profesionales pueden combinar sus
areas de experiencia para asegurar que todos los estudiantes, independientemente de

sus habilidades, reciban una educacién de calidad en entornos inclusivos”.

Desde esta perspectiva, la co-docencia no solo responde a una necesidad pedagodgica,
sino también a un compromiso ético y social de brindar igualdad de oportunidades a todos
los estudiantes. Ademas de los beneficios directos para los estudiantes, la co-docencia
impulsa el desarrollo profesional docente, ya que promueve la reflexion conjunta, el
intercambio de practicas efectivas y la mejora continua a través de la colaboracién entre
colegas. Esta interaccion fortalece tanto la practica pedagdgica individual como la
colectiva. Fried et al. (2010) destacan que “la co-docencia no solo transforma la
experiencia del estudiante, sino que también desafia y apoya a los docentes a repensar
y enriquecer su forma de ensenar’. En este sentido, se evidencia que la co-docencia
representa una oportunidad formativa para los propios educadores, facilitando la
construccion de comunidades docentes mas cohesionadas, criticas y abiertas al cambio

educativo.

Cuando estas condiciones se cumplen, la co-docencia no solo fortalece la inclusion
educativa, sino que también se convierte en un espacio de desarrollo profesional continuo

para los docentes (Diaz et al., 2022).
2.2 Formacion Docente.

2.2.1 Desarrollo profesional continuo.

Desde este ambito, la formacién docente constituye un proceso permanente y dinamico
gue no se acaba en la etapa inicial universitaria, sino que se extiende a lo largo de toda
la vida profesional. “La formacién del profesorado debe entenderse como un proceso
continuo que articula teoria, practica y reflexiéon critica, con el propdsito de mejorar la
calidad educativa” (Marcelo, 2009, p. 8). En este sentido, un buen docente no es solo

aquel que se limita a transmitir conocimientos, sino el que aprende constantemente de
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sus propios estudiantes, de sus colegas y de los contextos sociales en los que se inserta
en el campo laboral. Es fundamental que los programas de formacion docente no solo se
centren en los conocimientos tedricos académicos y disciplinares, sino que también
desarrollen habilidades colaborativas y capacidades para adaptarse a diferentes
contextos educativos. “En un contexto educativo que exige adaptacion constante a
metodologias innovadoras y desafios socioculturales, la formacion docente debe
entenderse como un proceso permanente que articula teoria, practica y reflexion,
permitiendo al profesorado responder con pertinencia a los cambios contemporaneos”
(Figueroa-Céspedes & Fica, 2025).

2.2.2 Estrategias colaborativas.

Existe una pequefia brecha entre el curriculum formativo y la practica profesional que se
traduce en una percepcion de inseguridad entre los estudiantes al momento de
implementar estrategias colaborativas como la co-ensefianza durante sus practicas
pedagogicas. La falta de coordinacion con los docentes de aula y la escasa cultura de
trabajo en equipo en algunas escuelas representan obstaculos adicionales para la
consolidacion de esta estrategia (Diaz et al., 2022). En consecuencia, esto resulta
indispensable que las instituciones de formacion docentes fortalezcan los espacios de
practica profesional supervisada, generen alianzas con escuelas inclusivas y promuevan
la reflexion critica sobre experiencias colaborativas, contribuyendo asi al desarrollo de
habilidades profesionales que permitan una implementaciéon sélida y efectiva de la co-
docencia en el sistema escolar chileno.

2.2.3 Uso de las tecnologias en la educacion

La incorporacién de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en la
formacion inicial se ha convertido en un pilar fundamental para atender las exigencias de
una sociedad en constante evolucién, actualizacion y digitalizacion. Las instituciones de
la colaboracién entre profesores enfrentan el reto de incorporar estas herramientas no

solo como simples recursos técnicos, sino como instrumentos pedagdgicos que impulsen
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la innovacion y promuevan la inclusion en el ambito educativo. De acuerdo con Cabero-
Almenara y Llorente-Cejudo (2020), la habilidad digital de los docentes debe considerarse
un aspecto fundamental en la formacion tanto inicial como continua, ya que posibilita
desenvolverse adecuadamente en ambientes hibridos y digitales, impulsando la
generacion de experiencias de aprendizaje mas activas, personalizadas y colaborativas.

2.2.4 Competencias socioemocionales del docente.

Hoy en la actualidad, la formacién docente no puede limitarse unicamente a la
comprensidon de contenidos académicos y metodoldgicos, sino que debe incorporar de
manera clara el desarrollo de habilidades socioemocionales, entendidas como la
capacidad de reconocer, interpretar y manejar sus propias emociones, asi como de
establecer vinculos empaticos y solidarios con los demas. Estas habilidades constituyen
un pilar fundamental para la practica profesional en entornos educativos diversos y
complejos. La OCDE (2020) ha destacado que la educacién en habilidades
socioemocionales es fundamental para el desarrollo integral de los alumnos y, por ende,
debe formar parte tanto de la formacion inicial como de la capacitacién continua de los
educadores. Las organizaciones educativas, en este sentido, deben brindar experiencias
que impulsen la autorreflexion, la regulacién emocional y el trabajo en equipo, preparando
a los futuros docentes no solo como difusores de saberes, sino también como promotores
del desarrollo humano. La evidencia sugiere que los docentes con mayor inteligencia
emocional logran gestionar de mejor manera situaciones de conflicto y estrés, lo que se
traduce en practicas pedagogicas mas inclusivas y efectivas (Mérida-Serrano et al.,
2021).

2.3 Rol Docente.

2.3.1 Facilitador de aprendizajes.

El rol docente, contribuye no solo transmitir los saberes propios de la disciplina, sino
también asumir el compromiso de formar actitudes, valores y habilidades que apunten al

desarrollo integral de los estudiantes, “capacitdndolos para conducir su vida en forma
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plena, para convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y

activa en la comunidad y para trabajar y contribuir al desarrollo del pais” (Art. 2° LGE).

2.3.2 docente mentor, modelo a sequir.

Tal como destacan Moreira et al. (2021), la labor docente debe comprenderse desde un
rol de guia y mediador, capaz de socializar y modelar valores, transmitir confianza,
seguridad, respeto y estima en sus estudiantes. De aqui radica la importancia de la

formacion integral del profesorado y de la manera en que concibe su tarea educativa.

2.3.3 Adaptacion a la diversidad.

‘En esta linea, la educacion inclusiva emerge como un enfoque pedagdgico que
promueve la participacion de todos los estudiantes, valorando la diversidad como un
elemento enriquecedor del proceso educativo” (UNESCO, 2017). Este modelo busca
eliminar las barreras que impiden el acceso, la participacion y el aprendizaje,
particularmente en contextos donde se integran estudiantes con necesidades educativas
especiales (NEE), ya sean transitorias o permanentes. En el caso chileno, la Ley General
de Educaciéon (Ley N.° 20.370, 2009) y la Ley N.° 20.422 sobre inclusién social de
personas con discapacidad conforman el marco normativo que orienta estas practicas,

destacando el derecho a la educacion, la equidad y la calidad (MINEDUC, 2016).

2.3.4 Promotor de la colaboracion.

En este proceso, el profesor de Educaciéon Diferencial cumple un rol clave al colaborar
con los docentes de aula en el disefio de estrategias didacticas y evaluativas que
favorezcan el aprendizaje de todos los estudiantes, extendiendo su labor mas alla del
trabajo individual para incluir asesoramiento, colaboracion y adaptacién curricular
(CPEIP, 2021).

2.4 La Inclusioén.
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“La inclusién requiere metodologias y enfoques ajustados al contexto sociocultural y a la
formacion de cada docente” Herrera et al. (2024) destaca algunas estrategias

fundamentales:

2.4.1 Estrategias de enseinanza Inclusiva.

Para responder a la diversidad de las aulas es importante comprender que las clases
debe ser planificada, asi como también las evaluaciones utilizando diferentes enfoques
uno de ellos el mas importante es el disefio universal de aprendizaje (DUA) el aprendizaje
cooperativo la diversificacion de la ensefianza y el aprendizaje basado en proyectos. Esta
estrategias permiten garantizar el aprendizaje equitativo considerando el ritmo de cada

estudiante.

La ensefianza debe ser planificada, intencionada y reflexiva permitiendo que todos los
estudiantes puedan acceder a una educacion que lo considere, valore y motive a alcanzar
sus metas, comprendiendo que las altas expectativas se deben ajustar a la realidad y

posibilidad de cada persona.

2.4.2 Adaptaciones curriculares.

En este marco, las adecuaciones curriculares se constituyen como un elemento central
de lainclusién. En Chile, el Decreto N.° 83 (2015) establece criterios y orientaciones para
dichas adecuaciones en educacion Parvularia y basica, promoviendo la igualdad, la
valoracion de la diversidad, el sentido de pertenencia y la flexibilizacion de respuestas
educativas. El Ministerio de Educacién (2015) enfatiza la aplicacion del Disefio Universal
de Aprendizaje (DUA) como una estrategia clave para ofrecer multiples formas de
representacion, motivacion y expresiéon del conocimiento. Asimismo, los Planes de
Adecuacién Curricular Individual (PACI) representan un recurso fundamental al definir
objetivos, estrategias y formas de evaluacion adaptadas, incorporando la participacion
del equipo profesional y la familia.
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El docente debe ser capaz de conocer adaptar y modificar el contenido basado en el

conocimiento de cada uno de sus estudiantes de manera transversal.

2.4.3 Clima propicio para el aprendizaje.

La evidencia respalda que un clima inclusivo impacta directamente en el aprendizaje de
los estudiantes con NEE, siendo la relacion positiva y significativa (Zambrano, 2020). Esto
implica construir aulas donde los estudiantes se sientan seguros, valorados y motivados,
donde el error se conciba como parte del aprendizaje y donde la ensefianza se oriente al
desarrollo de aprendizajes significativos. En este proceso, el ambiente fisico y
sociocultural juega un papel fundamental, debiendo configurarse como un espacio
flexible, accesible, acogedor y que promueva la interaccion social, la creatividad y el

aprendizaje autonomo.

2.4.4 Participacion de la familia en el proceso.

El rol de la familia emerge como un actor clave en la consolidaciéon de una educacion
inclusiva. Desde el hogar se transmiten valores y actitudes hacia la diversidad, por lo que
la colaboracion familia-escuela se vuelve esencial. EI CPEIP (2021) enfatiza la
importancia de mantener una comunicacion efectiva con las familias, basada en la
confidencialidad, la confianza y la corresponsabilidad, promoviendo relaciones de
colaboracion que fortalezcan el aprendizaje de los estudiantes. En concordancia, la
politica del Ministerio de Educacion (2017) plantea que mejorar la calidad educativa
requiere la participacion de las familias y comunidades, a través del dialogo, la formacion
y la cooperacion, enmarcandose en convenciones nacionales e internacionales que
reconocen el derecho de las familias a ser parte activa del proceso educativo. El

ministerio de educacién (2021) sefiala en el marco de la buena ensefanza sefiala en el
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dominio D que los docentes tienen la obligacion de crear vinculos con la familia con el fin

de trabajar alianzas que permitan apoyar y alcanzar las metas con el estudiante.

Capitulo Ill: Marco Metodolégico

3.1 Paradigma de investigacion

El paradigma investigativo es de caracter interpretativo. Este busca comprender la
realidad y considera que el conocimiento no es neutral. Es relativo a los significados de
los sujetos en interaccidon mutua y tiene pleno sentido en la cultura y en las peculiaridades
de la cotidianidad del fenémeno educativo” (Ricoy, 2006, p.17). Lo anterior, permite
conocer y comprender las diferentes percepciones que se pretenden obtener en el

presente estudio.

Dicho paradigma, permite llevar a cabo un plan de analisis de datos basados en la
realidad y contexto que se pretende estudiar en esta investigacion. En este sentido,

Serrano (1994), sefala que este paradigma no es una barrera para que exista un
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consenso, debido a que permite tener una vision compartida, ya que implica orientar y
avanzar en los diferentes métodos e instrumentos a utilizar en la investigacion.

La seleccion de este enfoque se justifica porque permite explorar las experiencias de los
docentes a través de sus propias palabras, ofreciendo una mejor comprension de los

componentes que influyen en la implementacion de la co-docencia.

Finalmente, este enfoque se alinea de manera coherente con una metodologia
cualitativa, ya que se centra en explorar e interpretar significados en lugar de cuantificar
variables. Mediante técnicas como la entrevista semiestructurada, se espera obtener
informacion rica y detallada que ayude a crear una visién integral del fendbmeno que se

investiga.

3.2 Enfoque de investigacion

Los objetivos establecidos y el paradigma de la investigacién seleccionado, esta tesina
se realiza bajo un enfoque cualitativo. Segun Hernandez et al. (2024) este se basa en
métodos de recoleccion de datos no estandarizados, no se realiza una medicion
numérica, por lo tanto, el analisis no es estadistico, la recoleccion de datos consiste en
obtener la perspectiva y punto de vista de los participantes. El proceso de indagacion
cualitativa es flexible y se mueve entre los eventos e interpretaciones entre las respuestas
y el desarrollo de la teoria. Su propésito consiste en reconstruir la realidad tal cual la

observan los actores de un sistema social previamente definido.

Esta eleccion se fundamenta en la intencion de indagar y comprender la percepcion de
distintos docentes, recopilando informacion amplia y detallada que permita responder a

la pregunta de investigacion.
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La importancia del enfoque cualitativo de investigacidn radica en su capacidad para
proporcionar una descripcion holistica de la realidad social que se esta estudiando.
Ademas, este enfoque permite recoger las percepciones, significados e interpretaciones
de los sujetos que participan en la investigacion. Por lo tanto, resulta coherente para
abordar la complejidad de las experiencias y percepciones de los estudiantes de
educacion diferencial en formacion académica sobre el nivel de conocimientos y
aplicacion de estrategias de co-docencia en el aula. Como indica Mejia Navarrete (2011,
p.48), el analisis cualitativo es un proceso flexible e interrelacionado que permite adaptar
y moldear la informacion segun la dinamica de la investigacion de los datos. Los
componentes del analisis son interdependientes y se influyen mutuamente, permitiendo
un proceso en espiral que involucra reduccion, despliegue de datos, analisis descriptivo

e interpretacion.

En definitiva, el enfoque cualitativo de investigacién y su correspondiente analisis de
datos resultan adecuados para dar respuesta a la necesidad de profundizar cémo los
docentes perciben, viven y enfrentan la co-docencia en el contexto del primer ciclo basico
en un establecimiento de la comuna de San Clemente. Asi, se espera obtener informacion
rica, contextualizada y detallada que permita responder de manera integral a la pregunta

de investigacion.
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3.3 Diseno

El método y diseno es de caracter fenomenoldgico. Las investigaciones con este tipo de
disefio se enfocan en las experiencias individuales subjetivas de los participantes.
Responden a la pregunta ¢ Cual es el significado, estructura y esencia de una experiencia
vivida por una persona (individual), grupo (grupal) o comunidad (colectiva) respecto de
un fendmeno?” (Salgado, pag. 73, 2017). En otras palabras, la presente investigacion
busca conocer percepciones a nivel individual respecto a la co-docencia, lo cual incita a
conocer de manera focalizada en las experiencias de cada uno de los participantes.

El disefio de investigacién fenomenoldgico se utilizara en esta tesina, ya que su enfoque
se centra en comprender y describir la esencia o estructura de un fenébmeno tal como es
experimentado por un grupo de individuos (Creswell, 2014). La fenomenologia busca
explorar como los sujetos dan sentido a su experiencia, sus vivencias y percepciones,
por lo que es adecuado para los docentes en relacién con su nivel de conocimientos y
aplicacién de estrategias de co-docencia en el aula.

El disefio de investigacion fenomenologico se basa en entrevistas individuales en
profundidad con los participantes seleccionados para el estudio, con el fin de explorar y
describir su experiencia en relacion con el fenomeno de estudio (Creswell, 2014). En este
caso, se buscara realizar entrevistas a los docentes del establecimiento educacional de
San Clemente, con el objetivo de indagar y describir su percepcion en relacién con su

nivel de conocimientos y aplicacion de estrategias de co-ensefanza en el aula.

3.4 Tipo de estudio

Esta investigacion se dirige al estudio descriptivo, lo cual permite un examen de los
elementos del objeto de estudio y sus interacciones. El estudio descriptivo es, en
definitiva, un examen detallado para descubrir relaciones o significados. Es una manera

de explorar, describir e interpretar las politicas, los discursos, las practicas, las agencias
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y las percepciones, concepciones y experiencias respecto a la formacion investigativa
por parte de docentes y estudiantes (Cano, 2018)

El estudio descriptivo de este tipo de investigacion se enfoca en analizar un fenbmeno
particular en profundidad, tomando en cuenta el contexto y las variables que lo rodean.
En este caso, el estudio se centrara en la percepcién de los docentes respecto a su nivel
de conocimientos y aplicacion de estrategias de co-ensefianza en el aula. Se designo
esta metodologia debido a que permite una exploracion mas detallada y profunda de las
percepciones y experiencias de los docentes respecto a su nivel de conocimientos y
aplicaciéon de estrategias de co-ensefianza en el aula.

El estudio descriptivo se enfoca en una situacion particular o un grupo especifico, y en
este caso, el grupo de docentes del establecimiento educacional de la comuna de San
Clemente es el objeto de estudio. Se busca obtener informacion detallada y rica sobre
las percepciones y experiencias en su contexto particular, lo que permitira obtener una

comprension mas completa del fenomeno estudiado.

3.5 Participantes.

La muestra de este estudio esta conformada por 4 profesores de ensefianza basica que
cumplen el rol en el establecimiento, con experiencia en las asignaturas de lenguaje y
matematicas, quienes imparten docencia en nivel de ensefianza basica.

En cuanto herramientas a utilizar, se considera la estrategia que sefala Hernandez
(2021) que consiste en un muestreo no probabilistico, por conveniencia, donde la muestra
se elige acorde la conveniencia del investigador, lo que le permite elegir de manera
arbitraria el numero de participantes. Se buscara una variedad de participantes que
representen diferentes niveles de experiencia y conocimientos sobre la co-docencia, con

el fin de obtener una comprension mas completa del fendmeno estudiado.

Criterios de inclusion:
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Ser profesor de ensefianza general basica.
Realizar co-docencia en lenguaje o matematicas.

Contar con al menos 3 afos de experiencia en el establecimiento.

W bh =

Tener asignadas al menos 2 horas a funcién PIE.

Criterios de exclusion:

1. Profesionales que no trabajen directamente en el aula.

2. Docentes que se encuentren en procesos administrativos o con licencias médicas

prolongadas durante el periodo de aplicacion del instrumento.

3.6 Instrumentos de recoleccion de la informacion

El tipo de instrumento que se utilizara corresponde a la entrevista semiestructurada, ya
que es el mejor instrumento para obtener las respuestas a las preguntas de la
investigacion. A su vez permite una exploracion mas profunda de las percepciones y
experiencias de los participantes. Las entrevistas semiestructuradas permiten una mayor
flexibilidad en la recoleccion de datos, combinando preguntas predeterminadas con la
posibilidad de explorar temas emergentes durante la conversacion. (Ibarra-Saiz et al.,
2023, p. 505).

Para garantizar la validez de la investigacion el instrumento fue sometido a un proceso
de validacién por juicio de expertos, compuesto por dos académicas de la Universidad
San Sebastian, quienes revisaron la coherencia claridad y pertinencia. A partir de su
opinidbn se realizaron las correcciones pertinentes para asegurar la validez del

instrumento.

27



UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

VOCACION POR LA EXCELENCIA

FACULTAD DE EDUCACION PEDAGOGIA
EN EDUCACION DIFERENIAL

SEDE CONCEPCION

La version final cuenta con tres categorias de: co — docencia, oportunidades para la co-

docencia y desafios para la co- docencia y relacion co —docencia con aprendizaje de los

estudiantes. Cada categoria tiene 3 preguntas, que seran aplicadas a 4 docentes que

cuenten con experiencia en co- docencia en los subsectores de matematicas o lenguaje,

en el primer ciclo de educacion basica.

Respecto a la aplicacion de la entrevista se realizara de manera individual, en un

ambiente previamente definido y privada en el establecimiento, se grabara y esta tendra

una duracion aproximada de 30 a 45 minutos. Posteriormente se realizara la transcripcion

y analisis que aportaran a la investigacion.

3.7 Tabla 1

Malla temdtica para entrevistas semiestruturadas

Categoria

Definicién de la categoria

Preguntas
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Co-docencia

Segun Friend (2010) define co-docencia
como “la colaboracién entre dos 0 mas
profesionales que comparten la
responsabilidad de planificar, instruir y
evaluar a un grupo diverso de
estudiantes dentro de un mismo espacio
educativo”. Esta modalidad busca
aprovechar las fortalezas de cada
docente para mejorar la calidad de la
ensefianza y responder de manera
efectiva a las necesidades de todos los
estudiantes.

1. ¢Que entiende usted por
co-docencia en el aula
regular?

2. En su colegio ¢Como
implementan la co-docencia?
3. ¢Qué estrategias realiza
usted cuando debe realizar
co-docencia en el aula?

4. ;Con quién realiza usted
co-docencia en el aula
regular?

5. ¢Qué importancia atribuye
usted realizar trabajo en co-
docencia?

Oportunidades
para la co-
docencia

Segun Friend, Cook, Hurley-
Chamberlain y Shamberger (2010), la
co-docencia ofrece importantes
oportunidades para mejorar la calidad
educativa, ya que permite que dos
profesionales compartan la planificacion,
la enseflianza y la evaluacién de los
aprendizajes dentro de un mismo grupo
de estudiantes. Esta colaboracién
genera un ambiente mas inclusivo y
equitativo, donde se atienden de manera
mas efectiva las diversas necesidades
del alumnado.

6. ¢Qué beneficios identifica
usted en el trabajo en co-
docencia?

7. ¢Ud. considera una
oportunidad, un desafio o un
enriquecimiento  para  su
profesion el realizar co-
docencia?

8. ;/Qué aprendizajes le ha
significado el realizar co -
docencia?

9. ;Qué aportes cree usted
que le genera a nivel personal
realizar co-docencia?

Segun Friend, Cook, Hurley-
Chamberlain y Shamberger (2010), uno
de los principales desafios de la co-
docencia radica en la construccion de
una relacion colaborativa equitativa
entre los docentes. Esto implica superar
las diferencias en estilos de ensenanza,
niveles de experiencia y expectativas

10. ;Qué barreras percibe
usted para implementar la co-
docencia en la escuela?

11. /Qué dificultades ha
encontrado usted al realizar
co-docencia?
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Desafios parala | sobre el rol que cada uno debe
co-docencia desempefar en el aula. Asimismo, los

autores sefalan que la falta de tiempo
para la planificacion conjunta y la escasa
formacion en trabajo colaborativo
pueden limitar la efectividad de esta
estrategia.

12. ;Que necesitaria usted
para poder desarrollar co-
docencia de forma mas
efectiva?

Relacién entre
co-docencia y
aprendizaje de
los estudiantes

Segun Murawski y Swanson (2001), la
co-docencia establece una relacidon
directa con el aprendizaje, ya que al
combinar las competencias de dos
profesionales (uno de educacién general
y otro de educacioén especial) se genera
un entorno pedagogico mas inclusivo y
enriquecido, donde los estudiantes
reciben apoyos diferenciados sin ser
separados del aula comun. Los autores
destacan que esta colaboracion
favorece la mejora del rendimiento
académico, el desarrollo de habilidades
sociales y una mayor participacion de los
estudiantes, gracias a la diversidad de
estrategias y enfoques que se integran
en la ensefianza conjunta.

13. ;Como cree que ha
influido realizar co-docencia
en el aprendizaje de las y los
estudiantes?

14. ; Como se ve favorecido el
clima de aula con la co -
docencia?

15. ;De qué manera la co -
docencia favorece la
respuesta a la diversidad en el
aula?

Categoria y subcategoria:

1.

Co-docencia

Comunicacion profesional constante.
Distribucién de roles y responsabilidades.

Toma de decisiones conjunta.
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2. Oportunidades para la co-docencia.
e Enriquecimiento de las practicas pedagdgicas.
e Intercambio de experiencias y saberes docentes.

e Fortalecimiento del trabajo colaborativo.

3. Desafios para la co-docencia.
e Falta de apoyo institucional o directivo.
e Sobrecarga laboral y falta de coordinacion horaria.

e Dificultades en la comunicacion entre docente.

4. Relacién entre co-docencia y aprendizaje de los estudiantes.
¢ Mejora del rendimiento académico.
e Fortalecimiento de la inclusion educativa.

e Clima de aula mas positivo y colaborativo.

3.8 Analisis de la informacion

El analisis se realizara mediante el método de analisis de contenido, utilizando el software
NVIVO versidn 12 que permite organizar, codificar e interpretar datos cualitativos de

forma rigurosa y sistematica.
Fases del analisis:

El proceso de andlisis cualitativo sigue las siguientes fases, de acuerdo con Nvivo versién
12.
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Comienza con la transcripcion literal de las entrevistas, este procedimiento considera
fielmente las palabras del participante e incluyendo expresiones pausas, matices

representando la experiencia y percepcion de la experiencia.

Posteriormente, se realiza una lectura comprensiva de las transcripciones y un analisis
inicial, con el fin de familiarizarse con el contenido, identificando temas recurrentes y

significativos dentro del relato.

Una vez comprendida la informacion se procede a codificar y seleccionar estableciendo
relaciones entre conceptos claves de la entrevista, se integran y se organizan elementos
que sirvan para la base y construccién de categorias y subcategorias que permitan

comprender con mayor profundidad los fendmenos estudiados.

3.9 Procedimiento

Esta investigacion se realizara mediante una serie de etapas planificadas en coherencia
con la metodologia, validando datos y la ejecucion de los principios éticos establecidos.
Dichas etapas se describen a continuacién. Primero se gestionara la autorizacion formal
del establecimiento educacional de la comuna de San Clemente, comunicando los
objetivos, alcances y beneficios de estudio. Después se solicitara a cada participante que
firme un consentimiento informado asegurando que su participacion sea voluntaria,

confidencial y ética en el manejo de la informacion proporcionada.

Una vez que se obtengan las autorizaciones necesarias, se procedera a seleccionar
intencionalmente la muestra, tomando en cuenta los criterios de inclusion establecidos:
ser un profesor de ensefanza general basica, realizar co-docencia en lenguaje y
matematicas, contar con al menos 3 afios de experiencia en el establecimiento y tener al

menos 2 horas a funcién PIE.

Luego se coordinara con cada uno de los participantes la fecha, la hora para realizar las

entrevistas semiestructuradas, asegurandose que estdn se realicen en un buen
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ambiente, que sea privado, tranquilo y sin ninguna instruccién. La duracion de cada una
de las entrevistas serda de 30 a 45 minutos y seran grabadas en audios con el
consentimiento del participante, ademas de complementarse con notas de campo para

anotar observaciones importantes.

Al concluir las entrevistas, se avanza hacia la fase de analisis de la informacion. Se
realizara una transcripcion textualmente de cada registro, manteniendo la fidelidad de las
respuestas y el significado de las expresiones de las docentes, posteriormente se
desarrollara un analisis del contenido mediante el software Nvivo version 12, aplicando
un proceso de codificacion abierta, axial y selectiva que permita identificar categorias,

subcategorias y patrones emergentes relacionados con los objetivos de la investigacion.

Finalmente, los resultados obtenidos seran comparados con el marco tedrico y los
objetivos planteados, con el fin de elaborar una interpretacién completa y comprensiva

del fendmeno estudiado, que seran presentados en la siguiente seccion del documento.

4.0 Consideraciones éticas

El proceso investigativo de esta tesina se basa en los principios éticos del tratado de
Singapur (2011) sobre la integridad en la investigacion. Estos principios apuntan en
general a la honestidad en todos los aspectos de la investigacion, cortesia profesional e
imparcialidad en las relaciones personales, responsabilidad en la ejecucion de la

informacion y buena gestion de la informacidén en nombre de otros.

Cada participante debera entregar su consentimiento informado como requisito para
poder participar en el estudio. Por otra parte, los investigadores tendran Ila
responsabilidad de integridad, haciéndose responsable por la honradez de su
investigacion, manteniendo un cumplimiento de las normas vy politicas relacionadas con
la investigacion y cumplimiento, aplicando adecuadamente los métodos de investigacién

para analisis, interpretacion de resultados de manera objetiva y completa.
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En cuanto a los resguardos éticos especificos, se contemplan los siguientes principios:

Confidencialidad: Los datos obtenidos seran tratados de forma confidencial, asignando
cédigos a cada participante con el fin de resguardar su identidad y otra informacién de

caracter sensible.

Voluntariedad: La participacion sera totalmente libre, sin presiones ni incentivos
indebidos. Cada participante puede retirarse del estudio, sin experimentar ningun tipo de

coercion.

No maleficencia: Se garantizara que ningun participante sufra consecuencias negativas

derivadas de su participacion.

Resguardo de la informacién: Los datos seran almacenados en dispositivos seguros y

eliminados una vez finalizado el estudio.

Adicionalmente, este estudio se apega a los principios éticos establecidos por el Cédigo
de Etica de la Universidad San Sebastian (USS), que promueve la honestidad
académica, el respeto a la dignidad humana y la busqueda del bien comun en los

procesos investigativos.
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Capitulo IV: Resultados y Discusion
4.1 Resultados globales

En el presente capitulo, se da a conocer la descripcion de los resultados obtenidos a
partir del estudio de las entrevistas aplicadas, con el propésito de analizar la percepcion
de las y los docentes respecto al trabajo de la co-docencia y su relacién con el aprendizaje
de los estudiantes. Cabe indicar que se priorizé identificar como comprenden esta
estrategia, como la implementan en el aula y qué oportunidades y desafios reconocen en
su practica profesional. Un analisis e interpretacion permitio observar que los docentes
coinciden en definir la co-docencia como una forma de trabajo colaborativo que implica
compartir la planificacién y el desarrollo de las clases. A rasgos generales, los
participantes valoran positivamente la presencia de dos profesionales en el aula, ya que
facilita la organizacion de actividades, la resolucién de dudas, la participacion de los
estudiantes, e incluso aporta a un clima de aula favorable. Destacan que esta modalidad
les permite diversificar estrategias pedagogicas y acompafiar de manera mas cercana a
los estudiantes, especialmente a quienes presentan mayores necesidades de apoyo.
Asimismo, los docentes mencionan ciertos aspectos que obstaculizan la implementacion

de la co-docenciade forma eficaz, principalmente estos estan
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relacionados con la disponibilidad de tiempo para planificar en conjunto y la coordinacién
de las acciones pedagodgicas.

Se asignaron codigos a cada participante (D1, D2, D3 y D4), con el fin de organizar y
vincular los extractos para estructurar resultados, esto contribuye a una comprension de
los elementos centrales de la co-docencia, los cuales se desarrollan en las categorias

presentadas en los apartados siguientes.

Tabla N°1.

Participantes del estudio

Participante Caodigo verificador
Participante 1 D1
Participante 2 D2
Participante 3 D3
Participante 4 D4

Fuente: Elaboracion propia.

Los cdédigos descritos anteriormente permiten citar extractos de las entrevistas

realizadas, dando mayor énfasis a los resultados obtenidos.

Para indagar en el trabajo de la co —docencia y como es percibida por los docentes se
llevan a cabo entrevistas presenciales realizadas a profesoras en una escuela de
San Clemente, las cuales fueron analizadas a partir de las siguientes
categorias: Co — docencia, beneficios de la co — docencia, desafios de la co- docencia y

la relacién de la co — docencia con los aprendizajes de los estudiantes.
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Figura N°1.
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Fuente: Elaboracion propia.

4.2 Resultados por categoria
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A continuacion, se presenta la informacién entregada por los participantes segun las
categorias y subcategorias preestablecidas, considerando la mayor o menor cobertura

en el discurso de los participantes.

4.2.1 La co — docencia

El analisis de la informacién recopilada en las entrevistas permite conocer la percepciéon
que poseen los docentesfrente altrabajo de la co-docencia, que segun
Friend (2010) se define co-docencia como “la colaboracion entre dos o mas
profesionales que comparten la responsabilidad de planificar, instruir y evaluar a un grupo
diverso de estudiantes dentro de un mismo espacio educativo”. Esto se evidenciaen la
entrevista y destaca el emergente  rol del trabajo colaborativo. D2: “La co -
docencia es una forma de ensefianza colaborativa en la que dos o mas profesionales
comparten planificacion, implementan distintas estrategias y adecuar algunas
evaluaciones...”

En relacidn con el trabajo de la co- docencia en el aula, el analisis de las entrevistas se
puede referir a que los docentes reflexionan sobre su quehacer, la interaccion
colaborativa entre ambas docentes favorece una toma de decisiones pedagogica mas
informada y coherente, fortaleciendo asi la respuesta educativa y su adecuacion a las
necesidades especificas del estudiante. Asi lo expresa la D3 “La colega me dice,
profesora, podemos hacer una citacién, una prueba adaptada y asi se va trabajando de
forma colaborativa...”

Siguiendo la misma linea, las docentes evidencia mediante su relato la importancia
de la implementacién de la co-docencia, en busquedas de estrategias que respondan a
la diversidad presentada en el aula, asi se relata D1 “Bueno, primero creamos un
ambiente de aprendizaje colaborativo y efectivo para los nifios para llevar a cabo esta co-
docencia, da resultados positivos, ya que la profesora realiza su clase y es apoyada por
la profesora que acompafa la co-docencia, donde ambas tienen diversas estrategias

disefiadas para los alumnos...”
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4.2.2 Beneficios de la co — docencia

La entrevista evidencia que la co-docencia aporta beneficios directos al aprendizaje, ya
que permite planificar clases mas variadas y ajustadas a distintos ritmos y niveles. Esto
se refleja en el testimonio de la docente cuando sefiala que “los estudiantes estan mas
motivados porque realizamos actividades entretenidas y didacticas”. Esta percepcién
coincide con lo planteado con Friend y Cook (2017), quienes sostienen que la co-
docencia favorece la diversificacion de estrategias y creacion de ambientes de

aprendizaje inclusivos donde todos los estudiantes pueden participar activamente.

Ademas, la co-docencia mejora el clima del aula al permitir un acompafiamiento mas
cercano a los estudiantes con necesidades educativas especiales. La docente
entrevistada comenta que “la co-docencia apoya bastante a los nifios que tiene alguna
necesidad educativa", reflejando un ambiente de mayor contencion y seguridad.
Murawski (2010) respalda esta idea al sefalar que el trabajo conjunto de los docentes
disminuye barreras emocionales y académicas, generando un contexto mas favorable
para la convivencia y bienestar escolar.
La presencia de dos profesionales facilita aclara dudas, adapta actividades y ofrece
apoyos inmediatos sin interrumpir la dinamica de la
clase. Esta practica es coherente con el decreto N°83/2015, que promueve
la diversificacion de la ensefianza y el uso de estrategias flexibles para asegurar el acceso
de todos los
estudiantes al curriculum. La participante d3 confirma este aspecto “Se acerca aclara du
das y los nifos participan de la clase “, mostrando una aplicacion concreta de

estas orientaciones.

Finalmente, la co-docencia también aporta al desarrollo profesional de los docentes.

Trabajar colaborativamente perite compartir estrategias, reflexionar sobre la practica y
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enriquecer los recursos pedagdgicos, segun Vezub (2016), la colaboracién docente se
convierte en un espacio de aprendizaje entre pares que impulsan la innovacion y mejora
continua. Esto coincide con lo expresado con la entrevistada 4, quien sefala que
aprender de su colega PIE ha sido “Un enriquecimiento para la profesién", destacando la

transferencia de conocimientos y metodologias.

En conjunto estos beneficios muestran que la co-docencia no solo favorece la inclusion y
el aprendizaje, sino que también mejora la practica pedagdgica y fortalece el trabajo
colaborativo, en concordancia en autores como Friend, Cook, Murawski y las

orientaciones nacionales como el Decreto 83/2015.

4.2.3 Desafios de la co — docencia

La informacién recopilada permite reconocer que la co-docencia depende de la practica
escolar, en esta ocasion se utiliza como una estrategia pedagogica centrada en la
colaboracion entre profesionales, cuyo propésito es responder a la diversidad y favorecer
experiencias de aprendizaje inclusivas. Desde los datos iniciales se identifica que los
docentes coinciden en definir la co-docencia como “una estrategia colaborativa” y “una
forma de ensefanza colaborativa”, lo que muestra una comprension compartida acerca
de la implicacién por parte del docente. Asimismo, los profesores destacan la co-docencia

como un proceso que implica acciones tanto dentro como fuera del aula.

Aunque no exista una claridad conceptual sobre la co-docencia, su implementaciéon no
siempre esta determinada por un marco institucional sélido. Se indica que en las escuelas
esta modalidad se introduce “como una estrategia de trabajo colaborativo”, lo que sugiere
que llevarla a cabo depende en gran medida de la iniciativa y disposicion de los propios
docentes. Esto evidencia un desafio estructural, ya que la ausencia de lineamientos
claros que obstaculicen consensos puede subyacer en diferencias significativas en el

entorno educativo y cdmo se distribuyen las responsabilidades o quien organiza el trabajo
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pedagogico. Asi lo indica Gelber et al. (2019) ya que un desafio de esta magnitud adopta

una forma concreta de ineficacia en el liderazgo, coordinaciéon y comunicacion.

En cuanto la asignacion de roles se demuestra que persiste el manejo tradicional de la
co-docencia por parte del actuar de docentes, considerando se menciona que “la docente
PIE realiza el inicio, el cierre de la actividad”, lo que refleja que, a pesar de un ideal
colaborativo, contintan existiendo momentos atribuidos a cada profesional. Esto resulta
en una segmentacion que responde a la dinamica escolar particular, que a cierto punto
podria limitar el desarrollo de un modelo mas integrado y simétrico de co-docencia,
obstaculizando entornos colaborativos y sesgados desde un individualismo. Gutiérrez
(2020) complementa con la importancia del trabajo colaborativo, aunque a su vez
menciona que implementar este modelo conlleva cambios que van mas alla de cada
docente, que incluso implica cambios en los paradigmas y sustentos culturales de las
practicas pedagogicas chilenas. Dicho esto, con un enfoque colaborativo se identifica que
los docentes abordan una planificacion conjunta que reconoce la necesidad de coordinar
objetivos, actividades y formas de participacion durante la clase, mencionan
explicitamente “planificamos en conjunto lo que vamos a realizar, vemos lo que se va a
pasar en la clase, qué va a hacer cada una, si va a participar en el inicio, en el desarrollo
o en el final”. Se enfatiza que mediante esta modalidad se abarca “la diversidad que ellos
tienen”, lo cual evidencia que los profesionales conocen la potencialidad de la co-
docencia para enriquecer la ensefianza y ofrecer respuestas mas precisas a las
necesidades de los estudiantes. No obstante, también se observa que la implementacion
no siempre se basa en un modelo unico, dado que en algunas ocasiones “se va a traer
una actividad adicional o que lo trae la profesora, entonces se trabaja de esa manera”.
Esto ultimo sin un buen manejo de organizacion, podria ser el indicio de una falta de

sistematicidad en la planificacion y la ejecucion de la co-docencia.

Los docenes entrevistados dan entender que la co-docencia es concebida por los

docentes como una practica necesaria y valiosa, especialmente en contextos ante
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diversidad, pero que enfrenta desafios significativos en su implementacion, como la falta
de tiempos formales para coordinar, la presencia de roles aun diferenciados y la ausencia
de lineamientos institucionales claros limitan su desarrollo pleno. Aun asi con estas
dificultades, se valora la co-docencia como una oportunidad para enriquecer su practica
profesional y ofrecer experiencias educativas mas inclusivas que se adapten a los
estudiantes, lo que se refleja en la apreciacidn reiterada del trabajo conjunto como eje
central en esta modalidad. Esto permite consolidar un progreso hacia una co-docencia
integral, donde se vuelve fundamental fortalecer las estructuras institucionales que la
sustentan en la actualidad, priorizando en cada instante un actuar que promueva una
distribucion equitativa de roles entre los docentes y generar mecanismos sistematicos de
evaluacion que permitan valorar la contribucién personal. Con un enfoque que priorice la
colaboracion en el entorno educativo sera posible que la co-docencia transite desde una

practica centrada en la iniciativa individual hacia un modelo pedagdgico justo y coherente.
4.2.4 La relacion entre la co — docencia y el aprendizaje de los estudiantes

Esta relacion se percibe como un apoyo directo al aprendizaje y como una instancia de
enriquecimiento profesional, ya que favorece el intercambio de experiencias y la
observacion de distintas formas de ensefar. En este contexto, segun las docentes y como
se indica especialmente el impacto que la co-docencia tiene sobre el aprendizaje de los
estudiantes. Sefialan que esta modalidad les permite acompanar de manera mas cercana
a quienes requieren apoyo adicional y ofrecer actividades diferenciadas sin necesidad de
separar al curso, al igual que por parte de sus testimonios coinciden en destacar la
importancia del trabajo conjunto para promover aprendizajes significativos.

En esta linea, las entrevistadas expresan que la co-docencia constituye una practica
colaborativa enormemente valorada, que integra metodologias conjuntas en el aula, esta
idea se complementa con las afirmaciones de Rodriguez (2014) quien describe la co-

docencia como una estrategia que implica la colaboracién activa entre docentes
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regulares y diferenciales para planificar, ensefar y evaluar en conjunto, beneficiando a

estudiantes con y sin necesidades educativas especiales.

4.3 Discusion de los resultados

La percepcion registrada coincide con lo planteado por Ainscow (2012) quien sostiene
que el trabajo conjunto entre docentes amplia las posibilidades de participacion vy
aprendizaje de los estudiantes en contextos inclusivos bajo este mismo enfoque Aparicio
y Sepulveda (2019) refuerza la idea de que la colaboracién contribuye a fortalecer las
practicas pedagogicas, puesto que permite responder de multiples formas a los
escenarios cotidianos en el aula.

Se identifican algunas diferencias que permiten profundizar la comprensién del
fendmeno. A pesar de la valoracion por parte de los docentes sobre el trabajo
colaborativo, su experiencia se centra principalmente una buena disposicion por los
posibles beneficios para un aprendizaje, contrastando esto con lo planteado por Ainscow,
este mismo recopila un apartado teérico con diferentes perspectivas, que incluso brindan
un contraste sobre que las practicas inclusivas avanzan cuando existen espacios
sistematicos de reflexién conjunta y analisis pedagdgico, aspectos que en esta ocasion
no aparecen con fuerza en los relatos de las participantes, dando a entender que los
factores pueden variar y no influye significativamente si estas practica se podran aplicar
0 no.

Por parte de la distribucion de roles observada en las entrevistas muestra que la
conduccion de la clase continua centrandose en el docente de aula, mientras la docente
diferencial adopta un rol mas de apoyo secundario. Esta organizacion cuenta con un
enfoque opuesto a lo que se suele llegar a pensar, como el que Diaz et al. (2022)
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recopila, donde se menciona el pensar de que la co-docencia implica decisiones
compartidas y participacion equitativa en el proceso de ensefianza. Aqui es posible
identificar diferencias sobre la eficacia de la colaboracion, que nos da a entender que aun

no se alcanza completamente el modelo de co-ensefianza descrito en la teoria.

Por parte de Pericacho (2024) se menciona que la colaboracion se fortalece cuando las

escuelas generan condiciones para planificar en conjunto, compartir tiempos y coordinar

mencionan que la planificacion depende principalmente de su propia disponibilidad, lo
que sugiere que la co-docencia se sostiene mas en iniciativas personales que en una
estructura institucional formalizada. Nuevamente esto ejemplifica como suelen haber
distintas opiniones sobre cémo llevar a cabo una colaboracién efectiva en co-docencia,

esto quiere decir que no esta determinada por un método definitivo y suele variar.

A pesar de estas diferencias, también existen coincidencias claras entre la teoria y los
resultados, en este caso las docentes sefalan que la presencia de dos profesionales en
el aula facilita el aprendizaje, permite resolver dudas de manera mas inmediata y genera
un ambiente mas participativo. Estos aspectos coinciden con lo seialado por parte de
Diaz et al. (2022), que incluye afirmaciones de como el trabajo colaborativo contribuye a
crear espacios pedagogicos mas accesibles y coherentes con la diversidad del aula. La
idea de que la co-docencia enriquece la practica profesional se relaciona con lo expuesto
por Aparicio y Sepulveda (2019) quienes enfatizan el valor del intercambio docente como

medio para fortalecer las competencias pedagdgicas.
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Capitulo V Conclusiones

Respecto a la interpretacion, es importante mencionar que los resultados de la
investigacion responden a la interrogante principal a que se describe la percepcién de los
docentes en cuanto al trabajo de co- docencia en el aula regular de primer ciclo de un
establecimiento de la comuna de San Clemente.

El supuesto investigativo muestra concordancia con lo planteado en
la investigacion expuesto por los participantes evidenciando en las respuestas de los
entrevistados, el trabajo de co-docencia implementada en el aula regular de primer ciclo
basico de un establecimiento de la comuna de San Clemente, permite mejorar
significativamente la atencion a la diversidad y favorece el aprendizaje de los estudiantes
con necesidades educativas especiales, en la medida en que existe colaboracién efectiva
entre los docentes, estrategias pedagdgicas inclusivas y un contexto institucional que
apoye la inclusién.

Por lo tanto, la investigacién comprende la perspectiva de los docentes de
aula regular sobre la co- docencia en primer ciclo basico de
los siguientes objetivos especificos.

Respecto al objetivo 1. Identificar las caracteristicas del trabajo de co-docencia en el
aularegular de primer ciclobasicode Ila comuna de San Clemente. En
el analisis cualitativo, la investigacion permite concluir  que las caracteristicas de
la co- docencia se cumplen y se basan en el trabajo en conjunto de los profesionales, en
las entrevistas se reflejan acciones dentro del aula tal como la distribucién de roles y la
implementacion fuera del aulatal como la planificacion, estas acciones vane

la mano del trabajo colaborativo. cuyos lineamientos estan determinados por
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la institucion educativa ya que es parte de la responsabilidad docente y debe cumplirse
las horas colaborativas.

En cuanto al objetivo especifico 2, “Determinar las oportunidades y desafios que perciben
los docentes en la implementacion de la co-docencia en el aula regular de primer ciclo
basico de un establecimiento de la comuna de San Clemente”. Se evidencia como la
implementacion de la co- docencia contribuye a la mejora de
los aprendizajes, enriquece las estrategias y

habilidades docente permitiendo atender de manera éptima la diversidad en

el aula, los docentes valoran de manera positiva el apoyo de los docentes diferenciales
como el clima del aula se ve beneficiado, la planificacién en conjunto y las estrategias
que permite un aprendizaje significativo a todos los estudiantes Por otra parte, cabe
mencionar el desafio principal que enfrentan los docentes es los escases del tiempo
formal que limita la planificacion efectiva, si bien ha tiempo de trabajo colaborativo no es
suficiente para poder abarcar las estrategias para dar respuestas mas didacticas que
impliquen mayor planificacién, y no solo limitarse a al inicio, desarrollo y final de la clase.
Es una practica que cada vez toma mas fuerza ya que contribuye y enriquece la labor
docente.

Con respecto al objetivo especifico 3 ‘Conocer la relacion delas y los docentes
de aula regular establecen entre la co-docencia y el aprendizaje de los estudiantes con y
sin necesidades educativas especiales, en el aula regular de primer ciclo basico de un
establecimiento de la comuna de San Clemente”. En relacién de la co- docencia en el
aprendizaje de los estudiantes, se permite realizar diferentes metodologias que
favorecen el logro de los objetivos de aprendizaje en especial los estudiantes que
requieren mas apoyo. En cuanto a la mejora del clima
escolar la co- docencia proporciona un clima favorable para el aprendizaje atendiendo a
la diversidad.

Si bien esa investigacion aporta informacién relevante sobre la percepcion de los

docentes en cuantoa laco- docencia en elaularegularde primer ciclo basico,
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es importante identificar ciertas limitaciones que podrian influir en sus resultados su

generalizacion.

5.1 Limitaciones y proyecciones

El estudio se realiz6 en un colegio especifico de la comuna de San Clemente con un
numero reducido de participantes lo que limita la posibilidad de generalizar los hallazgos
a otras realidades educativas. Las percepciones recogidas podrian variar
significativamente en otras comunas, regiones o tipos de establecimientos educativos.
Por otro lado, los hallazgos de esa investigacion evidencian importantes desafios en torno
al quehacer docente las practicas de la profesion, el tiempo es un factor determinante a
lo hora de realizar el trabajo colaborativo. En ese marco se hace evidente la necesidad
de profundizar en investigaciones futuras que permitan ampliar la comprension del trabajo
de la co- docencia contribuyendo asi a la mejora del sistema educativo desde una
perspectiva integral. Para eso se sugiere tres investigaciones que continuen con los
resultados obtenidos.

En primer lugar, es posible llevar a cabo un estudio comparativo sobre los diferentes tipos
de co- docencia, en establecimientos subvencionados en la region del maule, eso
permitira analizar las diferencias y similitudes de los tipos de co- docencia en docentes
que trabajen en ese contexto escolar.

En segundo lugar, un estudio descriptivo sobre la importancia de la didactica como una
herramienta pedagdgica, en un establecimiento rural de la regién de Nuble.

En tercer lugar, un estudio de caso sobre adulos con TEA de un estudiante de la escuela

diferencial de la comuna de San Clemente.

En cuando a nuestra labor diferencial, la co- docencia tiene varias implicancias:
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La co-docencia ofrece multiples beneficios para el proceso educativo, dado que
promueve la diversidad y la inclusion al atender de manera efectiva las necesidades de
todos los estudiantes. Impulsa el desarrollo profesional, facilitando el intercambio de
habilidades y la implementacion de nuevas estrategias y enfoques. A su vez, refuerza la
practica colaborativa al fomentar el trabajo en equipo y generar un ambiente de apoyo
donde se comparten desafios y opiniones. Junto con ello, contribuye al desarrollo de
liderazgo, permitiendo que los docentes asuman roles especificos que fortalecen su
confianza y competencias. La co-docencia favorece una evaluacién continua, brindando

retroalimentacion constante que mejora la calidad de la ensefianza.
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Entrevista Semiestructurada

Proposito de |a Investigacidn: Conocer e trabajo de co-docencia en un aula
regular de primer ciclo basico, comprendiends la parspectiva que tienen los
docentas scbre asta. ldentificar las caracterisficas del frabsjo de co-docenciz
v determinar las oportunidades v desafios gue perciben los docentes an la
implementacion de la co-docencia)|

Tema de la investigacion: “El trabajo de co-docencia en el aula de primer
ano basico de un establecimiento de la comuna de San Clements™

Informacion genersl:

Mombre:

Instifucion educativa: Escuela San Clemente

Preguntas;

. iué enfiende wsted por co-docencia en el sula regular?

En su escusla actuslmente ; Como implementan la co-docencia?

;U estrateqias resliza usted cuando debe realizar co-docencia en el aula?
£\Con guién realiza usted co-docencia en el sula regular?

£ 3ué importancia le atribuye usted al realizar frabajo en co-docencia?

£ Que benaficios identifica usted en el trabajo en co-deocencia?

;Considers wusted gue =l reslizar co-docencia le ha significado nuevos
aprendizajes?

;U ha aprendido usted realizando co-docencia?

£ Qué aportes cres usted que le genera a nivel personal realizar co-docencia?

59



FACULTAD DE EDUCACION PEDAGOGIA

UNIVERSIDAD EN EDUCACION DIFERENIAL
SAN SEBASTIAN

VOCACION POR LA EXCELENCIA

SEDE CONCEPCION

8. ;Que aportes cres usted que le genera a nivel personal realizar co-docencia?
10. ; Que barreras percibe usted para implementar la co-docencia en el aula?
11. ; Que dificultades ha enconfrado usted al realizar co-docencia?

12. ; Que mecesitaria usted para poder desamollar co-docencia de formas méas

efectiva?

13. ;Como cree que ha influido realizar co-docencia en el aprendizaje de las v

los estudiantes?
14, ; Considars wsted que s co-docancia favorece &l clims en & suls?

15. i Considera usted que |a co-dooencia permite responder de mejor manera a

la diversidad en el sula?

Anexo 3: Proceso de Validacion
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Facuitad di Edusacidn =
bl g b a1 Bl i D e i i el

o Wi e il el

PAUTA DE VALIDACION POR EXPERTOS
"EL TRABAJO DE CO-DOCENCIA EN UN AULA DE
PRIMER ANO BASICO DE UM ESTAELECIMIENTO DE LA
COMUMNA DE SAM CLEMENTE™

B traviés de este medic, le informames que e estudianies e la Carrera ce Pedagogia
en Edumacidn Diderencial de b Universidad San Sebastidn, Sria. Xiomara Cabrera Sila,
sria. Maritmm Cema Guerreno, sria. Violeta Gonsiler Cotal, srta. Cakabna WHrera
laramilo se enouentran actualmente desarrcllanco su Provecto de Grado, el que
COnsisiE &n una Inw‘:shgnum qui Hers por chpetivo Comprender B pemspechiva de
doenies o aula rngulir sabre la co-docercla e&n primer ddo bdskco de un
establedmiento de la comuna de san Jemente, guado por la cocente Cedlia Gémes?

Cruz [cgomerciidocente uss. o) ¥ Vasily Bubring Sikea {vbuhrings@docente usscl],

quiEnes son aaddmicos o la carmera en la sede Concepoitn

Usted ha =ido elegicala) para evaluar el siguksnie Instrumenibo Jue cofTesponde a una
entrevista semiestructurada, la cual serd aplicada a cocentes de aula regular.

La evaluackdn de los instrurmenbas por parte de experbos enoel drea e de Fran rclesanda
para lograr que sean wilidos y gue los resultados obtenidos a partir de estos sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al drea investigativa en educaddn coma a
Sus aplcaciomnes.

agradecemos desde v s valons calaboracidn.

Las siguientes datos soliciados se wtllzardn exclusivamente con fines académicos y
resguardanco o hoemioac.

Aivisin i i peiadielad Discapscidad MWlbple

Tikuils  grisds Profescr Especialista en Educacitén Diferencial con
mencidn en D y Trastornos Especifiicns del Aprendiza)e
Ui .

Poalituls, magistar yia Magisber en Psicologh Educacional wDD

dosbanido

B od dli gl Lal ril 1= aifas

M o doealive an gua Terosro Edsic o
o pairts dessbnela
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Ciras funciones quea realiza

{imve sti pacion,
perfecconarmisnbo, pestion,

ehe. |

CATEGORIA

Co docencia

Caracterizacién de la

categoria

Segun Friend (2010}
define co-docencia como
“la colaboracidn entre
dos o mas profesionales
que comparten la
responsabilidad de
planificar, instruir y
evaluar 8 un grupo
diverso de estudiantes
dentro de un mismo
espacio educativo”. Esta
modalidad busca
aprovechar las fortalezas
de cada docente para
mejorar la calidad de ls
ensenanza y responder
de maners efectiva a las
necesidades de todos los|
estudiantes.

EN EDUCACION DIFERENIAL

SEDE CONCEPCION

FACULTAD DE EDUCACION PEDAGOGIA

Practica Profesional ADWAMCE

Escuela Especial UMILIYVI

UNIVERSIDAD SAN SEBASTIAM.

Perfeccionamisnto.

MATRIZ DE VALIDACION

INDICADORES/CRITERIOS/PREGUN
TAS

®  Que entiende usted por
co-docencia en el aula
regular?

Claridad

2 [3

COMENTARIOS

® Ensuescuels
actualmente ;Como
implementan la co-
docancia?

éCamo s& implementa la co-

docencia en su escuela?

® | Qué asfrategias realiza
usted cusndo debe
reslizar co-docencia en el

—aula?

® ;Con quién realiza usted
co-docencia en el suls
reguiar?

® ; Quéimportancis le
atribuye usted realizar
trabsjo en co-docencia?
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Segun Friend, Cook,
Hurley-Chamberlgin y
Shamherass (2010). la
co-docencia ofrece

evaluacion de los
sprendizajes dentro de
un mismo grupo de
estudiantes. Esta
colaboracion genera un
ambiente mas inclusivo y
equitativo, donde se
atienden de manera mas
efectiva las diversas
necesidades del
alumnado.

® ;Qué beneficiog
identifica usted en e
trabsjo en co-docencis?

® ;Considers usted que &
realizar co-docencia le h:
significade s usted nuavo

aprendizsjes?

Cambiar: ¢Ud. considera una
Joportunidad, un desafia o un
Jnriquecimiento para su

importantes ® ;Qué ha aprendido usted Macencia? Evitar respuesta sl o
oportunidades para realizando co-docencia? na.
mejorar |a calidad L4
educativa, ya que 'y kQué aprendizajes e ha
pemmite que dos ° significado el realizar co-
profesionales compartan |® docencla?
Ia planificacion, Ia ® ;Que sportes cree usted

i s ensefianza y Ia gue le geners a nivel

co-docencia

personal reslizar co
docencia?
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® ,Qué bamreras percib x
Segln Friend, Cook, usted para implementar Ig
Hurley-Chamberlain y co-docencia en I
Shambkerger (2010). uno [~ escueis?
de los principales . i
desafios de la co- |
docencia r.adlca enls lenconirado usted al realizar
construccion de una lco-docencia?
relacion colasborativs @
equitativa entre los L4 X

docentes. Esto implics  |®  ¢Que necesitaria usted
superar las diferencias para pqder desarrollar coA
en estilos de ensefanza Crcemoie od vowe g
Desafios de co- | R efectiva?
niveles de experiencia y
expectativas sobre el rol
que cada uno debe
desempenar en 2l aula.
Asimismo, los autores
senzlan que |a falta de
tiempo para la
planificacion conjunta y
la escasa formacion en
trabajo colaborativo
pueden limitar la
efectividad de esta

estrategia.

docencia

[Quizas saria bueno
preguntar &l tipo de co-
idocencia gue mas realizan
o que les ofrece mayores
facifidades
(complementaria, de

Fpoyo, en equipo , parzlela

tc.
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docencia y

estudiantes

Reladion de co-

aprendizajes en los

Segun.Murawski y
Swanson (2001), ls co-
docencia establece una
relacion directa con el
sprendizsje, ya que sl
combinar las
competencias de dos
profesionsles (uno de
educacion genersl y otro
de educacion especial)
se genera un entorno
pedagogico mas
inclusivo y enriquecido,
donde los estudiantes
reciben apoyos
diferenciados sin ser
separados del sula
comun. Los autores
destacan que esta
colaboracion favorece la
mejora del rendimiento

iComo cree que hyg
influide realizar co
docencia en e
aprendizaje de las y log
estudiantes?

;Considera usted que Ig
co-docencia favorece &
clima en el sula?

Cambiar ¢COmo s ve
ffavorecido el clima de aula

can la co-dacencia?

¢ Considera usted que Iy
co-docencia permits
responder  de mejor
maners 8 |a diversidad eny
el sula?

ICambiar: ¢De qué maneara
|z co-docencia favorece la
respuesta a |3 diversidad en|

let autz?

académico, el desarrollo
de habilidades sociales y

de los estudiantes,
gracias a la diversidad de
esirategias y enfoques

una mayor participacion

que se integran en la
ensefianza conjunta.

Coamendaric, &5 un buen lnstnementn factible de aplicar sdlo cambilar algunas preguntas para una respuesta mds amplia.
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El instrumento segun su apreciacion es:

Aplicable
No aplicable
% Aplicable 2 partir de Ias observacionas consignadas

Marcela 3gggsr Soto

(AT g8 e B3l Concepcion 4 de noviembre de 2025

LN BTl mseegers@docents.uss.cl

(r". (7 /774 /(r ,4/({ /:/(
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a A0 S EHSS AN
J’LLI:I.EJ:H.I:I':LLE.MI:EL

SEDE CONCEPCION

PAUTA DE VALIDACION POR EXPERTOS
“EL TRABAJO DE CO-DOCENCIA EN UN AULA DE
PRIMER ANO BASICO DE UN ESTABLECIMIENTO DE LA
COMUNA DE SAN CLEMENTE"

& traves de este medio, le informamos gue las estudiantes de la Carrera de Pedagogia
en Educacidn Diferencial de la Universidad San Sebhastian, srta. Miomara Cabrera Awvila,
srta. Maritza Cerma Guerrero, srta. Violeta Gonzaler Cotal, srta. Catalina Uirera
Jaramillo se enosentran actualmente desamollando su Proyecto de Grado, el gue
consiste en una investigacion que tens por objetrso Comprender la perspectiva de
docentes de aula regular sobre la co-docencia en primer ciclo basico de un
establecimiento de la comuna de san Clements, guisdo por la docente Cecilia Gomez
Ccruz (cgomezcEdocenteuss o) v Wwasily Buhring Silva [(vbuhringssSdocente wss o),
quieneas son académicos de la carrera en la sede Concepoion.

Usted ha sido elegidailo] para evaluar el siguiente instrumento gue corresponds a3 una
entravista samiestructuradsa, la cual sera aplicada a docentes de aula regular.

La svaluacitn de los instrurmentos por parte de expertos en el drea es de gran relevancia
para lograr que sean validos yv que los resultados obtenidos a partir de estos sean
utilizados eficienternente; aportando tanto al area investigativa en educacion como a
sus aplicaciones.

Asradecemos desds ya su valiosa colaboracion.

Los siguientes datos solicitados se wutilizaran exclusivamente con fines académicos v
resguandando su identidad.

Arca de especialidad Eduscacion

Tiulo y grado Profesora Diferencial mencion Trastomos Especificos
del Lenguaje — Trastormos Especiicos del Aprendizaje.

Postitulo, magister yio Magister alta Direcdon vy Gestion e Insttucionss
doctorado Educacionales.

Anos de cxpericncla labornal 17 anos

Hiwel educativo en gue Educacion supsrior — Advance v Postitubs
Imparte docencla
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Facutad de Ecucadon
Pedagoria en Educacion Diferencial L1 VERSITAL

50 SR HASTIAMN
Programs Agvance

Institucion Universidad San Sebastian

Otras funchones que realiza Especialista Curricular, Universidad catolica de |a
(investigacion, Santisima Concepcion.
peHecclonamienta, gestian,

efbc.)

Facultad de Educacion
; 250 2 UNIVERSIDAD
Pedagogia en Educacion Diferencial SAN SEBASTIAN

Programa Advance

MATRIZ DE VALIDACION

Caracterizacion de la INDICADORES/CRITERIOS/PREGUN
PR 5% COMENTARIOS
® ;Que entiende usted por X | X
co-docencia en el aula
Segun Friend (2010) regular?
idefine co docencia como @  En su escuela x I X
'la colaboracién entre actualmente ;Como
idos o mas profesionales implementan la co
laue comparten la docencia?
responsabilidad de ® ;Qué estrategias realiza
Iplanificar, instruir y usted cuando debe i I X
levaluar a un grupo realizar co-docencia en el
idiverso de estudiantes |___ gula?
Codocencia  |dentro de un mismo ® ;Con quién realiza usted
pacio educativo”. Esta co-docencia en el aula * 8 x
modalidad busca regular?
provechar las fortalezas|®  ; Qué importancia
ide cada docente para atribuye usted realizar s P i
mejorar la calidad de la trabajo en co docencia?
|lensefianza y responder
ide manera efectiva a las
necesidades de todos los
lestudiantes.
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Programa Advance

UNIVERSIDAD
@SA\ SEBASTIAN

® ,Qué beneficios| b
identifica usted en e
trabajo en co-docencia?

Pl Cnamibesiai y realizar co docencia le h

Shamberggr R0 significado a usted nuevo,
ico-docencia ofrece

Segin Friend, Cook, ® ;Considera usted gue 3,,

aprendizajes?

Esta pregunta es cerrada, el
entrevistado respondera si o
jno. sugiero reformular con la

kizuiente pregunta que es

laboracion genera un
biente mas inclusivo y

mportantes = . -
g ® ;Qué ha aprendido usted|
joportunidades para 2 2
: i realizando codocencia? e
mejorar la calidad T etk sk e bl B
2 ;Que aportes cree us
ucativa, ya que s
que le genera a nive P
s que dos rsonal realizar cqof
fesionales compartan pe g
R 2 docencia?
" a planificacion, la
Oportunidades de AT
co docencia oo Y

Imuy similar.
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ll UNIVERSIDAD

SAN SEBASTIAN

usted para implementar |
Segun Friend, Cook, CO-doce;.aa en
Hurley-Chamberlain y escuela?

® ;Qué barreras percibg X X
|

Shamberger (2010), uno (g ;Qué dificultades h1

de los principales encontrado usted a X I

desafios de la co- __realizar co-docencia?

docencia radica en la

lconstruccion de una ® ;Que necesitaria usted be
para poder desarrollar co-| X

relacién colaborativa d ey rmestond
uitativa entre los efoecctnglv. a2

centes. Esto implica
uperar las diferencias
n estilos de ensefianza,
iveles de experiencia y
xpectativas sobre el rol
ue cada uno debe
sempefiar en el aula.
imismo, los autores
efalan que la falta de
iempo para la
anificacion conjunta y
a escasa formacion en
bajo colaborativo
eden limitar la
fectividad de esta
trategia.

Desafios de co
docencia
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Pedagogia en Educacion Diferencial
Programa Advance

UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

Segun Murawski y ® ;Como cree que hal X
Swanson (2001), la co- influido realizar cof
docencia establece una docencia en e
relacion directa con el aprendizaje de las y log
aprendizaje, ya que al estudiantes?

combinar las

competencias de dos
profesionales (uno de

Sugiero |a siguiente pregunta
len relacion a lo mismo, debido|
lque es mas “abierta”: ¢Qué
kambios o efectos ha
pbservado en el aprendizaje
Me las y los estudiantes a
partir de la experiencia de co-
docencia?

ucacion general y otro ~
e educacion especial)
e genera un entomo

¢ Considera usted que lal X
co docencia favorece el
clima en el aula?

ne:am" de @ o ag. gico 2 - ; ® ;Considera usted que "
.en.m y nosnY ennq_u CIIO; co-docencia permit
aprendizajes en los [donde los estudiantes z
3 responder de  mejor
estudiantes eciben apoyos

manera a la diversidad en|

iferenciados sin ser
el aula?

eparados del aula

omun. Los autores
estacan que esta
aboracion favorece la
jora del rendimiento
démico, el desarrollo
e habilidades sociales y
na mayor participacion
e los estudiantes,

acias a la diversidad de

lestrategias v enfoques
lgue se integran en la
lensefianza conjunta.
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El instrumento segun su apreciacion es:
Aplicable
Mo aplicable
X Aplicable a partir de las observaciones consignadas

VELLELEY LA Marlene Silva Aguilera

R AR 7 Ul Concepcion, 4 de noviembre de 2025

Correo electronico: JuEEETED (a1 R

Firma

Anexo 4: Instrumento
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Entrevista Semiestructurada

* Propdsito de la Investigacion: Conocer el trabajo de co-docencia en un aula
regular de primer ciclo basico, comprendiendo la perspectiva que tienen los
docentes sobre esta. Identificar las caracteristicas del trabajo de co-docencia
y determinar las oportunidades y desafios que perciben los docentes en la
implementacion de la co-docencia. |

* Tema de la investigacion: “El trabajo de co-docencia en el aula de primer
ano basico de un establecimiento de la comuna de San Clemente”

¢ Informacion general:

Nombre:

Institucion educativa: Escuela San Clemente
+ Preguntas:
1. ;Qué entiende usted por co-docencia en el aula regular?
2. En su escuela actualmente ;Como implementan la co-docencia?
3. ;Qué estrategias realiza usted cuando debe realizar co-docencia en el aula?
4. ;Con quién realiza usted co-docencia en el aula regular?
5. ;Qué importancia le atribuye usted al realizar trabajo en co-docencia?
6. ;Qué beneficios identifica usted en el trabajo en co-docencia?

7. iConsidera usted que al realizar co-docencia le ha significado nuevos
aprendizajes?

8. iQué ha aprendido usted realizando co-docencia?

9. ;Qué aportes cree usted que le genera a nivel personal realizar co-docencia?
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10. ;Qué barreras percibe usted para implementar la co-docencia en el aula?

11. ; Qué dificultades ha encontrado usted al realizar co-docencia?

12. ;Qué necesitaria usted para poder desarrollar co-docencia de formas mas

efectiva?

13. .Como cree que ha influido realizar co-docencia en el aprendizaje de las y

los estudiantes?

14. ;Considera usted que la co-docencia favorece el clima en el aula?

15. . Considera usted que la co-docencia permite responder de mejor manera a

la diversidad en el aula?

Anexo 5: Transcripcion de entrevistas
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Entrevista 1

1. ;Qué entiende usted por co-d ia en el aula regular?

R=La co-docencia es una estrategia colaborativa que se realiza entre ambos profesores en
el auls, ya sea dentro de la sala y afuera de la sala.

2. ;Como se implementaria, se implemente la co-d iaenla la?

R= Se implementa a través de una planificacion realizada por la profesora que acompana
la co-docencia, disenada por ambas y tambien donde trabajamos por ejemplo las guias,
donde se adaptan las pruebas, es un trabajo colaborativo entre ambas.

3. ;Qué estrategia realiza usted cuando debe realizar co-docencia en el aula?

R= Bueno, primero creamos un ambiente de aprendizaje colaborativo y efectivo para los
ninos para llevar a cabo esta co-docencia, da resultados positivos, ya que la profesora

realiza su clase y es apoyada por la prof que p la co-docencia, donde ambas
tienen diversas estrategias disenadas para los alumnos.

4. ;Con quién realiza usted co-docencia?

R= Yo realizado co-docencia en asignaturas de lenguaje y matematicas, con la profesora
que trabajamos de principios de ano hasta la fecha, ambas nos juntamos un dia a la
semana para planificar y ver los contenidos para trabajar durante las semanas
subsiguientes.

5. (Qué importancia atribuye usted a realizar el trabajo de co-d ia?

R= Es muy bueno ya que son diferentes metodologias que ambas como profesoras
trabajamos de manera en conjunto en el auls, ya que contribuye al alumno en su
aprendizaje.

6. En cuanto a oportunidad en la co-docencia ;Qué beneficio identifica usted en el
trabajo de co-docencia?

R= Bueno, identifico muchos aspectos ya, ya que entre ambas colegas nos apoyamos,
monitoreamos el trabajo que hay en la sals, porque los ninos que nosotros atendemos en
nuestra escuela San Clemente, nuestro curso s muy numeroso, entonces la co-docencia
nos permite facilitar el trabajo a los ninos que necesitan atenciones individuales para poder
realizar la actividad.

7. ¢Usted considera que es una oportunidad o un desafio o un enriquecimiento para la
profesion realizar co-docencia?

R= Es una oportunidad que yo valoro bastante, ya que como dije, los cursos son bastante
numerosos y cada nino tiene un aprendizsje diferente al momento de trabajar, entonces la
co-docencia permite que todos los ninos trabajen en el aula con un monitoreo continuo a
través de la co-docencia.

8. ;Qué aprendizaje le ha significado realizar co-docencia?

R=Bueno, yo me doy cuenta en las evaluaciones que se realizan los ninos con la profesora
que trabajamos en la co-docencia, ya que a través del monitoreo uno va teniendo
diferentes tipos de resultados y se hace un trabajo enriquecido por los nifos.
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9. ;Qué aporte cree usted que genera a nivel personal realizar co-docencia?

R=La responsabilidad y lo mas importante para hacer esta co-docencia es la planificacion,
ya porque a traves de la planificacion que nosotros hacemos semanalmente, uno va
monitoreando, va viendo las actividades, si se cumplieron, si necesitamos entrevista con
los apoderados. La colega me dice, profesora, podemos hacer una citacion, una prueba
adaptada y asi se va trabajando de forma colaborativa.

10. ;Qué barreras percibe usted para implementar la co-docencia en la escuela?

R= ;Que desafio? Bueno, todos los anos es un desafio, pero yo siento gue los estamos
haciendo bien, ya que yo tengo un segundo ano basico y se ha demostrado que en el
segundo tenemos actual, 8 través de la co-docencia todos los ninos leen. Entonces, ir
mejorando no mas el tema a veces de tener el tiempo, el tiempo adecuado, porque a veces
dos horas semanales es muy poco, pero siento que vamos de menos 8 mas.

11. ;Qué dificultades ha encontrado usted al realizar co-docencia?

R= Bueno, dificultades, lo que mencionaba hace poco, el tiempo. El tiempo para planificar
es un dia a la semana y son dos horas donde yo tengo la oportunidad de dislogar con mi
colega sobre lo que se prepara durante la semana, sobre los ninos, sobre la familia,
entonces siento que eso, ahi esta la debilidad, el tiempo.

12. ;Qué necesitaria usted para poder desarrollar co-docencia de forma efectiva?

R= Distribuir a los mejor los horarios, los roles y preparar mas recursos. Ahora, en cuanto a
la relacion entre co-docencia y aprendizaje de los estudiantes.

13. ;Qué cambios efectivos ha observado en el aprendizaje de los a partir de la co-
docencia desde su experiencia?

R= Bueno, he observade cuando se aplican evaluaciones, cuando se aplican los
diagnosticos de aprendizaje, las evaluaciones de proceso, las evaluaciones finales y ahi se
ve un aprendizaje.

14. ;Como se ve favorecido el clima del aula con la co-docencia?

R= Excelente, bueno, los ninos ya nos conocen a nosotros, como lo menciong, venimos de
principio de ano trabajando con la misma colega de la co-docencis, entonces hay unclima
muy adecuado, un clima de respeto, donde ya cada nino sabe cual es la profesora, cusl es
la profesor a que realiza la co-docencia y esto ha tenido frutos, ya que la colega participa
tambien en dichas reuniones de apoderado, donde puede entregar informacion a los
apoderados sobre el aprendizaje que van obteniendo los ninos durante el dia a dia.

15. ; De qué manera la co-docencia favorece la respuesta a la diversidad en el aula?

R= En todo momento se encuentra la diversidad. Bueno, se ve visualizado en los alumnos
del programa de integracion, donde ellos también tienen el apoyo de la co-docencia, ya sea
dentro de la sala o en la sala de recursos. Cada nifno tiene su hora estipulada donde la
profesora los viene a retirar, los integra nuevamente a la sala, eso es aparte de la co-
docencia que hace la colega dentro de la sala de clases.
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Entrevista 2

1. ¢Qué entiende usted por co-docencia en el aula regular?

R= La co - docencia es una forma de ensenanza colaborativa en la que dos o mas
profesionales comparten planificacion, implementan distintas estrategias y se puede

adecuar algunas evaluaciones

2. ;Como se implementalaco-d iaensu la?

R= En mi escuela se implementa primero como una estrategia de trabajo colaborativo,
especialmente en algunas asignaturas como lenguaje, matematicas, ciencia e historia,
dependiendo de los niveles de cada estudiante. El mayor factor, el principal actor de
caso son los estudiantes, que tenemos una diversidad de estudiantes que necesitan que

sus adecuaciones sean pertinentes a sus estilos de aprendizaje.

3. (Qué estrategia realiza usted cuando debe realizar co-docencia en el aula?

R=En elaula el trabajo en codocencia es trabajo colaborativo. Sibien ella puede adecuar,
la estrategia es que todos los estudiantes del curso aprendan el objetivo, entonces
utilizamos la estrategia mediante videos, mediante tamano de letra, también de manera
oral. Entre diversas estrategias que uno va adecuando segun los estilos de aprendizaje

de los estudiantes.
4. ;Con quién realiza usted co-docencia?

R= Con una profesora diferencial.

4. ;Qué importancia atribuye usted a realizar el trabajo de co-docencia?

R= La importancia es que todos los estudiantes logren los objetivos g alcanzar y con los
estudiantes que tienen mas necesidades, como los de permanente, exista una co -

docencia muy importante y sea significativa para ellos.

5. En cuanto a oportunidad en la co-docencia ;Qué beneficio identifica usted en el

trabajo de co-docencia?

R= El trabajo colaborativo entre pares

6. (Usted considera que es una oportunidad o un desafio o un enriquecimiento para

la profesion realizar co-docencia?

R= Es una oportunidad y también un desafio porque cada una tiene sus distintas
maneras de ensenar, pero si ambas se saben complementar, es un beneficio

completamente para los estudiantes y tambien para el profesor.
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7. ¢Qué aprendizaje le ha significado realizar co-docencia?
R=Aprendermas, a ponerse en el lugar de la otra persona. Porque no es facil trabajar con
ninos con distintas capacidades, asi que tambien he sprendido de ella a manejar mas

terminos, a ocupar alguna estrategia, no solo para los estudiantes del programa, sino
para todos los estudiantes.

8. ;Qué aporte cree usted que genera a nivel personal realizar co-docencia?

R= El trabajo en equipo.

10. £ Que barreras percibe usted para implementar la co-do iaen la escuela?

R=Una de las barreras es la intermitencia de personal que hay para realizar la co -
docencia debido a que mi profesora diferencial esta con licencia, entonces llega un
reemplazo, no alcanza a conocer bien a los estudiantes y vuelve otra persona. Entonces
creo que s una barrera porque los ninos se tienen

que adaptar a distintas personas.

11. ;Qué dificultades ha encontrado usted al realizar co-docencia?
R= Aveces poca coordinacion, ademas de pocos recursos.
12. ;Qué necesitaria usted para poder desarrollar co -docencia de forma efectiva?

R=Elcompremiso de la comunidad, de los profesores diferenciales, que no es solo estar
un rato con los ninos, sino es compromiso y dedicarse el trabajo a realizar.

13. ;Que cambios efectivos ha observado en el aprendizaje de los a partir de la co -
docencia desde su experiencia?

R=Han mejorado notablemente sus logros de aprendizaje. Desde que este ano nosotros
también rendiamos CIMSE y la co - docencia juega un rol importante, netamente en los
estudiantes con nivel transitorio, porque el CIMSE de ellos es igusl que el de un
estudiante, entre comillas, normal. Entonces favorecio el trabajo con ellos de manerade
co - docencia.

14. ;Como se ve favorecido el clima del aula con la co-docencia?

R= El clima es favorable con la co - docencia, porque cuando se aplican variadas
estrategias dentro del aula los ninos aprenden mas rapido lo que quieren.

15. ;De qué manera la co-docencia favorece la respuesta a la diversidad en el aula?

R= Tratando todos los estilos de aprendizaje posibles y lo mas importante lograr a veces
no tanto el objetivo sino también buscar las habilidades de los estudiantes
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Entrevista 3
1. ¢Qué entiende usted por co-docencia?

R= Ya, lo que yo entiendo por co-docencia es cuando tanto a profesora diferencial como la
profesora se asignatura realizan una clase en conjunto a favor de todos los estudiantes.

2.;Como se implementa la co-docencia en la escuela?

R= ya, en mis clases la co-docencia se implementa planificando las clases en conjunto,
haciendo material en conjunto con la docente PIE, y muchas veces nos distribuimos los
momentos de la clase. Puede ser que la docente PIE realice el inicio, el cierre de la actividad,
pero ese es el modo en que nosotros trabajamos la co-docencia, abarcando la diversidad que
ellos tienen.

3. {Que estrategia realiza usted cuando debe realizar co-docencia en el aula?

R= ;Que estrategia realizo cuando debo realizar una co-docencia con mi estudiante o con la
otra profesora? Se supone que la co-docencia tiene que ver con la profesora y como ustedes
trabajancolaborativamente. Ya, una estrategia que nosotros tenemos muy presente es que, por
ejemplo, a8 mi me gusta que la co-docente realice siempre el inicio de la clase para activar
conocimientos pravios, hacer actividades ludicas, y en conjunto realizamos el desarrollo y el
cierre de la clase.

4. ;Con quién realiza usted co-docencia en el aula regular?
R=Con la docente Isabel Cornejo

5. {Queé importancia atribuye usted a realizar el trabajo de co-docencia?

R= Es superimportante el trabajo de co-docencia que tenemos aca porque la colega profesora
PIE me ayuda a abarcar la diversidad tambien que hay en el aula porque ella se enfoca en los
ninos que tienen necesidad educativa y en conjunto trabajamos el objetivo y las actividades en
beneficio de todos los estudiantes, incluyendo a los mencionados anteriormente.

6. (Qué beneficios identifica usted en el trabajo de co-docencia?

R= Es beneficioso en la profesional y en el trabsjo de los estudiantes, ya que es beneficioso
porque compartimos estrategias en conjunto en pro de todos los estudiantes de la sala.

7. ¢(Usted considera que es una oportunidad, un desafio o un enriquecimiento para la

profesion realizar co-docencia?

R= Es un enriquecimiento para la profesion, si.
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8. ;Qué aprendizaje le ha significado el realizar co-docencia?

R= Principalmente en las estrategias que utiliza mi colega PIE, imitar, no tanto copiar, peri si
aprender de estas estrategias que utiliza porque han sido beneficiosas para los estudiantes.

9. ;{Queé aportes cree usted que genera a nivel personal realizar co-docencia?

R= A nivel personal, enriquecerme mas con los contenidos y con las actividades para mis
estudiantes, porque yo quizas puedo tener alguna actividad, pero al tener la opinion de mi
colega PIE, ella puede que mejoremos la actividad, entonces eso.

10. ;Qué barreras percibe usted para implementar la co-docencia en la escuela?
R= La barrera seria que quizas no llegaremos a un mismo acuerdo, eso podria ser una barrera

11. ;Qué dificultades ha encontrado usted al realizar co-docencia?

R= Como dificultad quizas el tiempo es el que no nos alcanza para hacer una clase efectiva.
Siempre la preparamos, si, pero no tenemos tanto tiempo como para preparar en conjunto la
clase, porque si bien tenemos hora colaborativas en esos ratos, son el tiempo en que nosotros
preparamoes la clase.

12. ;Qué necesitaria usted para poder desarrollar co-docencia de forma efectiva?
R= Mas tiempo, mas material didactico para los ninos, mas recursos.

13. (Que cambios efectivos ha observado en el aprendizaje de los estudiantes a partir de
la co-docencia desde su experiencia?

R= Los cambios positivos han sido de que los estudiantes igual estan mas motivados, porque
por lo genera la co-docencia es una instancia donde con la colega ideamos actividades
entretenidas, didacticas para ellos, que se motiven, harto juego, harto material concreto en

matematica, entonces ha sido beneficioso para ellos que la profesora PIE participe en las
clases.

14. ;Como se ve favorecido el clima del aula con la co-docencia?

R= Super bien, ha sido positivo. Principalmente apoya bastante la co-docente a los ninos que
tienen alguna necesidad educativa del aprendizaje, ninos con diagnostico TEA, entonces ha

mejorado bastante el clima con la incorporacion de la co-docente en el aula.

15. ;De qué manera la co-docencia favorece la respuesta a la diversidad en el aula?

R= Positivamente, porque cuando tenemos dificultades con algunos estudiantes, ella se

acerca, aclara dudas, los ninos participan de la clase.
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Entrevista d
1. ¢Qué entiende usted por co-docencia en el aula regular?

R= Co-docencia para mi significa poder trabajar en conjunto con la educadora diferencial, la
cual tiene estrategias que seguramente yo como profesora general basica, no, no las tengo, no
las manejo, entonces en conjunto trabajamos con los ninos que tienen necesidad educativa
especial y ademas con todo con todo el curso, porque si bien esta enfocado a eso, creo que
cuando se realiza la co-docencia en la sala de clase apuntamos a un grupo en general,
entonces compartimos a lo mejor actividades ludicas, para mi eso es como la co-docencia.

2. ;Como se implementaria, se implementa la co-docencia en la escuela?

R= Bueno, la educadora diferencial tiene horas destinadas para entrar a nuestras asignaturas
fundamentales mas que nada, pero igual por ejemplo ayuda en otras como en ciencia, historia,
sobre todo en los ninos que les cuesta un poquito mas. Entonces tenemos como esas horas y
en el trabajo colaborativo planificamos en conjunto lo que vamos a realizar, vemos lo que se
va a pasar en la clase, que va a hacer cada una, si va a participar en el inicio, en el desarrollo,
en el final, o siva a traer una actividad adicional o que lo trae la profesora, entonces se trabaja
de esa manera.

3. ¢ Qué estrategias realiza usted cuando se debe realizar la co-docencia en el aula?

R= Planificamos, planificamos antes de realizar la co-docencia, vemos en qué puede aportar
la docente, qué actividades puede traer, o sea, en realidad cuando se realiza la co-docencia
esta una planificacion y a veces, como ya hemos trabajado durante mucho tiempo, se realiza
como un pimponeo de manera natural, ya que se conoce a la colega desde hace mas tiempo.
Entonces eso es lo bueno de tener una continuidad con las profesoras diferenciales.

Digame

4. ;Con quieén realiza usted co-docencia?
R= Con Maritza Cerna.
5. ¢Qué importancia atribuye usted al trabajo de co-docencia?

R= Es importante. Yo creo que los ninos puedan ver que se puede realizar, por ejemplo, una
actividad de la misma manera o de diferente forma, que haya una profesora que tambien esté
presente ahi en el curso, apoyando sobre todo a los ninos con necesidades educativas
especiales y en general al curso, s como super importante.

Yo creo que la co-docencia en estos ultimos anos ha tenido como una mayor relevancia, ya,
porque se aprende en conjunto. Claro, o sea, esto podria entrar dentro de lo que beneficio
identifica en el trabajo de la co-docencia. Si, pueden aprender mutuamente.
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6. En cuanto a oportunidad en la co-docencia ;Qué beneficio identifica usted en el trabajo
de co-docencia?

R=_{La docente junté ambas preguntas y dio la respuesta de esta en la pregunta 5)

7. {Usted considera una oportunidad, un desafio, un enriquecimiento para la profesion
realizar co-docencia?

R=Yo creo que las tres. La oportunidad para poder trabajar en conjunto, para poder enriquecer
nuestras estrategias, nuestras habilidades, también es un desafio porque también uno tiene
que adecuarsela a la otra persona. Oportunidades de aprender siempre.

8. ;Que aprendizajes le ha significado la co-docencia?

R=Bueno, a mi me ha significado poder, no s&, saber ademas de los diagnosticos de los ninos,
aprender un poco mas de la educacion diferencial, aprender también de la otra profesora,
como poder aplicar ciertos contenidos para llegar mejor a los estudiantes, a trabajar en equipo,
atener mas complicidad con los docentes que entran al aula.

9. ;Qué aporte cree usted que genera a nivel personal realizar co-docencia?

R= lgual alivia un poco la carga. Porque que dos personas piensen y trabajen en conjunto es
mucho mejor que solamente una. O sea, dos personas pueden ver las falencias, pueden
aportar mucho mas que solamente una persona. Entonces yo creo que eso ha sido para mi
como relevante.

10. ;Qué barreras percibe usted para implementar la co-docencia en la escuela?

R= Los tiempos son escasos para poder planificar. Nosotros tenemos nuestro trabajo
colaborativo, pero siempre va a escasear los tiempos frente a la educacion. Siempre tenemos
que estar de repente sobre la marcha y eso es lo que cuesta un poquito.

11. ;Que dificultades ha encontrado usted al realizar co-docencia?

R= Eso, lo mismo que lo anterior. O sea, como los tiempos que nos faltan, pero nada mas
porque en realidad cuando dos profesionales trabajan no deberia haber como mayor
dificultad.

12. ;Qué necesitaria usted para poder desarrollar la co-docencia de forma efectiva?

R=Eltiempo. Eltiempo y a lo mejor los espacios de conversacion tambien para poder planificar
de mejor manera.

13. ;{Qué cambios efectivos ha observado en el aprendizaje de los estudiantes a partir de
la co-docencia desde su experiencia?

R= Positivamente porque los ninos al tener mayor apoyo mejoran los aprendizajes de ellos.
Entonces ha sido muy positivo que se esté dando la co-docencia en los colegios.



